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 بسمه تعالی

 «   و تامین اجتماعی حقوق کار»    

 مقدمه : 

از آن هنگام که انسانها نیاز به همکاری یافتند و آنها که ابزار تولید داشتند و درصدد استفاده از نیروی جسمانی افراد دیگر 

 کار در جامعه انسانی شکل گرفت...موضوع   برآمدند،

برای اینکه صاحب کار بتواند از ابزار تولید به نحو مطلوب استفاده کند و کارگر از ثمره کار خود به خوبی بهره مند 

 شود،ضرورت ایجاد ظوابط و معیارهایی بدین منظور خود نمایی کرد.

ا در اختیار وی قرار می داد تا نتیجه ای ثمر بخش از این همکاری در آغاز،رابطه آن که صاحب کار بود وآن نیروی خود ر

 به دست آید و مفید واقع شود،رابطه پدر فرزندی و استاد شاگردی بود.

کارگر یا شاگرد با علاقه شدید کار می کرد ،با استاد و خانواده اش عجین میشد و هواره سعی در راضی نگه داشتن آنها 

ایجاد رابطه عاطفی بین آنها میگشت و چه بسا بین آنها وصلتی صورت میگرفت و شاگرد جای میکرد و این امر باعث 

گزین استاد میشد و در آن دوران سخن کمتری از قطع رابطه میان شاگرد و استاد به میان می آمد و موضوع با کد خدا 

 ت.یاف می ادامه  منشی حل می شد و زندگی همچنان

یافت و ماشین وارد کارگاه شد.اندک اندک شاگرد آن روز،عنوان دگرگونی نماند.ابزار تولید تحول و  ن ولی وضع چنا

کارگر یافت و همواره،تعداد کارگران در کارگاها افزایش پذیرفت و باز هم ابزار تولید دچار دگرگونی شد. ماشینها پیچیده 

 تر و نیازها به کارگران متخصص و ماهر نیز بیشتر شد.

یط جدید چنان بود دیگر کارگران استاد کار و یا به عبارتی ،کار فرمای خود را نمی دیدند .به جای کار فرما،مدیر به شرا

عنوان نماینده او اداره امور کارگاها را بر عهده دار میشد.شرایط جدید اداره کارگاه نیاز به ضوابطی داشت که بتواند روابط 

  ن اکنون نسبت به یکدیگر بیگانه و هر یک در پی نیل به اهداف خود بودند،نظم دهد.بین کارگر و کار فرما را،که دیگرا

 تدریج به و کرد وارد بزرگ اقتصادی بنگاهای و کارگاهها به خود با را اتوماسیون جدید یعاجتما –شرایط اقتصادی 

  .گرفتند را انسانها جای خودکار ماشینهای

بسار مهمی در تبیین وضع اقتصادی این کارگاها ایفا می کرد.در مواردی عدم استقبال بازار  نقش بازار دیگر،عامل سوی از

 از محصولات ساخته شده باعث رکود در کارها میشد.

سیاستهای اقتصادی دولت نقدینگی موجود نزد مردم و بانکها،امکانات وارد کردن ماشین و مواد اولیه و صادر کردن کالا و 

امل بین المللی،همه و همه وجود مقررات و ضوابط جدیدی را طلب می کرد. این مقررات برای کلیه جنبه سرانجام تاثیر عو

های مختلف اقتصادی کشور و در داس آنها اداره بنگاهای اقتصادی و نظم بخشیدن به روابط کار الزام آور بود و در همین 
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پا خاستند و با انتشار مقاله ها، کتابها و ایراد سخنرانیها،زمینه را راستا بود که اندیشمندان،اقتصاد دانان و جامعه شناسان به 

 برای تدوین این نظام فراهم ساختند و بدین ترتیب بود که حقوق کار شکل گرفت و تکوین یافت.

 تعریف حقوق کار:

 طرز ۀنیز مبین نحو تعاریف این اغلب و آمده عمل به گوناگونی تعاریف آن، امروزی معنای و مفهوم به کار حقوق ۀدربار

 حقوق بررسی و تحلیل و تجزیه به اقدام که حقوقدانان و دانشمندان از یک هر معنی، بدین. است نویسنده شخص تفکر

. اند شده قایل بیشتری اهمیت کار حقوق به مربوط مسایل از قسمتی برای خود عقیده و تفکر طرز به توجه با اند کرده کار

 قایلند، جمعیت و گروه از بیش اهمیتی فرد برای که – ها لیبرال - فرد اصالت تفکر ۀزاد و نحوآ اقتصاد طرفداران چنانکه

 به و اند گرفته نظر در را کار حقوق اقتصادی ۀجنب بیشتر نیز گروهی. اند نگریسته کار قرارداد ۀجنب از بیشتر را کار حقوق

د. طرفداران سوسیالیسم مسیحی این حقوق را به عنوان ان کرده اشاره آن امثال و وری بهره کار، ساعات مزدها، طرح

ضرورتی جهت حمایت از کارگران و هدف آن را تحقق عدالت اجتماعی دانسته اند و بدین ترتیب جنبه های اجتماعی 

 حقوق کار را مورد توجه قرار داده اند.

حقوق کار :»بدین ترتیب تعریف کرده اند  واست دو تن از حقوقدانان فرانسه حقوق کار رابه عنوان نمونه پل دوران و رُ

نامبردگان در کتاب «. حقوقی است ناظر بر روابط حقوقی ناشی از انجام کار، که به دستور و حساب دیگری انجام می یابد

 Travail Subordoneرا « کار به دستور دیگری»یا « کار تابع»در تعریف حقوق کار عبارت « قوانین و مقررات صنعتی»

 تحت کارگر و دارد وجود کارفرما و کارگر بین حقوقی تابعیتی کارها قبیل این اجرای در ها، آن ۀبرده اند. به عقید به کار

 .کند می کار او حساب به و کارفرما فرمان

 طریق از خویش اقتصادی زندگی تأمین برای کارگر زیرا است، اقتصادی تابعیت با همراه همواره حقوقی تابعیت این

د به کار می پردازد و هرگاه این تابعیت منتفی شود ،حقوق کار برآن نظارتی نخواهد داشت و تحت پوشش سایر مز دریافت

 رشته های حقوقی قرار می گیرد.

 پل ۀبه عقید«. نوعی بررسی قوانین کار به نفع کارگر دانسته است»حقوقدانان معروف فرانسوی نیز حقوق کار را  Pic  پیک

به آن اشاره کردیم، حقوق کار حقوقی است که بر روابط حقوقی ناشی از کاری که بوسیله کارگر به  یزن قبلاً که دوران،

 دستور کارفرما انجام می یابد حکومت می کند.

 اولا زیرا داند نمی اشکال از خالی را تعریف این زمینه این در محقق و نویسنده و فرانسوی حقوقدان کان دلیون زرار  

ف مزبور تنها از لحاظ روابط فردی کار مورد ملاحظه قرار گرفته و از سوی دیگر، موضوع کار تابع تعری در کار حقوق

  ملحوظ نشده است.

سرانجام لیون کان پس از بحث و بررسی در مورد جنبه های مختلف کار انسانی برای حقوق کار تعریفی کلی به شرح زیر 

 اعد و مقرراتی که ناظر بر مسایل زیر است:قایل می شود:حقوق کار عبارتست از مجموعه قو

  .داری سرمایه رژیم در انسان کار از برداری بهره -الف   
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 .برداری بهره این علیه کارگران مبارزه وسایل -ب   

 ۀهم بر کار حقوق»: است معتقد عراقی الله عزت.شود می وارد مذکور وسایل بر رژیم سوی از که هایی محدودیت -ج  

ناشی از انجام کار برای دیگران حاکم است، مشروط بر اینکه اجرای کار با تبعیت یک طرف نسبت به طرف  حقوقی روابط

دکتر قاسم ظهوری؛ با عنایت به نظر نویسندگان مختلف و تحت عنوان روابط کار، تعریف مذکور را از «.دیگر همراه باشد

 چند نقطه نظر توجه قرار داده است:

 تلافات و تأمین روابط مسالمت آمیز بین کارگر و کارفرما.حل و فصل اخ -الف»

 .جمعی دسته قراردادهای و گفتگوها و کارفرمایی و کارگری سازمانهای ۀتشکیل و اراد -ب

 .ایمنی مسایل جمله از کارگاهها به وابسته امور و کارفرما و کارگر جمعی و فردی روابط تنظیم -ج

مشارکت، آموزش، مقررات انضباطی و راههای برخورد  طلبانه کارگران نظیر:داو هدایت های چارچوب اجرای و تنظیم -د

 با اعتصاب.

 «.قوانین اشتغال، مزد و حقوق، شرایط کار، روابط فردی کار و حفاظت و بهداشت کار -ه

 .است گرفته قرار توجه مورد کار جمعی دسته و فردی روابط نیز و تابع کار مهم ۀدر تعریف فوق دو مسأل

 روابط به نحوی به که را مسایلی همه و داده قرار بررسی مورد را موضوع مختلف های جنبه نیز کار روابط کتاب ۀدنویسن

 در. است گرفته نظر در کند، می خودنمایی کارفرمایان و کارگران بین همکاری طی و یافته ارتباط کار جمعی دسته و فردی

د کرده که آن عامل دولت است. زیرا در نیل به هدفهایی که فوقاً اشاره وار رابطه این در نیز را دیگری عامل تعریف این

شد، علاوه بر کارگر و کارفرما، نقش دولت نیز به خوبی آشکار است. به عنوان نمونه قوانین مربوط به اشتغال و یا مقررات 

  و سیاست گزاری آن نقش مهمی ایفا می کند.ناظر بر تعیین مزد و حقوق از جمله مسایلی است که دولت در تهیه و تنظیم 

  حقوق کار :

کلیه قوانین و مقرراتی که میان سه عنصر کارگر ، کارفرما و دولت توافق میشود نظامی را شکل میدهد که به آن حقوق کار 

 . میگویند

مشروط بر اینکه اجرای کار حقوق کار عبارت است از مجموع مقررات و قوانینی که بر روابط کارگر و کارفرما حاکم است 

 با نظارت شخص دیگری ) دولت ( و تبعیت از او به همراه باشد.

 :داد دست به کار حقوق از را زیر تعریف توان می گذشت، آنچه به توجه با 

 و یابد می انجام دیگری نظر تحت و دستور به که کاری جمعی دسته و فردی روابط بر ناظر که است حقوقی کار حقوق»

همان طور که ملاحظه می شود، در این تعریف به تمام زمینه های مورد نظر توجه شده «. ه آن می باشدمتعلق آثار همچنین

 است. در این تعریف سه مؤلفه وجود دارد:

 روابط فردی کار، روابط دسته جمعی کار و آثار ناشی از روابط مذکور.
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 فوق به بحث می پردازیم.اینک به طور مختصر در مورد هر یک از مؤلفه های 

 روابط فردی کار:

 آن موجب به و گردد می ایجاد کارفرما و کارگر بین کار انفرادی قرارداد انعقاد طریق از که است روابطی کار، فردی روابط

 .پذیرند می را تعهداتی کارفرما و کارگر

حق السعی کاری را برای مدت  دریافت قبال در کارگر آن موجب به که است شفاهی یا کتبی قراراد:  کار قانون 7 ماده

 موقت یا مدت غیر موقت برای کارفرما انجام میدهد .

کارگر با انعقاد قرارداد کار متعهد و موظف به انجام کاری است که از سوی کارفرما به وی واگذار می شود.بدیهی است 

یی او و در اجرای نظامی انجام می دهد که کارفرما کارگر کار مذکور را بر طبق دستور کارفرما و بر طبق نظرات و راهنما

 .نکند تخطی مقررات ها نظام این از که کرد خواهد سعی همواره و است کرده وضع مؤسسه یا واحد یک ۀبرای ادار

 : کار قانون 2 ماده

به در  مزایا سایر و سود سهم حقوق مزد از اعم السعی حق مقابل در عنوان هر به که است کسی قانون این لحاظ از کارگر

 خواست کارفرما کار می کند .

 قانون کار: 3ماده 

 کارفرما شخصی است،حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل دریافت حق السعی کار میکند.

نظیم برنامه هایی ت و غیره و اولیه مواد کار، وسایل و ابزار ۀکارفرما نیز با انعقاد قرارداد، وظایفی بر عهده دارد و آن تهی

جهت کار کارگر و پرداخت مزد و مزایایی که بر اساس قانون و یا عرف برای کارگر پیش بینی شده است. کارفرما در عین 

حال موظف است بهداشت و سلامت کارگران را از طریق فراهم آوردن ابزار و وسایل حفاظتی و بهداشتی در محیط کار 

 حفظ نماید.

 جمعی کار: روابط دسته

 بین فقط که نیست چنین همیشه ولی. شود می کارفرما و کارگر بین انفرادی ۀرابط ایجاد سبب تنها کار قرارداد انعقاد 

ع گروهی و جمعی کارگران بعضاً سبب می شود که مذاکرات دسته مناف بلکه گردد، منعقد قرارداد کارگر یک و کارفرما

کارگر انجام پذیرد و بر اساس آن در مورد موضوعاتی که مورد مذاکره قرارگرفته است، جمعی بین کارفرما و نمایندگان 

 پیمان دسته جمعی منعقد گردد.

با گذشت زمان، به تدریج پیمان های دسته جمعی جای قرارداد را می گیرد، زیرا با پیشرفت فعالیت های صنعتی و خدماتی 

مسایل مبتلا به آنان، کاملاً روشن است که با انعقاد قرارداد کار انفرادی، و افزایش مداوم کارگران و مشابهت موضوعات و 

 مشکل حل نمی شود و ضرورت ایجاب می کند که همه مسایل در چارچوب پیمان های دسته جمعی حل و فصل شود.
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ت آن می باشند. در پیمان دسته جمعی نیز برای کارگران و کارفرما تعهداتی پیش بینی می شود که هر یک ملزم به رعای

نکته ای را که در مورد پیمان دسته جمعی باید مورد توجه قرار گیرد این است هنگامی که پیمان دسته جمعی منعقد می 

رگران آن امضا کنند، این پیمان برای تمام کارگران، اعم از آن ها که کا ۀگردد، هر گاه اکثریت کارگران و یا سازمان نمایند

 و آن ها که امضا نکرده اند، الزام آور است.آن را امضا کرده اند 

 نظریه های روابط کار:

رفتار انسان و چگونگی اثر گذاری آن بر رشد و توسعه اجتماعی یا تغییرات » این نظریه ها بر اساس اصولی مانند 

 است داشته موثر نقش نیز آن طرح در زمانی شرایط گفت میتوان که میباشد «  فرهنگی

 :کار نظام و سازمان جایگاه تبیین ، کار روابط خصوص در عمده نظریهیک  و دیدگاه سه

 یگانگی نظریه یا گرایانه وحدت رویکرد-1

 تضاد نظریه یا گرایانه کثرت رویکرد -2

 یا دیدگاه ماتریالیستی رادیکال رویکرد -3

 نظریه وحدت گرایانه یا نظریه یگانگی: -4

بر اساس این نظریه هیچ تضادی میان منافع سرمایه داری و نمایندگان آنها در مدیریت با نیروی کار وجود ندارد و هدف 

آنها در مجموع تولید و کسب منفعت بیشتر و حقوق خوب است که از هریک از طرفین میتواند از آن بهره مند باشد و از 

ران جدید نه احتیاجی به اعتصاب است و نه اتحادیه های کارگری . این سوی دیگر امروزه با بالا رفتن درک و فهم مدی

 از ناشی است ممکن و است منطقی غیر کنش یک کارفرما و کارگر اختلافنظریه در سازمانها به دو امر مهم دلالت میکند 

 اشد و در حقیقت ماهیت ساختاری نداردب متضاد منافع وجود

 و آنها از هریک جایگاه ، قانون و نمیکند احساس تغییرات و تصمیمات در کارکنان رضایت جلب برای نیازی هیچ مدیر-1

 است کرده مشخص را دارند عهده بر هریک که نقشهایی

 : گراها کثرت رویکرد

میم گیری قاطع و نهایی را ندارد . مدیریت نمیتواند و نباید تحت تص امکان کارفرما نمایی قدرت نظریه این اساس بر -1

برتری موجودیت سازمان در ایجاد و یا از بین بردن گروههای فردی و علائق آنها اقدام کند طبق این نظریه علائق لوای 

مختلف و دیدگاههای متنوع ، حق آزادی ، تجمع و دفاع از خواسته های خود و مطالبات را در چارچوب قانون دارد. 

تا بتوانند برای دستیابی به خواسته های خود در تصمیم  کارگران حق دارند که در تشکلهای رسمی دور هم جمع شوند

 گیری های مدیریتی نفوذ کنند

این حق بواسطه خواست مدیر نمیباشد بلکه گسترش ارزشهای اجتماعی که حق گروههای ذینفع را برای اعتلاف و داشتن 

 نقش موثر در سرنوشت خوشان تاکید دارد و بنیان نهاده شده است.
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 نظریه رادیکال :

این نظریه منتسب به دیدگاه مارکسیستی است . این نظریه معتقد است در جامعه ای که نظام تولید را بخش خصوصی -1

تملک کرده است تضاد طبقاتی سرچشمه تغییرات اجتماعی است این تضاد میان مالکان خصوصی ابزار تولید و تصاحب 

نیروی کارشان را می فروشند و دستمزد میگیرند در بطن یک  کنندگان منافع از یک طرف و آنان که برای بقا زندگی خود

 جامعه بورژووازی غیر قابل حل به نظر می آید.

 رویکرد نظامهای روابط کار و صنعت-1از دیگر نظریه های آن می توان به : -2

 نظریه عمل اجتماعی اشاره کرد. یا اجتماعی کنش رویکرد -2  

 آثار ناشی از روابط مذکور:

 این و شود می ایجاد کارفرما و کارگران بین روابطی جمعی، دسته های پیمان یا و کار انفرادی قرارداد انعقاد ۀنتیجدر -3

 ۀمربوط می شود. در نتیج ثالث افراد به بعد مرحله در و قرارداد طرفین به امر بدو در که گردد می آثاری به منتج روابط

 آن اجرای عدم یا و تعهدات این اجرای و شود می ایجاد طرفین برای تعهداتی جمعی دسته پیمان یا و کار قرارداد انعقاد

  .گردند متأثر آن از ثالث اشخاص است ممکن بعضاً که گذارد می جای به آثاری

برنامه ه انجام کار می شوند و بر طبق نظام های داخلی کارگاه ونیز ب متعهد کارگران کار، قرارداد انعقاد با نمونه عنوان -1

های تنظیم شده برای تولید، ملزم به اجرای برنامه های فوق می شوند و کارفرما نیز بر اساس برنامه پیش بینی شده برای 

تولید، قراردادهایی برای فروش با بازار منعقد می سازد و خریداران نیز به همین ترتیب قرارداد فروش دیگری منعقد می 

ت و وظایف خود عمل نکنند و به برنامه های تولیدی کارفرما جامه عمل نپوشند، اولین سازد. حال اگر کارگران به تعهدا

 فردی که از این متأثر می شود کارفرما ست و بعد از وی خریداران و فروشندگان بعدی به عنوان اشخاص ثالث.

و تعهدات کارفرما،  این موضوع در مورد عدم اجرای تعهدات از سوی کارفرما نیز صدق می کند. یکی از وظایف-2

رعایت مقررات حفاظت و بهداشت کار و فراهم آوردن ابزار حفاظتی است تا کارگران هنگام کار دچار حادثه نشوند. حال 

اگر کارفرما تعهد خود را انجام ندهد و وسایل حفاظتی فراهم نسازد و کارگر یا کارگرانی دچار حادثه شوند و این حادثه 

ار افتادگی کلی کارگر شود، هم کارفرما، هم کارگر و هم خانواده وی به عنوان شخص ثالث از این منجر به فوت و یا از ک

 امر متأثر خواهند شد.

 :قانون کار نقش عوامل محیطی در شکل گیری 

 اقتصادی احوال اوضاع و ساختار -1

 هنگی و اجتماعیفر عوامل -2

 سیاسی عوامل -3
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 : اقتصادی احوال اوضاع و ساختار

 پیرامون محیط  بر آن گذاری تاثیر و دخالت میزان یابد کاهش یا افزایش کشور یک اقتصاد در دولتها نقش  که قدر هر

ک کشور به میزان آرامش و نا ی در اقتصادی فعالیت رونق یا ، بحران ، رکود که ای بگونه میباشد تر کننده تعیین کار روابط

 و یابد افزایش خدمات و کالا بخش از ملت هر    اقتصادی بهره میزان هرچقدر طرفی از و میگذارد تاثیر "امنی آن کاملا

 یابد می کاهش کارفرما و کارگر میان درگیری و چالش میزان همان به بیافزایند خود درآمد بر بتوانند

 دی صحیح یک جامعه :اقتصا چرخه در ذینفع گروههای

 دولت -1

 کارگر -2

 کارفرما -3

 حداقل حقوق کارگران و نقش دولت :چگونگی تعیین میزان 

 جانبه سه مذاکرات اساس بر "تعیین میزان حقوق کارگران و کارفرمایان بر اساس شرایط اقتصادی و سیاسی و معمولا

فرمایان و کارگران در حدود اختیارات خود انتظارات بیشتری کار چون ولیکن میگردد تعیین کارگر و کارفرما ، دولت  میان

 در این چانه زنی دولتها نقش اساسی دارند "معمولادارند لذا 

 عوامل فرهنگی و اجتماعی :

عواملی مانند عادات ، سنتها ، اعتقادات ، ارزشها ، سلیقه ها ، زبان ، مذهب ، و عقاید سیاسی موجود در هرجامعه بر روابط 

پیشرفت و تحولات اقتصادی و اجتماعی کار اثر گذاشته و اهمیت بسیار دارد و از طرفی ثبات نسبی عوامل فرهنگی در 

 بسیاری از کشورها از جمله کشورهای آسیای غربی و مقایسه آن با کشورهای آسیای شرقی نقش بسزایی داشته است

 عوامل سیاسی :

مصوبات قوای سه گانه در هر کشوری همراه با فعالیتها و عملکرد تشکلهای کارگری و کارفرمایی از سطح کارگاه تا سطح 

معه و حتی سطوح بین المللی از جمله سازمان بین المللی کار ، احزاب ، و رسانه ها ، بر ایجاد نظام و روابط کار تاثیر جا

 بسزایی دارند.

 تعلیق قرارداد کار :

 . میشود معلق کار قرارداد زیر شرایط طبق 

متی آنها محسوب میشود .) تبصره ه واسطه خدمت نظام وظیفه و حضور داوطلبانه کارگر در جبهه که جزسوابق خدب-1

 ( 14ماده 

 ( 11از اراده طرفین خارج باشد .) ماده  ع آناقبه واسطه قوه قهریه یا بروز حوادثی که غیر قابل بیش بینی بوده و و -2
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 ( 11به واسطه مرخصی تحصیلی یا دیگر مرخصی های بدون حقوق ) ماده  -3

 ( 17محکومیت کارگر نشود. ) ماده  صلاح قانونی که منجر بهبه واسطه توقیف کارگر توسط مراجع ذی  -4

 ( 11توقیف کارگر به واسطه شکایت کارفرما که منجر به محکومیت وی نگردد) ماده  -1

بیان میکند  22در این موارد بعد از رفع شرایط کارفرما موظف است کارگر را در خدمت قبلی خویش ابقا نماید. و در ماده 

روز به هیات  32رما اینکار را انجام ندهد در حکم اخراج غیر قانونی است و کارگر حق دارد ظرف مدت که چنانچه کارف

 تشخیص مراجعه کند .

با توجه به مراتب فوق می توان گفت تعریفی که از حقوق کار به عمل آمد تعریفی است که تمامی جوانب امر در آن 

 رعایت شده است.

 :تاریخچه حقوق کار و تحولات آن

 انسان خدمت به ماشین که زمانی از. است صنعتی انقلاب ۀزایید و آمد وجود به ماشینیسم ۀبه طور کلی حقوق کار با توسع

د و از سرنوشت محتوم، نگرانی ها و پرداختن کار به کارگاه، نام به سقف، یک زیر کارگران مختلف گروههای و درآمد

 و کار شرایط تأمین آنان، ای حرفه منافع حفظ جهت در نظامی و مقررات ۀناراحتی های یکدیگر آگاهی یافتند، لزوم تهی

 ولی. گرفت قرار توجه مورد ناپذیر خلل ضرورت یک عنوان به شان خانواده و ها آن برای انسانی کرامت مناسب، زندگی

نامساعد و محیط کار بسی ه سهولت به دست نیامد، بلکه قبل از پیدایش انقلاب صنعتی، شرایط کار بسیار ب شرایط این

طاقت فرسا بود و هیچ گونه قوانین و مقررات مدون و روشنی نیز برای نظم بخشیدن به روابط بین کارگران و کارفرمایان 

وجود نداشت. براین اساس، ما نیز بدواً به بحث در مورد حقوق کار، و به عبارتی دیگر، روابط کار در دوران قبل از انقلاب 

 ازیم.صنعتی می پرد

 ادوار قبل از انقلاب صنعتی:

همانطور که قبلاً بیان شد، پیش از آنکه ماشین به خدمت انسان درآید و با گردآمدن کارگران در محیط کار، ضوابط و 

نظامی به منظر نظم بخشیدن به کار آنان تهیه و تنظیم گردد، هزاران سال می گذشت و انسان ها در خدمت یکدیگر به کار 

 اشتغال داشتند و هیچگونه ضابطه ای برای تنظیم روابط کار بین آنان وجود نداشت.و فعالیت 

ماکسیم گورکی نویسنده نامدار روس، در کتاب مادر، که شرح زندگی کارگران در ادوار گذشته در روسیه است، این وضع 

 در خود کریه ۀثار فرد از فرد با چهرنابهنجار را به درستی به تصویر کشیده و به خوبی نشان می دهد که در آن زمان استم

 بیشتر آگاهی و کار ادامه با تدریج به ولی داشت وجود کشورها از بسیاری در شرایطی چنین. کرد می بیداد کارگری محیط

 عزت ۀدنمایی می کند. از این امر سالیانی متمادی می گذرد. چنانکه به عقیدخو شکل ترین ساده به نیز کار روابط کارگران،

 .«شود می بالغ سال هزار پانصد به اش ابتدایی شکل به سابقه این» عراقی، الله
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 دوران به را کار روابط تنظیم آثار اولین خود کتاب در صفائیه محمدرضا آقای ۀنوشت کار ۀمطالع ۀتاریخچ از نقل به ظهوری

دستمزدها و حداقل مزد در آن زمان وجود قبل از میلاد در بابل نسبت داده است، زیرا تعیین فهرست  3722مورابی در ح

 داشته است.

البته در مورد قوانین حمورابی اطلاعات زیادی در دست نیست، ولی در مورد مقررات مربوط به روابط کار در زمان 

 اکثر و آمده دست به جمشید تخت از که است هایی  هخامنشیان آثار گرانبهایی بر جای مانده است. این آثار سنگ نبشته

 .است میخی خط و ایلامی زبان به آنها

 112 قریب و مرد و زن مزد تساوی روزانه، کار مدت کردن، کار سن کار، تقسیم مورد در هایی نوشته حاوی الواح، این

 .است بوده کارگری روابط مورد در کتیبه

 یبه های مذکور می توان به دست آورد مطالب و واقعیات زیر است:کت از آنچه

 دوران عظیم های کاخ که دهد می نشان و است ساختمان کارهای به مربوط کار ضوابط و مقررات از بسیاری    -1

 .اند شده ساخته مقررات این پوشش زیر هخامنشیان

کار می کردند، حتی کارمندان و روحانیان در قبال انجام  دولتی مختلف واحدهای در که کسانی و دفتری کارکنان    -2

 وظیفه خود مزد دریافت می داشتند

 .کردند می کار مردان همدوش نیز دختران و زنان    -3

 هر واقع در. گردید می تعیین کار نوع اساس بر اجرت میزان شود، می مشخص ها حساب صورت از که طور همان    -4

 داشت و حقوق زن و مرد تفاوت محسوسی با یکدیگر نداشت. را خود خاص ارزش کار

 می دریافت رسید پرداخت، مقابل در و شد می صادر پرداخت دستور اول یعنی بود، منظم مزد پرداخت ترتیب    -1

 .گردید

 .است داشته وجود مشاغل بندی طبقه    -1

شِکِل افزایش می یافت و مزد زنان  1 2/1شکل تا  ( بود و مزد ماهانه از یکSHEKEL) شِکِل مزد پرداخت واحد    -7

شکِِل می رسید. برای پی بردن به میزان مزد پرداختی خاطرنشان می سازد همان طور که از الواح مذکور معلوم می  1 2/1تا 

 شود بهای هر گوسفند سه شکِِل بوده است.

 .اند داشته مشارکت کارها اکثر در دختران و زنان    -1

رخی از الواح، از ترجمه نام برده شده و معلوم می شود که برای احتراز از هر گونه اجحاف، اسناد را برای ب در    -9

 کارگران خارجی ترجمه می کرده اند.

 پادشاه 7 و 4 الواح اساس بر چنانکه.بود مرسوم پاداشهایی یافت، می انجام توجهی شایان کارهای که مواردی در    -12

 داخت مبلغی پاداش صادر نموده است.پر دستور( داریوش)
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 را نیاز مورد وسایل که شدند می گرفته خدمت به کشاورزانی و کارگران کار این برای و بوده تأمین کارگران تغذیه    -11

 .ساختند می فراهم

ستفاده از ماشین ا و استقرار و صنعتی انقلاب از بعد دوران به میپردازیم حال و است گذشته قرون به مربوط شد بیان آنچه

 در کارگاهها.

 ادوار بعد از انقلاب صنعتی:

 به مختلف جوامع فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، های زمینه ۀانقلاب صنعتی تغییرات شگرف و تحولات عظیمی در کلی

 .آورد وجود

. کارفرمایان و صاحبان پرداختند کار به کارگاه نام به محدود محیطی در کارگران تدریج به کارگاهها، به ماشین ورود با

سرمایه با پرداخت سرمایه ای بسیار گزاف استفاده از ماشین و فناوری، بر شدت استثمار و بهره کشی خود افزودند تا 

اجتماعی خود توانستند قوانین -بتوانند از سرمایه های خود سود بیشتری به دست آورند. اینان با استفاده از قدرت اقتصادی

 ی در جهت محکم تر کردن رشته های استثمار از انسان ها وضع کنند.و مقررات

همزمان با پیشرفت های فنی و فناورانه و اتخاذ تدابیری از سوی صاحبان سرمایه به منظور بهره کشی بیشتر از کارگران، 

انگیز خود و دیگر  حرکات و جنبش هایی از سوی گروه های عظیم زحمتکشان و کارگران آغاز شد. آنان که به زندگی غم

 توانند می وحدت و همدلی ۀافراد جامعه و همکاران خود آگاهی یافتند و بدین واقعیت پی برده بودند که تنها در سای

 به را خود درخواستهای جمعی دسته و پیاپی اعتراضات با و آمده هم گرد تدریج به کنند، پاره را کشی بهره زنجیرهای

 رسانیدند. می سرمایه صاحبان و سیاستمداران گوش

در این میان، روشنفکران و دانشمندان بسیاری نیز برای انجام اصلاحات در جامعه قد برافراشتند. افرادی مانند اوون، سن 

سیمون و دیگران با انتشار کتابها، مقاله ها و سخنرانی ها در مجامع مختلف، راه را برای از میان بردن بهره کشی انسان از 

کردند. و بدین ترتیب بود که زمینه های لازم برای انقلاب کبیر فرانسه و توجه به مقررات و قوانینی در جهت  انسان هموار

 بهبود شرایط کار و زندگی کارگران در بسیاری از کشورها و در رأس آن فرانسه فراهم گشت.

وق کار در کشور های مذکور فراهم ولی هنوز برای به رسمیت شناختن حقوق کارگران و استقرار نظمی نوین بر اساس حق

اجتماعی بسیاری به فلسفه اصالت فرد و اقتصاد آزاد اعتقاد داشتند و در -نشده بود. زیرا از آن جا که گروه های اقتصادی

 نتیجه توجه به اصل آزادی اراده هنوز هم به قوت خود باقی بود، لذا موضوع بهره کشی فرد از فرد هنوز امکان پذیر بود.

ین زمان، سعی دانشمندان و اندیشمندان بیشتر معطوف بدان بود که دولت ها پای در میان گذارده و با تصویب قوانین و در ا

 مقرراتی، نظم نوینی در روابط بین کارگر و کارفرما مستقر سازند.

ن از آنان به طرق سرانجام با مبارزات مداوم کارگران و زحمتکشان در راه کسب حقوق خود و نیز پشتیبانی اندیشمندا

 بخشیدن نظم جهت در مقرراتی تنظیم و اجتماعی-اقتصادی مسایل زمینه در دولت دخالت لزوم ۀمختلف، به تدریج اندیش

 در 1121 سال در کار به مربوط مقررات اولین و شد شکوفا زحمتکش قشر از حمایت و کارفرمایان و کارگران روابط به
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رسید و حقوق کار بدین ترتیب بدواً در کشورهای اروپایی و سپس به  تصویب به انگلستان و بلژیک در سپس و فرانسه

 تدریج در سایر کشورهای جهان تکوین یافت.

آنچه فوقاً بیان شد تاریخچه ای مختصر در مورد پیدایش و تحول نظام مربوط به روابط کار در جهان بود. اینک ببینیم روند 

 ران چگونه بوده است.پیدایش حقوق کار در کشور ای

موضوع حقوق کار در ایران، در چند مبحث به شرح زیر مورد بررسی قرار می گیرد : حقوق کار در قرون گذشته، حقوق 

کار از ابتدای نهضت مشروطیت تا تأسیس وزارت کار، حقوق کار از تأسیس وزارت کار و امور اجتماعی تا پیروزی 

، حقوق کار در ایران از پیروزی انقلاب اسلامی و استقرار 1337، 1321، 1321ی انقلاب اسلامی و قوانین کار سال ها

 جمهوری اسلامی ایران تا کنون.

 حقوق کار در قرون گذشته:

همانطور که در گذشته خاطر نشان شد تاریخ تحولات کارگری در جهان و در تعقیب آن تهیه و تنظیم مقرراتی در جهت  

مان با انقلاب صنعتی و توسعه ماشینسیم آغاز شد. کشور ما ایران نیز از این قاعده مستثنی نظم بخشیدن به روابط کار همز

نبوده و مقررات مرتبط با نظم بخشیدن به روابط کارگر و کارفرما از یک قرن پیش تحت اشکال مختلف تهیه و به مرحله 

 اجرا گذاشته شده است.

 این از مقرراتی تنظیم و تهیه پیشگام قدیم ۀم، کشور ما در ازمنولی چنانکه در همین بخش از بحث خاطر نشان ساختی

 به مربوط که آمده دست به نبشته سنگ و الواح زیادی تعداد آمده عمل به جمشید تخت در که کشفیاتی با و بوده دست

 .است بوده کارفرما و کارگر روابط چگونگی

طبقه کارگر علاقمند بود و تا آن جا که  به دولت آمده، دست به الواح اساس بر» که است معتقد رابطه همین در گریشمن،

اصول حاکم بر آن زمان اجازه می داد، کار و مزد کارگران را تنظیم می کرد. البته با توجه به شرایط آن زمان نباید توقع 

سأله ارتباط مزد کارگر داشت که قانونی بدین منظور تنظیم شده باشد ولی آنچه از الواح به دست آمده، استنباط می شود، م

 «.با کار دقیقاً مورد توجه بوده است

. باشد داشته وجود کار به اشتغال جهت کارگران آوری جمع برای مراکزی باید زمان آن در که است معتقد مذکور دانشمند 

 .آمدند می اقطار همه از کارگران که است شده ذکر جمشید تخت الواح در زیرا

می شود گروههای کارگرانی که در آن زمان به کار اشتغال داشته و در فواصل  استنباط آمده دست به الواح از کلی طور به

 معین مزد کار خود را دریافت می داشتند عبارتند از:

کارگران ساختمانی کاخ پارسه، شبانان، زنان مأمور نگهبانی اسب ها، زارعان و کشتکاران، پیشوایان مذهبی، مأموران 

منبت کاران، آهنگرانی که در کاخها کار می کردند و سنگتراشان. نکته جالب این که در میان کارگرانی که مزد محاسبات، 

 دریافت می داشتند نام دختران و پسران جوان نیز وجود دارد.
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 آنچه بیان شد مربوط به قرون گذشته، یعنی زمان هخامنشیان و ساسانیان است.

سلسله های بعد از پیروزی اسلام بر ایران اطلاعات زیادی در دست نیست. ولی آنچه  از مقررات مربوط به کار در زمان

مسلم است در تعالیم اسلامی، برای کار و کارگر اهمیت فوق العاده ای قایل شده است و به ویژه دو مسأله بسیار مهم یعنی 

یژه ای برخوردار بود. چنانکه حضرت کسب موافقت کارگر برای کاری که انجام می دهد و پرداخت مزد او از اهمیت و

 محمد)ص( پیامبر اسلام می فرماید:

 «.مزد کارگر را قبل از آنکه عرقش خشک شده باشد بپردازید»

 این گفته پیامبر اسلام مؤید اهمیت فوق العاده رضایت کارگر از یک سو و رفع نیاز فوری کارگر از سوی دیگر است.

ن، ضوابط مربوط به کار و کارگر از جمله مدت قرارداد کار و پرداخت مزد و امثال آن در از نظر بسیاری از فقها و دانشمندا

فقه اسلام مشخص شده است. به عنوان نمونه در قرارداد کار،مدت باید مشخص شود و هرگاه مدت کار معین نشود، مبنای 

انه پرداخت شود، مدت قرارداد یک روز پرداخت مزد به عنوان مدت قرارداد پذیرفته می شود. بدین معنی، اگر مزد روز

 است و اگر هفتگی پرداخت شود، مدت قرارداد کار یک هفته است.

 مزد کارگر باید از همان ابتدا مشخص شود و به محض پایان کار، مزد وی پرداخت گردد.

 ه پرداخت مزد وی می باشد.هرگاه کارگر در سرکار حاضر شود ولی کارفرما یا استاد لوازم کار را تهیه نکرده باشد ملزم ب

به طور کلی از نظر فقه اسلام، روابط بین کارگر و کار فرما تحت دو عنوان اجاره و جعاله شکل می گیرد و در این 

 چارچوب، مقرراتی در زمینه روابط کار وضع می شود.

قررات مدوّنی ر این زمینه علیرغم وجود چنین مقررات و احکام گسترده ای در جهان اسلامی، متأسفانه باید گفت که م

وجود نداشته و در بسیاری از موارد، عرف محل و یا عرف مربوط به حرفه و کار ، حاکم بر روابط کار بوده است. این 

مسایل نیز بیشتر از یادداشت های جهانگردانی که به کشور ما عزیمت کرده و مدتی اقامت داشته به دست می آید. چنانکه 

 ف فرانسوی در کتاب خود در مورد روابط کارگران و کارفرمایان در زمان صفویه چنین نقل می کند:شاردن جهانگرد معرو

در این زمان استاد و شاگرد )کارفرما و کارگر( نسبت به هم آزادی دو طرفه داشتند. بدین معنی استاد می توانست هر زمان »

موقع بخواهد استاد را ترک گوید و به کارگر یا شاگرد که بخواهد شاگرد خود را جواب کند و شاگرد هم می توانست هر 

 «.از همان تاریخ اشتغال به کار مقرری تعلق می گرفت

در بین کارگران و صنعتگران, طبقه ممتازه ای وجود داشت که در کارخانجات سلطنتی به کار »جهانگرد مذکور می نویسد:

 با کارگاه هر ۀکر میزان دستمزد آنان صادر می شد، مسؤولیت ادارمشغول بودند و برای این قبیل کارگران احکام کتبی با ذ

 .دار انبار و حسابدار اموال، جمع صاحب استاد، بود؛ نفر چهار

 مورد در. است بوده سال در تومان 2 حداقل و تومان 11 حداکثر دولتی های کارخانه کارگران مزد میزان شاردن ۀنوشت به  

ارگران سالانه پس از رژه )سان(تابستانی به صورت حواله ک مزد که شده نشان خاطر نیز کارگران مزد پرداخت طرز
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پرداخت شد. این حواله یا برات ها را یک نفر از طرف کارگران تحویل می گرفت و به محل می برد و پول آن را دریافت 

 می داشت.

ی و مزد آنان یادداشت هایی دارد. به موجب جهانگرد دیگری به نام سانسون نیز در مورد چگونگی استخدام کارگران خارج

تومان بوده و ضمناً جیره جنسی نیز دریافت می  31این یادداشت ها، مزد سالانه کارگران خارجی، که اکثراً فرانسوی بودند، 

 داشتند. به طور کلی به جز یادداشت های مذکور یا مقررات فقهی و احکام موجود در رساله های عملیه علما و فقها،

 قوانین و مقرراتی در این زمینه وجود ندارد و اگر بوده باشد به دست نیامده است.

 حقوق کار از پیروزی نهضت مشروطیت تا تاریخ تأسیس وزارت کار:

 و قوانین تصویب و تنظیم نیز و ایران ملت آحاد حقوق شناختن رسمیت به ۀنهضت مشروطیت ایران فصل نوینی در زمین

مدنی، که ملهم از فقه و قواعد شرعیه بود و دیگر قوانین، موجب شدند که  قانون سپس و گشود اساسی قانون آن رأس در

 .شود شناخته رسمیت به زیادی حدود تا فرما کار و کارگر بین ۀحق افراد برای کار کردن و رابط

 تعداد افزایش و ها چاپخانه ایجاد و چاپ های دستگاه گسترش همچنین کشور، نفت صنعت ویژه به صنایع پیشرفت

گران در این صنعت، سبب گردید که انجمن ها و اتحادیه های کارگری که قبل از پیروزی نهضت مشروطیت تشکیل کار

 شده بودند، همچنان به فعالیت خود ادامه داده و خواهان بهبود کار و زندگی اقشار زحمتکشان بشوند.

 کارگران از زیادی ۀو فعالیت این اتحادیه ها و انجمن ها افزود و عدایجاد صنایع جدید نساجی و دیگر صنایع، بر قدرت 

 اگر و بود نشده وضع مقرراتی کارفرما و کارگر روابط ۀزمین در هنوز وجود، این با. کردند اعلام ها آن به را خود وابستگی

رفع  سهولت به مدنی قانون براساس مراجع سایر یا و محل فرمانداری داد، می رخ طرفین مناسبات در اختلافی احیاناً

 اشکال می کردند.

وجود کارگران صنعت نفت و واحدهای نساجی و صنایع قالی بافی در کرمان و سیستان و بلوچستان، ایجاد انجمن ها و 

اتحادیه های کارگری را بیش از پیش تقویت بخشید و همین امر سبب شد که یک رشته اعتصاب در برخی نقاط کشور به 

رخ دهد. هدف تمامی این اعتصابات و اقدام ها، بهبود شرایط کارگران و تنظیم مقرراتی  ها انجمن و ها اتحادیه این ۀوسیل

بدین منظور بود. به ویژه از آن جا که در صنعت نفت شدت بهره کشی از کارگران بیشتر بود و این امر عمدتاً از سوی 

ی شد، این امر موجب نارضایتی شدید کارگران می گشت و زمینه اعتصاب را کارفرمایان بیگانه به کارگران ایرانی تحمیل م

 بیش از پیش فراهم می ساخت.

 و سیستان و کرمان والی فرمان طریق از کار شرایط به مربوط مقررات اولین الذکر، فوق اجتماعی شرایط به توجه با    -1

رسید.در این فرمان، شرایط  تصویب به 1322 سال ماه آذر 27 تاریخ در باف قالی کارگران از حمایت ۀزمین در بلوچستان

کارگران در قالی بافی ها، حداقل سن شروع به کار و مدت کار روزانه مورد توجه قرار گرفته بود و کارگاه های قالی بافی 

 موجود در مناطق یاد شده، ملزم به رعایت مقررات مذکور بودند.
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 – 111 تا 112 مواد – اشخاص ۀاتی در مورد اجارمقرر وجود و 1327 ماه اردیبهشت 11 در مدنی قانون تصویب با    -2

 .گشت بینی پیش افراد کار برای جدیدی مقررات و نظام

 بسیاری در دار، دامنه های اعتصاب به اقدام و کارگری های اتحادیه و ها انجمن نیز و سیاسی های سازمان گسترش    -3

منظور جلوگیری از این قبیل اعمال، جلب کرد. به عبارت  به قانونی تنظیم لزوم به را وقت دولت توجه کشور، نقاط از

دیگر، به جای آنکه درصدد تنظیم مقرراتی در جهت بهبود شرایط کار و زندگی کارگران برآید و از شدت بهره کشی آنان 

قانونی مبنی بر مجازات مقدمین بر  1312ر سال بکاهد، اقدام به تصویب قانونی به منظور جلوگیری از اقدام آنان نمود و د

علیه استقلال و امنیت کشور به تصویب رسید و بدین ترتیب جلوی فعالیت سازمان های سندیکایی گرفته شد. برخی از 

 سازمان های مذکور نیز منحل و رهبران آن ها توقیف شدند.

د و لزوم تنظیم مقرراتی شو می افزوده صنعتی های کارخانه تعداد بر تدریج به زیرا یابد، نمی خاتمه بدین وضع ولی    -4

 1314به منظور نظم بخشیدن به روابط کارگر و کارفرما بیش از پیش خودنمایی می کند. برای نیل بدین مقصود، در سال 

 تنظیم رمنظو به را مطالعاتی مذکور ۀادار مسؤولان و شد تشکیل معادن و صناعت کل ۀاداره مستقلی تحت عنوان ادار

 مذکور ۀآیین نامه کارخانجات و مؤسسات صنعتی تهیه شد. در آیین نام 1311ند و در سال کرد آغاز شده یاد مقررات

 مرداد 19 در بود، ماده 19 حاوی که نامه، آیین این. بود شده بینی پیش آنان ایمنی و حفاظت مقررات و کارگران شرایط

ان اولین قدم در راه حفظ و حمایت از عنو به توان می را نامه آیین این تصویب.رسید وزیران هیأت تصویب به 1311

 تأسیسات صنعتی و شناسایی حقوق کارگران، و در نتیجه مبنای حقوق کار در ایران، قلمداد کرد.

 کارگر، قبول ۀنحو آن، ساختمان کارخانه، تأسیس چگونگی مورد در مقرراتی کارگران، شرایط بر علاوه مذکور ۀدر آیین نام

 نظر در دیده آسیب کارگران به هزینه کمک پرداخت و کارگران ۀد صندوق احتیاط، معالجایجا کار، بهداشت بینی پیش

 .بود شده گرفته

 به تبدیل بعدها کل اداره این. بود معادن و صناعت کل اداره عهده به صنعتی مؤسسات و کارخانجات ۀنام آیین اجرای

عادن امور مربوط به روابط کارگران و کارفرمایان را م و صناعت کل اداره وزارت، همین در ولی. شد هنر و پیشه وزارت

 نظارت می کرد و در نقاطی که این وزارت، سازمان و اداره نداشت فرمانداری ها مأمور اجرای مقررات فوق بودند.

 .شد می اجرا کار قانون اولین تصویب از قبل تا الذکر فوق ۀآیین نام

 ما کشور برای اجتماعی –مشکلات فراوان اقتصادی  1322شهریور سال  1321 سال اردیبهشت تا 1322 سال شهریور از

 را ما مردم عظیم قشرهای بیشتر محرومیت و ساخت فلج را کشور اقتصاد ما، کشور به بیگانه های ارتش ورود. آورد فراهم

 .گشت سبب

شرایط جدیدی که ایجاد شده بود،  با همزمان کشور، در بیگانگان ۀمداخل و حضور از ناشی های ناراحتی و محرومیت این

 زمینه را برای فعالیت سازمان ها و اتحادیه های کارگری و دیگر احزاب سیاسی هموار ساخت.

 روابط مورد در مقرراتی تنظیم ۀافزایش این فعالیت ها، درخواست های پیاپی سازمان ها و اتحادیه های کارگری در زمین
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 ۀ، بدواً ادار1323و تدوین مقرراتی بدین منظور برآید. بدین لحاظ در آبان ماه  تهیه درصدد وقت دولت که شد سبب کار،

 مذکور کل ۀادار سپس و شد کارفرمایان و کارگران اختلافات به رسیدگی مأمور و تأسیس هنر و پیشه وزارت در کار کل

کیل شد و طی این مدت، قانون کار تش 1321 مرداد سیزدهم در تبلیغات و کار وزارت. شد تبلیغات و کار وزارت به تبدیل

در  1321نیز در کمیسیونی مرکب از افراد بصیر و مطلع در امور کارگری مورد بررسی قرار گرفت و در اردیبهشت ماه 

رورت داشت، قانون دستور مجلس باقی ماند. از آن جا که کشور در دوران فترت بسر می برد و تصویب قانون کار نیز ض

 مذکور در شورای عالی کار و اقتصاد به تصویب رسید و مقرر شد به طور آزمایشی به مرحله اجرا گذاشته شود.

 حقوق کار از تأسیس وزارت کار تا پیروزی انقلاب اسلامی ایران:

ر آزمایشی به مرحله اجرا همان طور که خاطرنشان شد همزمان با تشکیل وزارت کار و تبلیغات، اولین قانون کار به طو

 گذاشته شد. در این مبحث در سه قسمت به رؤوس مهم قوانین زیر می پردازیم:

 1321 اردیبهشت مورخ کار قانون    -1

 1321 خرداد مورخ کار قانون    -2

 1337 اسفند مورخ کار قانون    -3

 1321 ماه اردیبهشت مورخ کار قانون – اول بخش

جلس به تصویب نرسید، بلکه در شورای عالی کار و اقتصاد م در فترت، دوران سبب به قانون این شد، گفته که طور همان

 تبصره بود. از آن جا که این قانون کار ایران به شمار می رفت،  37ماده و  47تصویب شد و مشتمل بر 

 سیاری از احکام موجود در آن ابتکاری و جدید بود.

 نون مذکور پیش بینی شده بود، عبارتند از:موضوعاتی که طی فصول مختلف در قا

 .کاری شب و کاری نوبت و کاری اضافه هفته، در ساعت 41 و روز در ساعت 1 به آن تقلیل و کار مدت    -1

 رسمی تعطیلات و سالانه استحقاقی مرخصی هفتگی، مرخصی ها، مرخصی و تعطیلات    -2

 .کودکان و زن کارگران    -3

ن کارگران و کارفرمایان مرکب از نمایندگان کارگر، کارفرما و بی اختلافات فصل و حل منظور به اختلاف حل مراجع    -4

 وزارت کار و امور اجتماعی.

 .کارفرمایی و کارگری ها سازمان    -1

 مختلف های استان مقتضای به کار عالی شورای توسط مزد حداقل تعیین لزوم و آ پرداخت چگونگی و کارگران مزد    -1

 .گوناگون صنایع و

 دوق تعاون کارگران و صندوق بهداشت کار.صن تشکیل    -7



16 
 

همان طور که ملاحظه می شود بسیاری مسایل جدید در این قانون پیش بینی شده، ولی ضمانت اجرایی در پایان قانون 

 برای اجرای آن در نظر گرفته نشده است.

 1321 خرداد 17 مورخ کار قانون –بخش دوم 

و مبارزات  22با توجه به شرایط و اوضاع احوال سال های بعد از شهریور  1321 سال کار قانون شد بیان که طور همان

 کارگران و وجود سازمان های کارگری، تصویب گشت و مشتمل بر حقوق و امتیازاتی برای کارگران بود.

ر شرایط سیاسی جدیدی که برای کشور به وجود د 1327از آن جا که قانون کار به تصویب مجلس نرسیده بود، در سال 

آمده و تعداد زیادی از سازمان ها، اتحادیه ها و انجمن های کارگری تعطیل شده بود، دولت اقدام به تنظیم قانون جدیدی 

 تبصره بود. 11ماده  21به تصویب مجلس رسید. قانون مذکور مشتمل بر  21خرداد ماه  17کرد. این قانون در تاریخ 

ان طور که ملاحظه می شود تعداد مواد قانون کار کاهش زیادی یافته، ظاهراً هدف قانون گذار این بوده که قانون به هم

کلیات بپردازد و مسایل جزیی تر به آیین نامه ها احاله شود. در این قانون نیز موضوع حداقل سن اشتغال به کار، مدت کار 

، سالانه و تعطیلات رسمی، مراجع حل اختلاف، ایجاد صندوق تعاون بیمه روزانه و هفتگی، اضافه کار، مرخصی هفتگی

 کارگران، ایجاد واحدهای کاریابی خصوصی، شرکت های تعاونی و کاریابی های دولتی پیش بینی شده بود.

لزم ساختن قانون مذکور به لحاظ محدود بودن، فاقد پیش بینی بسیاری از مسایل و به ویژه ضمانت اجرای لازم به منظور م

کارگران و کارفرمایان به اجرای آن بود و با توجه به توسعه و گسترش صنایع و لزوم توجه بیشتر به وضع شرایط کارکنان 

و عنایت به مصوبات بین المللی، ضرورت ایجاب می کرد که مطالعاتی به منظور تهیه و تنظیم قانون کامل و شاملی انجام 

انجام یافت و به ویژه از کارشناس سازمان بین المللی کار نیز بدین منظور  1331تا  1333پذیرد. این مطالعات طی سالهای 

تبصره تهیه و پس از بررسی اتاق بازرگانی و  33ماده و 19دعوت به عمل آمد. سرانجام پیش نویس قانون کار مشتمل بر 

 دیم شد.صنایع و معادن و سازمان های کارگری و تأیید آن از طرف دولت، به مجلس تق

تصویب  1337اسفند ماه  11قانون مذکور در جلسه مشترک کمیسیون کار مجلسین مورد بررسی قرار گرفت و در تاریخ 

شد و مقرر گردید برای مدت دو سال به طور آزمایشی اجرا شود و پس از آن وزارت کار و امور اجتماعی قانون کار جدید 

 را تهیه تنظیم نماید.

 1337 اسفند 11 مورخ کار قانون –بخش سوم 

 آن ۀه مطالعات و بررسی های جامعی که در مورد آن به عمل آمده بود و به ویژه آن که در تهیب توجه با قانون این

 نسبتاً قانونی بود، گرفته قرار توجه مورد نیز سازمان آن مصوبات و داشته مشارکت نیز کار المللی بین سازمان کارشناس

 یر است:ز فصول شامل و تبصره 33 و ماده 19 بر مشتمل قانون این. بود کامل

 .کارگاه کارفرما، کارگر، شامل: تعاریف    -1

 .آن انواع و کار داد قرار    -2
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 .کاری شب و کار اضافه نوبتی، کار هفته، در ساعت 41 روز، در ساعت 1 شامل: کار مدت    -3

 .رسمی تعطیلات و سالانه مرخصی هفتگی، تعطیلات: ها مرخصی و تعطیلات    -4

 کان: حاوی مزایایی جهت زنان باردار و کودکانشان و ایجاد مهد کودک برای آنها.کود و زنان کار    -1

 .کار عالی شورای توسط بار یک سال دو هر مزد حداقل تعیین و حقوق و مزد    -1

 .کارفرمایی و کارگری سندیکاهای    -7

 .جمعی دسته های پیمان    -1

 حل اختلاف. هیأت و کارگاه شورای شامل اختلاف حل مراجع    -9

 .کار بهداشت و فنی حفاظت    -12

 .کار بازرسی    -11

 .کار عالی شورای    -12

 .جرایم و تخلفات    -13

 فصل در حال، عین در و کارگران برای جدیدی مزایای و حقوق رشته یک قانون این در شود، می ملاحظه که طور همان

 نون پیش بینی شده است.قا اجرای برای لازم اجرای ضمانت جرایم، و تخلفات

این قانون باید برای دو سال به طور آزمایشی عمل می شد و پس از رفع مشکلات و کاستی ها و نقایص آن، قانونی کامل 

 برای تصویب به مجلس تقدیم می گشت.

 اندکی اصلاحات در آن به عمل آمد.اجرا شد و تنها موارد  1319ولی این قانون تا سال 

در وزارت کار و امور اجتماعی به وسیله کارشناسان به عمل آمد، متن قانون کار  1314البته در پی بررسی هایی که از سال 

آماده شد و از سوی مقامات اتاق بازرگانی و صنایع و معادن و سازمان کارگران نیز مطالعه مورد تأیید  1317جدید در سال 

انقلاب اسلامی و استقرار جمهوری اسلامی ایران به این قبیل  پیروزی که بود دولت هیأت به تسلیم ۀار گرفت و آمادقر

 اقدامات پایان بخشید.

 کار مقررات و اسلامی انقلاب پیروزی –د 

 تغییرات که کرد می ایجاب ضرورت ایران اسلامی جمهوری استقرار و 1317 بهمن 22 در ایران اسلامی انقلاب پیروزی با

بنای جامعه به عمل آید و طرح نوینی در چارچوب استراتژی انقلاب اسلامی و رو و زیربنا در اساسی های دگرگونی و

 .شود نهاده اجرا ۀمبتنی بر شرع اسلام به مرحل
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 قوانین مهمترین از که کار، قانون جمله از گردد، تغییر دستخوش نیز قوانین که کرد می ایجاب ضرورت منظور، بدین

ندگی گروههای عظیمی از زحمتکشان کشور ما به آن وابستگی داشت نیز ز و کار سرنوشت و بوده اجتماعی – اقتصادی

بود و بیست سال از اجرای آن می  1337دستخوش تغییر اساسی گردد. به ویژه آن که قانون کار موجود مربوط به سال 

 ی انقلاب اسلامی همخوانی نداشت.گذشت و بسیاری از احکام آن با ضرورت ها

در شرایط جدید حاکم بر کشور،قانون کار باید مبتنی بر یک سلسله مفاهیم جدید شده و ارزش های اسلامی و در رأس آن 

 قسط اسلامی و محرومیت زدایی و عدالت اجتماعی در آن مورد توجه قرار می گرفت.

کار و امور اجتماعی و در چارچوب کمیسیونهای کارشناسی در  به همین لحاظ مطالعات و بررسی هایی از سوی وزارت

این زمینه انجام پذیرفت و از آن جا که ضرورت ایجاب می کرد اهداف قانون کار و احکام موجود در آن منطبق با شرع 

دید باید تهیه و انور و قانون اساسی باشد، لذا این بحث و بررسی ها به درازا کشید. از آن جا که در طی مدتی که قانون ج

همچنان اجرا می شد و این قانون نیز در شرایط جدید حاکم بر کشور کافی  1337تصویب می گردید قانون کار مورخ 

نبود، لذا شورای انقلاب اسلامی برای رفع کاستی های موجود، تعداد لوایح قانونی در این زمینه به تصویب رسانید که اهم 

 آن عبارتند از:

 ی.تولید – صنعتی واحدهای سرپرستی برای موقت مدیران تعیین یقانون ۀلایح _

 .ایران صنایع توسعه و حفاظت قانونی ۀلایح _

 .اختلاف حل عالی هیأت تشکیل و اختلاف حل های هیأت از صادره آراء در نظر تجدید قانونی ۀلایح _

 .کار قانون در مندرج حقوق از ناشی مزایای دعاوی به مربوط زمان مرور قانونی ۀلایح _

 در مورد مصونیت نمایندگان کارگران. 33ه ماد به تبصره یک کردن اضافه قانونی ۀلایح _

 .کشور رسمی تعطیلات تعیین قانونی ۀلایح _

 .تولیدی – صنعتی واحدهای کارکنان اسلامی شورای تشکیل قانونی ۀلایح _

 .کارکنان و کارگران ساعات شدن یکسان قانونی ۀلایح _

وزیران تصویب و به مجلس شورای اسلامی تقدیم  هیأت در 1/4/14 تاریخ در کار ۀلایح مذکور لوایح تصویب با همزمان

به تصویب مجلس رسید و به شورای نگهبان تقدیم شد. شورای نگهبان در نظریه مورخ  24/1/11شد و در تاریخ 

 مذکور ۀبا شرع مقدس اسلام بر آن وارد کرد. لایح ایراداتی چه از نظر مغایرت با قانون اساسی و چه مغایرت 19/9/1311

مجدداً با تغییراتی به تصویب مجلس شورای اسلامی رسید، ولی باز هم مواجه با ایرادات شوراهای  2/7/11 تاریخ در

 نگهبان شد.
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 ماده 71 تتمیم و اصلاح با و داد قرار بررسی مورد را کار ۀبرای رفع مشکل مجمع تشخیص مصلحت نظام تشکیل و لایح

به مرحله اجرا نهاده  14/12/19به تصویب رسانید و از تاریخ  29/1/19یخ تار در تبصره 121 و ماده 223 در را آن لایحه از

 شد.

همان طور که ملاحظه می شود قانون کار جدید از لحاظ تعداد مواد و تبصره نسبت به قوانین کار قبلی گسترده تر و کامل 

 و کارگران ۀبه شرایطی که قانون در آن تهیه و تصویب شد، و به ویژه جنگ تحمیلی و حضور گسترد تر بوده و با توجه

 عین در و مستضعف قشرهای از زدایی محرومیت اندیشه و اجتماعی و اقتصادی عدالت رعایت لزوم و آن در زحمتکشان

 .است برخوردار خاصی های ویژگی از مذکور قانون کشور، اقتصادی منافع رعایت سرانجام و اسلام کیان حفظ حال

 :شود می اشاره قانون فصول ۀبه رئوس عمد مذکور قانون با آشنایی برای

 آن اساسی شرایط و کار قرارداد  -1

 .کار قرارداد تعلیق  -2

 .کار قرارداد خاتمه -3

 .السعی حق  -4

 .کار مدت -1

 .ها مرخصی و تعطیلات -1

 .نوجوانان و زنان کار شرایط  -7

 .کار بهداشت و فنی حفاظت -1

 کار. بازرسی -9

 .اشتغال و آموزش -12

 .کارفرمایی و کارگری های تشکل -11

 .جمعی دسته های پیمان و مذاکرات -12

 .کارگران رفاهی خدمات  -13

 .اختلاف حل مراجع -14

 .کار عالی شورای -11

 .ها مجازات و جرایم -11

  اجتماعی –رعایت یک رشته مسایل اقتصادی  و خاص های ویژگی با جدید کار قانون ترتیب بدین

 تاریخ در کارگری، های تشکل جمله از جدید نهادهای بینی پیش نیز و کارگران برای اجتماعی عدالت رعایت حفظ 

 .شد جدیدی مرحله وارد ایران اسلامی جمهوری در کار حقوق و گذاشته اجرا مرحله به 14/12/19

 :کار حقوق منابع
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بشناسیم و به اصطلاح ، بنیاد و سرچشمه آن را ت حقوق کار، ضرورت ایجاب می کند منابع آن را درس شناخت برای

 کشف کنیم و بدانیم چه منابعی می تواند به عنوان مبنای آن قلمداد شود.

بررسی در این زمینه نشان می دهد مبانی حقوق کار را می توان به دو دسته تقسیم کرد: منابع داخلی و منابع بین المللی. 

ایجاد، تکوین تکامل حقوق کار نقش مهمی به عهده دارند و بدین لحاظ در راستای بدون تردید هر یک از این دو، در 

بحث و بررسی در زمینه حقوق کار ضرورت ایجاب می کند این موضوع نیز مورد مداقه قرار گیرد و ما نیز به بحث در 

 مورد این دو منابع می پردازیم:

 منابع داخلی:

در داخل کشور وجود داشته و در ایجاد، شکل گیری و کوین و تکامل حقوق کار  منظور از این گروه از منابع، آنهاست که

 تأثیر گذار می باشند.

 .جمعی دسته های پیمان قضایی، ۀقانون، آیین نامه ها، عرف، روی  این منابع عبارتند از:

 :قانون 

دارد. بدین معنی که یک رشته قواعد،  ون است و در رأس تمام قوانین، قانون اساسی قرارقان کار حقوق اصلی منابع از یکی

نظام و مقررات در قانون اساسی وجود دارد که می تواند به عنوان مبنایی جهت حقوق کار به شمار آید. براین اساس بدواً 

 قانون اساسی را مورد بررسی قرار می دهیم.

  اساسی قانون

کشور است همواره واجد یک رشته پیش بینی هایی است ساسی که مهمترین قانون، پایه و اساس دیگر قوانین یک ا قانون

 که می تواند به عنوان مبنای رشته های حقوقی مختلف، از جمله حقوق کار گیرد.

بدون تردید، در قانون اساسی قبلی نیز مواردی از این قبیل وجود داشته است، ولی در این مقاله به بررسی مواردی از قانون 

 ن می پردازیم.اساسی جمهوری اسلامی ایرا

نفی هرگونه ستمگری و ستمکشی و سلطه گری و سلطه پذیری را یکی از اصول : »1اصل دوم: بند ج از بخش 

 .«است دانسته اسلامی جمهوری نظام  اساسی

و انجمن های اسلامی یا اقلیت های دینی  صنفی و سیاسی های انجمن احزاب،»: دارد می مقرر ششم و بیست اصل 

شناخته شده آزادند، مشروط به اینکه اصول استقلال، آزادی وحدت ملی، موازین اسلامی و اساس جمهوری اسلامی را 

 «.نقض نکنند. هیچ کس را نمی توان از شرکت در آن ها منع کرد یا به شرکت در یکی از آن ها مجبور ساخت

هر کس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و »ست که اصل بیست و هشتم: حاکی

 «.حقوقی دیگران نیست برگزیند

 را مساوی شرایط و کار به اشتغال امکان افراد ۀدولت موظف است با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون، برای هم»

 .«نماید ایجاد مشاغل احراز برای
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برخورداری از تأمین اجتماعی از نظر بازنشستگی بیکاری، پیری، از کار افتادگی، »شعر بر آن است که: م: نهم و بیست اصل

بی سرپرستی، در راه ماندگی، حوادث و سوانح و نیاز به خدمات بهداشتی و درمانی و مراقبت های پزشکی به صورت بیمه 

 «.و غیره حقی است همگانی

 ۀبه منظور تأمین قسط اسلامی و همکاری در تهی»ی اسلامی چنین مقرر می دارد: اصل یکصد و چهارم: در مورد شوراها

 نمایندگان از مرکب شوراهایی کشاورزی و صنعتی تولیدی، واحدهای در امور پیشرفت و هماهنگی ایجاد و ها برنامه

د این ها شوراهایی مرکب از مانن و خدماتی و اداری آموزشی، واحدهای در و مدیران و کارکنان دیگر و دهقانان کارگران،

 نمایندگان اعضای این واحدها تشکیل می شود.

 نیست، ممکن قانونی وظایف از انحراف صورت در جز شوراها انحلال» که است آن بر مشعر ششم و یکصد اصل و 

 .کند می تعیین قانون را ها آن زائد مجدد تشکیل طرز و شوراها انحلال ترتیب و انحراف تشخیص مرجع

 ن منابع حقوق کار به شمار آید.ول مذکور در قانون اساسی می تواند به عنوااص

 قانون کار 

یکی دیگر از منابع حقوق کار قانون کار است و همان طور که در بخش گذشته خاطر نشان ساختیم، در کشور ما قانون کار 

 به مرحله اجرا گذاشته شده است.همزمان با صنعتی شدن کشور تصویب و 

 انون تأمین اجتماعیق

 قانون تأمین اجتماعی نیز از جمله قوانینی است که می تواند به عنوان یکی از منابع حقوق کار در ایران تلقی گردد.

موضوع بیمه و تأمین اجتماعی در ایران راه های پر از فراز و نشیبی را پیموده است. اولین مقررات مربوط به بیمه در سال 

ماده و دو  4که قانون بیمه اجباری با  1322صندوق احتیاط، به تصویب رسید و از آن زمان تا سال با طرح تشکیل  1329

تبصره از تصویب مجلس گذشت و بیمه را برای کارگران کارخانه ها و مؤسسات اقتصادی، بازرگانی، صنعتی، باربری و ره 

از دولتی و غیر دولتی( الزامی ساخت، مقررات آهن به طور کلی هر مؤسسه ای که کارگر در استخدام خود دارد )اعم 

 گوناگونی بدین منظور تصویب شده است.

با ایجاد وزارت کار و تصویب اولین قانون کار، یک رشته مقررات جدیدی برای همه کارکنان با ایجاد صندوق تعاون و 

یمه به کارگران خواهد داد و هم از نظر بیمه کارگران به تصویب رسید و به تدریج دامنه بیمه را هم از لحاظ خدماتی که ب

 گروههای مختلف، مشمول بیمه گسترش داد.

به موجب قانون ایجاد گردید و از آن پس قانون بیمه های اجتماعی  1331سازمان بیمه های اجتماعی کارگران در سال 

درصد مزد کارگران بود به  12ابتدا  کارگران در ارتباط با حق بیمه سهم کارفرما و کارگر تغییراتی یافت و حق بیمه که در

در یک صد و هجده ماده و چهل تبصره به تصویب  1314درصد افزایش یافت. سرانجام قانون تأمین اجتماعی در سال  11

درصد سهم  7درصد تعیین گردید که  27رسید و سازمان تأمین اجتماعی نیز براساس آن ایجاد شد. میزان حق بیمه مقرر 

 د سهم کارفرما می باشد.درص 22کارگر و 
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تا کنون در برخی از زمینه ها در جهت ارایه خدمات بیشتر به کارگران دستخوش  1314قانون مذکور طی سال های 

 اصلاحاتی شده است.

 اسلامی شوراهای قانون 

تأمین قسط ه منظور ب و ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون 121 و 124 اصول اجرای در کار اسلامی شوراهای قانون

 به کشاورزی صنعتی، – تولیدی واحدهای امور پیشرفت در هماهنگی ایجاد و ها برنامه ۀاسلامی و همکاری در تهی

 آن از. است شده ایجاد تولیدی – صنعتی کارگاههای در 1313 سال از کار اسلامی شوراهای آن اساس بر و رسید تصویب

کارگری ایجاد و به فعالیت پرداخته اند، لذا این قانون و آثار آن نقش مهمی در  های تشکل قانون، این تصویب با که جا

 پربار کردن مبانی حقوق کار می تواند داشته باشد.

 قضایی های رویه    -2

 به آید، می شمار به کار حقوق منابع از یکی عنوان به گردد می صادر قضایی عالی مراجع از که آرایی جهان کشورهای در

مثال در فرانسه آراء دیوان عالی کشور می تواند به عنوان رویه قضایی مورد استفاده قرار گیرد و یا آراء شوراهای پرو  عنوان

 دوم واجد چنین ویژگی است.

در کشور ما در حال حاضر، دو مرجع بدین منظور وجود دارد: دیوان عالی کشور و دیوان عدالت اداری. به ویژه از آنجا که 

ت اداری به اختلافات ناشی از اجرای قانون کار و قراردادهای کار نیز رسیدگی می کند، لذا آرای هیأت عمومی دیوان عدال

 دیوان به عنوان رویه قضایی و اجرای آن برای همه مراجع مختلف الزامی است.

 عرف    -3

آن را احساس کند. با توجه به  بودن الزامی ۀجنب عمومی وجدان که مستمر و قدیمی عادت یک از عبارتست عرف معمولاً

این تعریف می توان گفت در کشور ما به لحاظ جدید بودن قوانین و مقررات مربوط به کار، نمی توان گفت که عرف 

سابقه ای طولانی داشته و در ایجاد منابع حقوق کار ایران نقش مهمی دارد. ولی عملاً ملاحظه می شود قانون کار و مجریان 

 ز مواقع وجود عرف در زمینه ای را در کارگاهها پذیرفته و به نفع آن رأی صادر کرده اند.آن در بسیاری ا

به عنوان نمونه در واحدهایی که مدتی مبلغی تحت هر عنوان به کارگران پرداخت شده است، مجریان قانون کار آن را به 

 عنوان عرف پذیرفته و کارفرما را ملزم به ادامه آن عرف کرده اند.

 به را عرف قانونگذار نیز، ساعتی کارمزد و کارمزدی و ساعتی کارهای مورد در کار قانون 31 ماده اجرایی ۀیین نامدر آ

 داشته کارگران برای بیشتری مزایای که باشد دیگری روش بر مبتنی عرف هرگاه که است داشته مقرر و شناخته رسمیت

 .باشد اجرا عرف باشد،

 :جمعی دسته های پیمان    -4
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برخی از حقوقدانان پیمان های دسته جمعی را یکی از منابع و مبانی مهم حقوق کار می شمارند، زیرا به عقیده آنان پیمان 

های مذکور جزء مقررات واقعی صنعتی تلقی می گردد. و از طرفی، از آنجا که پیمان های دسته جمعی برای همه کارگران 

ا است، بعضاً می توان آن را به عنوان قانون در آن زمینه تلقی گردد و لذا یک واحد اقتصادی و یا یک صنعت لازم الاجر

نقش مهمی به عنوان منابع حقوق کار ایفا می کند. در برابر گروه مذکور، برخی از حقوقدانان نیز برای پیمان های دسته 

د جای قانون را بگیرند. ولی به عقیده جمعی ارزشی همانند قانون و مقررات قایل نیستند و معتقدند این پیمان ها نمی توانن

ما با توجه به ویژگی های پیمان های دسته جمعی و گسترش روز افزون آن در میان کارفرمایان و کارگران، پیمان های 

 مذکور می توانند در این زمینه نقش مهمی ایفا کنند.

 پردازیم. با بیان منابع داخلی حقوق کار به بحث در مورد منابع بین المللی آن می

 المللی بین منابع –مبحث دوم 

 یا دو های پیمان المللی، بین های پیمان یا و المللی بین اسناد و مقررات و قوانین از رشته آن المللی بین منابع از منظور 

ند توا می و رسیده تصویب به اجتماعی تأمین و کار مسایل زمینه در که باشد می جهان مختلف کشورهای بین جانبه چند

پایه گذار حقوق کار در کشورهای مختلف به شمار آید و آن را غنا بخشد. اگر این نکته را در نظر داشته باشیم که، به ویژه 

اسناد بین المللی، از جمله مصوبات سازمان بین المللی کار، چه تأثیر عظیمی در شکل پذیری حقوق کار در کشورهای 

ن قبیل اسناد و پیمان هاپی برد. در این ارتباط به بحث در مورد مسایل ذیل می مختلف داشته است، می توان به اهمیت ای

 پردازیم:

 اسناد و مصوبات بین المللی -1

اسناد و مصوبات بین المللی در شکل گیری، تکوین و تکمیل حقوق کار کشورهای مختلف تأثیر بسیاری دارد و همانطور 

و تأمین اجتماعی در اکثر کشورهای جهان از طریق استفاده یا الگوبرداری از  که فوقاً خاطر نشان شد قوانین و مقررات کار

 این اسناد تهیه شده است.

مهمترین منبع ایجاد این اسناد، سازمان بین المللی کار و مجمع بین المللی تأمین اجتماعی می باشند که ذیلاً به شرح در 

 مورد آن ها می پردازیم.

 سازمان بین المللی کار

 بعد از پایان جنگ جهانی اول و تشکیل جامعه بین الملل ایجاد شد. 1919سازمان در سال این 

 سازمان و کارگران مبارزات ۀتأسیس سازمان بین المللی کار و تدوین مقررات بین المللی برای حمایت از کارگران، نتیج

 .باشد می جهان مختلف کشورهای کارگری های

المللی برای گسترش عدالت اجتماعی از اواخر قرن نوزدهم به طور عملی شکل گرفته و اولین  بین مرجع یک ایجاد ۀاندیش

دانشمندی که در تاریخ اجتماعی به فکر لزوم قوانینی در زمینه شرایط کار کارگران افتاده رابرت اوون بود که خود از 

منتشر ساخت. این مبارزات توسط افراد رساله ای در این خصوص  1111صاحبان صنایع به شمار می رفت. وی در سال 
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دیگری دنبال شد و کنفرانس های متعددی بدین منظور تشکیل گردید و سرانجام صد سال بعد از انتشار رساله اوون و پس 

 از پایان جنگ جهانی اول، در کنفرانس صلح پاریس زمینه لازم بدین منظور فراهم شد.

طرحی تهیه کرد که زمینه آن در قراردادهای صلح ورسای و سایر  1919سال  کنفرانس صلح پاریس در تأمین این نظر، در

 عهدنامه های صلح گنجانده شده و بدین ترتیب سازمان بین المللی کار ایجاد شد.

سازمان مذکور در جریان آغاز جنگ جهانی دوم و برچیده شدن اساس جامعه ملل همچنان باقی ماند و مقر آن به نیویورک 

ت. تأسیس سازمان بین المللی کار و تدوین مقررات بین المللی برای حمایت از کارگران، نتیجه مبارزات کارگران انتقال یاف

 کار المللی بین سازمان اساسنامه ۀقسمتی از مقدم و سازمان های کارگری کشورها برای احقاق حقوق خودشان بوده است.

 :دارد می بیان چنین

از مردم در شرایطی کار می کنند که مستلزم بی عدالتی و فقر و محرومیت می باشد و این  بسیاری اکنون هم اینکه به نظر»

امر چنان ناراحتی و نارضایتی ببار می آورد که صلح جهانی را با خطر مواجه می سازد؛ و نظر به اینکه خودداری یک کشور 

لت ها را که مایلند سرنوشت کارگران کشور از اتخاذ سیاست خاصی که با اصول و موازین انسانیت موافق باشد، سعی م

خویش را اصلاح کنند خنثی می نماید، عاقدین عالی مقام این پیمان به اقتضای مراتب عدالت پروری و بشر دوستی که 

هدف آنهاست و به منظور تأمین صلحی پایدار و جهانی در راه نیل به مقاصدی که ضمن این مقدمه بیان شده، این 

 «.هت سازمان بین المللی کار به هنگام امضای قرارداد صلح کار تصویب نمودنداساسنامه را ج

پس از پایان جنگ جهانی دوم، سازمان بین المللی کار به هنگام امضای قرارداد صلح و ایجاد سازمان ملل متحد به عنوان 

را از سر گرفت. یکی از وظایف یکی از سازمان های وابسته به سازمان ملل نیویورک به ژنو منتقل شد و فعالیت خود 

اساسی سازمان بین المللی کار، تهیه، تنظیم و تصویب مقررات بین المللی تحت عنوان مقاوله نامه و توصیه نامه می باشد و 

توصیه نامه در زمینه مسایل مختلف مربوط به روابط کار تصویب کرده و برای کشورهای  192مقاوله نامه و  192تا کنون 

داشته است. کشورهای مختلف عضو سازمان بین المللی کار، به مقررات بین المللی ملحق می شوند و مقررات  عضو ارسال

 مذکور را می پذیرند و در قوانین کار و تأمین اجتماعی خود ملحوظ می دارند.

مه و توصیه نامه ملحق مقاوله نا 11دولت ایران از همان آغاز، عضویت سازمان بین المللی کار را پذیرفته و تا کنون به 

گردیده و مفاد آن را در قانون کار گنجانده است. بدین ترتیب ملاحظه می شود که مقررات بین المللی مصوب سازمان بین 

 المللی کار نقش بسیار مهمی در تکوین و تحول حقوق کار به عهده دارد.

 مجمع بین المللی تأمین اجتماعی 2-1

زمان ملل متحد بوده و به منظور تنظیم مقررات و تصویب قطعنامه و سایر اسناد و مدارک سازمان دیگری که وابسته به سا

مرتبط با تأمین اجتماعی و هدایت و راهنمایی کشورهای عضو سازمان ملل متحد در تهیه و تنظیم مقررات مربوط به تأمین 

می باشد. کشورهای عضو سازمان ملل متحد که ضمناً  ISSAاجتماعی تشکیل شده، مجمع بین المللی تأمین اجتماعی 

 عضویت و همکاری با این مجمع بین المللی را نیز نپذیرفته اند. عضو سازمان بین المللی کار می باشند، در عین حال

 بهبود و اجتماعی تأمین تعمیم و گسترش ۀاین مجمع از طریق مصوبات و قطعنامه های خود، کشورهای عضو را در زمین

 در ای عمده ۀی که از سوی سازمان تأمین اجتماعی ارائه می گردد، یاری می دهد و بدین طریق نقشخدمات کیفی و کمی

 .دارد عهده کار حقوق تکامل و تکوین زمینه
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 توان می نمونه عنوان به. گردد می منعقد جهان کشور چند بین کارگری مسایل با ارتباط در ها پیمان قبیل این معمولاً -2

 – اقتصادی های زمینه ۀکشور عضو اتحادیه اروپا اشاره کرد. این پیمان ها که مربوط به کلی 11ده بین منعق های پیمان به

 جنوب کشورهای پیمان ها پیمان دیگر ۀجمل از. باشد می نیز کار مقررات ۀزمین در شرایطی ۀبردارند در است، اجتماعی

گران بوده و محتوای آن در قانون کار و تأمین اجتماعی کار کار شرایط ۀزمین در مقرراتی حاوی که باشد می آسیا شرقی

 .رود می شمار به کار حقوق منابع ۀکشورهای عضو گنجانده می شود و بدین ترتیب در زمر

 قضایی ۀروی -3

 مختلف های زمینه در ها دادگاه دیگر یا و لاهه المللی بین دادگاه طرف از که آرایی از عبارتست المللی بین قضایی ۀروی

ربوط به روابط کار صادر می گردد و در چارچوب حقوق بین المللی کار، کشورها ملزم به رعایت آن می باشند. آنچه در م

این بخش بیان شد مقولاتی است که در تکوین و تکامل حقوق کار در یک کشور سهم بسزایی دارد و کشور ما نیز در راه 

 و تفکر ۀبرداشته و می رود که از جمله کشورهای مهم صنعتی جهان شود. با عنایت به شیوصنعتی شدن گام های بلندی 

 در کار حقوق کردن غنی با ارتباط در باشد، می اسلام مقدس شرع تعالیم از منبعث که ایران، اسلامی جمهوری دولت عمل

 .جست خواهد سود آن از نیز آینده در و جسته سود امکانات این کلیه از کشور

 وق کارحق اهمیت – چهارم فصل

امروزه حقوق کار یکی از رشته های مهم حقوق محسوب می شود و با وجود آن که مدت زمان درازی نیست که حقوق 

مذکور در سراسر جهان تکوین و تکامل یافته، با این حال همواره بر اهمیت آن افزوده شده است. یکی از مهمترین علل 

حقوق، تعداد عظیم افرادی است که زیر پوشش آن قرار می گیرند. امروزه قشر کارگران و دیگر اهمیت یافتن این رشته از 

افرادی که در سازمان ها و واحدهای اقتصادی و کارگاه های صنعتی به کار اشتغال دارند و زیر پوشش حقوق کار قرار می 

 گیرند، بخش عظیمی از جمعیت کشورها را تشکیل می دهد.

 ها آن زندگی و کار که است عظیمی گروههای اجتماعی –یافتن حقوق کار، نقش بسیار مهم اقتصادی  علت دیگر اهمیت

 مهمی بسیار نقش صنعتی کارگاههای و اقتصادی های بنگاه مدیران و کارفرمایان کارگران،. است شده عجین حقوق این با

ه ای جهت برانگیختن آنان انگیز عنوان به عظیم قشر این زندگی به توجه گونه هر و دارند کشور یک های هدف پیشبرد در

به کار و فعالیت بهتر و بیشتر تأثیر بسزایی در وضع اقتصاد کشور دارد. به همین لحاظ است که دولت ها همواره برآنند 

ای تشویق قوانین کار و تأمین اجتماعی را در جهت بهبود شرایط کار و زندگی کارگران اصلاح کنند تا زمینه های لازم بر

 آنان به کار بهتر و بیشتر فراهم شود.

 اینک به اهمیت حقوق کار از جنبه های مختلف نظر می افکنیم.

 اجتماعی صلح در آن نقش و کار حقوق –مبحث اول 

 اجتماعی عدالت ایجاد طریق از اجتماعی صلح استقرار است آمده کار المللی بین سازمان ۀاساسنام ۀمقدم در که همانطور

داف حقوق کار نیز تأمین صلح اجتماعی از طریق استقرار عدالت اجتماعی است. زیرا با اه از یکی و است پذیر امکان

ایجاد روابط صحیح و سالم بین گروههای مختلف تحت پوشش این حقوق و برطرف کردن کلیه عواملی که ممکن است 
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رایطی ایجاد می شود که همزیستی مسالمت آمیز و نوعی برخورد و تنش در میان گروههای مذکور به وجود آورد، ش

 همکاری مشفقانه بین کارگران و کارفرمایان را امکان پذیر می سازد و دشمنی جای خود را به دوستی و وفاق می دهد.

 اقتصاد نیز و افراد اقتصادی زندگی در که نقشی لحاظ از مخصوصاً کار آنحقوق اقتصادی نقش و کار حقوق –بحث دوم 

عاده ای است. زیرا حقوق کار در شرایط کنونی جامعه تنها از نظر اجتماعی مورد نیست، ال فوق اهمیت واجد دارد کشور

بلکه از لحاظ اقتصادی نیز توجه مخصوصی به آن مبذول می گردد زیرا با عواملی نظیر اشتغال نیروی انسانی، بیکاری، مزد، 

سرو کار دارد و هر گونه تغییر و دگرگونی در هر یک از مفاهیم فوق الذکر  ساعات کار، تعطیلات و مرخصی ها، بهره وری

 از لحاظ اقتصادی اثرات شگرفی به جای خواهد نهاد.

 کار ساعات محدودیت قبیل از است، انسانی نیروی از استفاده ۀزمین در ای کننده محدود مقررات شامل کار حقوق –الف 

کودکان از کار کردن و نیز معاف داشتن معلولین و  و اطفال داشتن معاف ها، مرخصی و تعطیلات لزوم و هفتگی و روزانه

از کار افتادگان از ادامه کار. این نظام سبب می گردد که نیروی انسانی کاهش یابد و در نتیجه بر میزان تولید اثر نهاده و 

روی انسانی می باشند و نی از بیشتر استفاده ۀدر اندیشمقدار آن تحلیل پذیرد. حال آن که کارفرمایان و سرمایه گذاران غالباً 

این امر را برای افزایش میزان تولید و بهبود وضع اقتصاد کشور ضروری می دانند و لذا برای جبران کاهش تعداد کارگران 

بینی می از یک سو از تکنولوژی پیشرفته استفاده می کنند و از سوی دیگر سازماندهی صحیحی برای واحد صنعتی پیش 

 نماید تا با افزایش بهره وری کار نیروهای متخصص، تولید مورد نظر به دست آید.

 به کارگران تشویق برای هایی انگیزه از استفاده سرانجام و شغلی رضایت ایجاد و وری بهره افزایش و کارایی تأمین –ب 

یح از روابط منطقی صح ۀاستفاد ۀنتیج در تنها امر این و یابد ثبات تولیدی واحد سازمان که شود می سبب بیشتر و بهتر کار

 ایجاد شده با حقوق کار امکان پذیر می باشد.

 انسانی نیروی برای ای عادلانه زندگی و کار شرایط حمایتی، مقررات طریق از نماید می سعی حال عین در کار حقوق –ج 

 .آورد فراهم

عین حال قدرت خرید گروههای  در یابد، بهبود کارگر زندگی که شود می سبب فوق نظر اعمال در کارگران مزد افزایش

 عظیم کارگران افزایش یافته و تحرک لازم به بازار داده شود و این امر خود در افزایش تولید مؤثر است.

فزایش بنابراین مزد کارگر واجد دو جنبه است: از یک سو بر هزینه کالا می افزاید و از سوی دیگر قدرت خرید کارگر را ا

 داده و در نتیجه میزان فروش کالا افزایش می یابد و امکان تولید بیشتر کالا فراهم می شود.

بدین ترتیب حقوق کار با اثر نهادن بر عوامل مختلف از جمله بازارکار، سازمان فنی کارگاه ها، مزد و غیره روابط صحیح و 

 یروی انسانی را فراهم می آورد.منطقی بین کارگر و کارفرما و یا بین صاحبان سرمایه و ن

نکته ای را که باید در این ارتباط مورد توجه قرارداد، اهمیت این روابط است و باید گفت هرگاه این روابط متناسب با 

 .نهاد خواهد جای به کشور اقتصاد ارکان ۀشرایط اقتصادی اجتماعی جامعه نباشد اثرات بسیار زیان بخشی در هم

 آن سیاسی نقش و کار حقوق – سوم مبحث
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صمیمات سیاسی هر کشور بر مسایل اقتصادی نیز تأثیر گذار است و تغییرات و تحولات اقتصادی نیز بر ت که آنجا از

تصمیمات سیاسی اثر می نهد، لذا می توان گفت حقوق کار از لحاظ تأثیری که بر تصمیمات اقتصادی کشور به جای می 

 اشد.نهد دارای آثار سیاسی عمیقی می ب

 اهمیت حقوق کار از لحاظ سیاسی از چند منظور مورد توجه می باشد:

اولاً، هدف حقوق کار تأمین عدالت اجتماعی است که از طریق بهبود شرایط کار و زندگی کارگران و تأمین رضایت شغلی 

 ۀاعی در فراهم آوردن زمینو ایجاد ثبات در زندگی اقتصادی آنان امکان پذیر می گردد. بدون تردید استقرار عدالت اجتم

 ش های سیاسی مؤثر بوده و محیط سیاسی کشور را آرام می کند.تن رفع

ثانیاً، برخی تصمیمات اقتصادی که به منظور وارد کردن کالا و یا صادر کردن کالاهای کمیاب انجام می پذیرد آثاری در 

 جامعه به جای می نهد که از نظر سیاسی بسیار مضر است.

تخاذ تدابیری در چارچوب حقوق کار، مانند عدم افزایش به موقع مزدها براساس تورم، افزایش ساعات کار، عدم ثالثاً، ا

پرداخت برخی مزایا بدلیل بدی وضع اقتصادی، کارگران را دچار شرایط نامساعد اقتصادی می سازد و همین امر موجب 

 اثر نامطلوب سیاسی در پی دارد.عکس العمل آنان از طریق اعتصاب و تظاهرات شده و این امر 

 در کارگران، خواست به توجه عدم یعنی مسایل این که دهد می نشان اخیر دهه دو طی مختلف ملل اجتماعی تاریخ ۀمطالع

 .است ساخته دگرگون را ها دولت از بسیاری سرنوشت کار، حقوق چارچوب

مات غیر منطقی و عدم تصمی برابر در آنان العمل عکس دهند می تشکیل را جامعه مردم از عظیمی قشر کارگران که آنجا از

 رعایت عدالت اجتماعی در جامعه، به زودی به سایر قشرها سرایت می کند و آثار سیاسی زیان بخشی به بار می آورد.

 ارتباط حقوق کار و دیگر رشته های حقوقی:

 شود:معمولاً در کتب حقوقی، رشته های حقوقی به شرح زیر تقسیم می 

حقوق بدواً به حقوق داخلی و حقوق بین المللی تقسیم می شود و هر یک از این دو رشته حقوق نیز به حقوق عمومی و 

 حقوق خصوصی تقسیم شده است.

 تعیین می کند، مانند حقوق مدنی.حقوق داخلی خصوصی: حقوق و تکالیف افراد را نسبت به یکدیگر  

وابط دولت را در برابر مردم و بالعکس تعیین می کند، مانند حقوق اساسی، حقوق داخلی عمومی: حقوقی است که ر 

 حقوق اداری و حقوق جزا.

 حقوق بین المللی خصوصی: حقوقی است که حدود اجرای قوانین خارجی را در داخل کشور معین می سازد.

 بین المللی معین می سازد.حقوق بین المللی عمومی: حقوقی است که روابط دول را با یکدیگر و با سازمان های 

حال مسأله این است که بدانیم با توجه به تعاریفی که از رشته های مختلف حقوق به عمل آمد حقوق کار جزو کدام یک 

 از رشته های حقوقی یاد شده است.

 بر بخشیدن نظم حقوقی رشته این ۀبا توجه به تعاریف مختلفی که از حقوق کار به عمل آمد مشخص می شود که وظیف

ا در ارتباط با کار تابع و یا به عبارت دیگر انجام کار توسط فردی دیگر می باشد و بر این سیاق کارفرم و کارگر بین روابط

 می توان حقوق کار را جزو حقوق خصوصی داخلی دانست.
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 و آنان توقعات و کارگران تعداد افزایش و سو، یک از شده ایجاد کار روابط در که تحولاتی و  ولی پیشرفت ماشینیسم

پیش دولت ها و سازمان های کارگری به حفظ حقوق قشر کارگر، سبب می شود که نتوان این رشته از  از بیش توجه

حقوق را جزو حقوق خصوصی داخلی دانست. به عنوان مثال، در زمینه تشکل های کارگری و تشکیل شورای اسلامی کار 

ی و کارگران ارتباط می یابد و وزارت کار به عنوان متولی، اقدام به تشکیل شورای موضوع به وزارت کار و امور اجتماع

اسلامی کار می کند و اگر احیاناً کارفرما با وزارت کار و کارگران همکاری لازم را به عمل نیاورد، مجازات هایی برای وی 

 پیش بینی شده است.

نجام آن می نماید و اگر کارفرما ا به ملزم را کارفرمایان اجتماعی امور و کار وزارت کارکنان، مشاغل بندی طبقه ۀیا در زمین

 در این زمینه اقدام نکند، کارشناسانی را مأمور می کند که امر طبقه بندی را انجام دهند و کارفرما را نیز جریمه می کند.

 هیچ ارتباط این در و گرفته نظر در کارفرما برای وظایفی رشته یک کار قانون کارگران، رفاهی خدمات ۀزمین در انجام سر 

گونه توجهی به امکانات کارفرما ندارد. در واقع آن آزادی اراده که در حقوق خصوصی داخلی، مثلاً قانون مدنی برای دو 

قرارداد طرف وجود دارد، در حقوق کار وجود ندارد. بدین ترتیب که اولین قدم در ایجاد ارتباط بین کارگر و کارفرما انعقاد 

کار است و در قرارداد کار نیز یک رشته مسایل از قبیل نوع کار، محل کار، مدت کار، مزد پرداختی و مزایا و امثال آن 

گنجانده می شود. همانطور که خاطرنشان شد به هنگام انعقاد قرارداد کار دو طرف از آزادی لازم برخوردار نیستند و به 

رشته مقررات قانونی است که در آن حداکثر مدت کار روزانه تعطیلات و مرخصی ها، ویژه کارفرما ملزم به رعایت یک 

حداقل مزد ونیز مزایای رفاهی پیش بینی شده است. در جریان کار نیز کارفرما قادر نیست با آزادی اراده تدابیری در جهت 

 کار ضرورت لحاظ به را کارگر کار محل دهد، تغییر را ها شیفت نمونه عنوان به کند، اتخاذ اقتصادی واحد صحیح ۀادار

ند و به فردی که خوب کار می کند و از او راضی است مزد خارج از مقررات تعیین شده بپردازد و یا اینکه ک عوض

کارگری را که خوب کار نکرده و به واحد اقتصادی ضرر و زیان وارد ساخته، جریمه کند و سرانجام کارگری را که نیاز 

 طع رابطه کند.ندارد با وی ق

بدین ترتیب ملاحظه می شود که حقوق کار را نمی توان جزو حقوق خصوصی داخلی دانست و هرگاه جنبه های مختلف 

حقوق عمومی را مورد بررسی قرار دهیم، به ویژه با توجه به این واقعیت که قانون استخدام کشوری که منبعث از حقوق 

انون کار و حقوق اداری نیز نظیر حقوق کار است، شاید بتوان حقوق کار را جزو اداری است، در زمینه های بسیاری شبیه ق

 .بدانیم عمومی  حقوق داخلی

 است، دولت قضیه طرف یک اداری حقوق در که ن آ دارد وجود کار حقوق و اداری حقوق بین که ای عمده تفاوت ولی

ر د و دولت توسط شود می وضع اداری حقوق چارچوب در که مقرراتی و قوانین و اوست اختیارات از قانون اجرای که

 چارچوب اعمال حاکمیت انجام می پذیرد. حال آن که در مورد کارفرما به هیچ وجه چنین شرایطی وجود ندارد.

با توجه به مراتب فوق، می توان گفت حقوق کار، نوع خاصی از حقوق خصوصی داخلی است که دولت به منظور حفظ 

 قانونی کارگران، آزادی اراده را به میزان زیادی از طرف دیگر یعنی کارفرما سلب کرده است.حقوق و منافع 

 مبحث دوم : 

 شرایط اساسی صحت معاملات، انواع عقود و معاملات
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معامله، عقد و قرارداد هر سه به یک معنا بکار می رود و تعهد نتیجه عقد است. قرارداد گاهی اثر خود را به صورت 

قهری و به صرف انعقاد برجا گذاشته و گاهی تعهدی ایجاد میکند که متعاقب عقد طرفین باید به آن عمل آنی و 

نمایند. عقد و قرارداد میتواند یک یا چند طرف داشته باشد و نیز میتواند اثرات متفاوتی برجا گذارد.صرف نظر از نوع 

حت و درستی باید شرایطی داشته باشند که در این عقد و اثری که ایجاد میکند به طور کلی تمامی عقود برای ص

مختصر به طور اجمالی به این شرایط اشاره میشود. نکته بسیار ضروری و مهم اینکه تنظیم متن قرارداد مسئله ای کاملا 

فنی و تخصصی است و ضرورت دارد قبل از انعقاد قرارداد یا هم زمان با آن با یک وکیل متخصص قرارداد مشاوره 

ده و یا در جلسه انعقاد قرارداد یک وکیل با تجربه در زمینه تنظیم قرارداد را با خود همراه نماید. اکیداً توصیه نمو

میشود به بنگاههای املاک در زمینه تنظیم متن قرارداد اعتماد نکنید چرا که تخصص لازم در این افراد وجود ندارد و 

 .د وجود دارددر وجود حسن نیت هم به دلیل منافع شخصی تردی

  قرارداد انواع قرارداد، صحت شرایط

 .عقد عبارت است از اینکه یک یا چند نفر در مقابل یک یا چند نفر دیگر تعهد بر امری نمایند و مورد قبول آنها باشد

در صورت منعقد شدن عقد که پیمانی الزام آور است آثاری از آن ناشی می شود. که مهمترین آن ایجاد تعهد است. 

 .همچنین یک عقد ممکن است آثار دیگری نیز به وجود آورد ازجمله: تملیک یک مال یا ایجاد زوجیت

اما برای اینکه عقد منعقد شده بین طرفین آثار ذکر شده در بالا را ایجاد کند، باید شرایطی داشته باشد که قانونگذار از 

 .آنها به عنوان شرایط اساسی صحت معاملات یاد کرده است

 :است زیر قرار به معاملات صحت اساسی ایطشر 

 قصد طرفین و رضای آنها(1 

 اهلیت طرفین(2 

 موضوع معین که مورد معامله باشد(3 

  مشروعیت جهت معامله(4 

 :طرفین قصد

عقد محقق می شود به قصد انشاء به شرط مقرون بودن چیزی که دلالت بر قصد کند. قصد انشاء، اراده باطنی و اظهار 

ای است که سازنده عقد است و ابراز قصد انشاء، اراده ظاهری است که از ظواهر امر مثل متن قرارداد استنباط نشده 

 .می شود و شرط تحقق عقد است

  : طرفین رضای 
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قانون مدنی رضا )رضایت داشتن و راضی بودن( را شرط صحت دانسته ولی  192هرچند که قانون گذار در ماده 

را شرط نفوذ بدانیم. چرا که در صورت عدم رضای عقد )عقد از روی اکراه یا عقد فضولی(  درست این است که رضا

 .عقد صحیح و غیرنافذ است پس رضا شرط نفوذ عقد است و نه صحت آن

 :طرفین اهلیت

 :متعاملین باید برای معامله اهلیت داشته باشند

 .د باشندبرای اینکه متعاملین اهل محسوب شوند باید بالغ و عاقل و رشی

 .سال تمام قمری است 11سال و در پسران  9سن بلوغ در دختر : بلوغ

سال  11قانون مدنی در خصوص سن رشد ساکت است ولی رویه قضایی و اداری اثبات رشد را برای افراد : رشد

برای انعقاد معامله  سال اختصاص داده است. لذا اصولا سن لازم 11تمام لازم نمی داند و آن را برای افراد بالغ کمتر از 

 .سال شمسی است 11

معاملات شخص مجنون دائمی باطل است بنابراین شخص باید عاقل باشد و مجنون نباشد اما در مورد مجنون : عقل

ادواری که در آن شخص گاهی در حال افاقه و سلامتی به سر می برد و گاهی در حال جنون به شرح زیر اقدام می 

 :شود

جنون از سوی دادگاه، این حکم اماره ای بر بطلان همه معاملات مجنون خواهد بود و فردی در صورت صدور حکم 

که افاقه و سلامتی مجنون در حالت انعقاد عقد را ادعا می کند باید اقامه دلیل کند. زیرا با وجود حکم دادگاه اصل بر 

 .جنون شخص در حال معامله است

 :باشد معامله مورد که معین موضوع 

ر از موضوع معین، متعلق موضوع تعهد است که باید منتقل شود یا آن کاری است که انجام یا ترک آن خواسته منظو

 .شده است

 :ویژگی های مورد معامله که متعلق موضوع تعهد قرار می گیرد، عبارت است از

 :داشتن مالیت 

مورد معامله در صورتی دارای منفعت  مورد معامله باید مالیت داشته باشد و متضمن منفعت عقلایی مشروع باشد.

 .عقلایی است که نیازی اعم از مادی یا معنوی را برآورده کند و سود آن بیش از زیان آن باشد

 :بودن مشروع

 .مورد معامله باید متضمن منفعت عقلایی مشروع باشد یعنی غیرقانونی نباشد
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 :بودن معین و معلوم 

 .جنس و وصف مورد معامله مشخص بایدمعلوم بودن به این معنا که؛ مقدار، 

 .معین بودن به این معنا که؛ تعیین مصداق در خارج است

 :بودن متعهد ملک 

معامله به مال غیر جایز نیست مگر اینکه شخصی که معامله می کند، عنوان ولایت یا وصایت یا وکالت داشته باشد به 

 .عبارتی دارای سمت باشد

 :باشد انتقال و نقل قابل 

این معنا که بایع باید قدرت تسلیم مبیع به طرفف مقابل را داشته باشد. اگر بایع قدرت تسلیم آن را نداشته باشد  به

 .ولی خریدار بتواند آن را تسلم کند باز هم عقد صحیح می باشد

 :معامله مورد بودن موجود 

 .اگر در بیع عین معین معلوم شود که مبیع وجود نداشته بیع باطل است

 :معامله جهت مشروعیت

جهت معامله انگیزه اصلی و بدون واسطه هر یک از طرفین در انعقاد عقد است، مانند خرید خانه برای سکنی یا 

 .ساختمان سازی

این جهت معامله لازم نسی در معامله تصریح شود ولی اگر تصریح شده باشد باید مشروع باشد و الا معامله باطل 

 .است

 قرارداد متن که چرا نموده مشورت قرارداد یک با وکیل یک با است مناسب قرارداد یک تنظیم از قبل

 .است حقوقی رابطه یک ایجاد بخش ترین مهم

 :قرارداد و عقد انواع

آن ها در دسته های مختلفی به بعد از شرایط اساسی صحت معامله، ضروری است، عقود را با توجه به ویژگی های 

 شرح زیر تقسیم کرد،

 نام بی عقود و معین( عقود )یا نام با عقود دسته دو به کلی بندی تقسیم یک در عقود است ذکر به لازم: نکته

 هم با افراد که توافقی یا قرارداد یا قرار هر مدنی قانون 12 ماده مطابق که معنی این به میشود تقسیم آزاد( )قراردادهای

 حتما عقد یا قرارداد که نیست لازم و است صحیح باشد نداشته مخالفت قانون و عمومی نظم با اینکه شرط به مینمایند

 مثل گرفته نظر در شرایطی آنها برای و کرده گذاری نام را عقود از بعضی فقها از تبعیت به گذار قانون.باشد داشته نامی

https://www.dadgaran.com/contact-us
https://www.dadgaran.com/contact-us
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 قانون بعد به 331 مواد در مذکور عقود جز قراردادی صورتیکه در . ..... و هبه یا صلح یا وکالت یا اجاره یا بیع عقد

 . است الاجرا لازم و صحیح باشد شده تنظیم قانون همان 12 ماده مطابق اینکه شرط به نباشد مدنی

 :شود می تقسیم خیاری و جایز و لازم عقد به انحلال نحوه و دوام لحاظ از عقد تقسیم- 

 :لازم عقد

 عقد لازم آن است که هیچ یک از طرفن معامله حق فسخ آن را نداشته باشد مگر در موارد معینه

 بنابراین عقد لازم را می توان به دو صورت زیر منحل ساخت

موارد معین در قانون به موجب یکی از خیارات ) خیار مجلس، خیار حیوان، خیار شرط، خیار تاخیر ثمن، خیار  -

 ( خیار غبن، خیار عیب، خیار تدلیس، خیار تبعض صفقه، خیار تخلف شرطرویت و تخلف وصف، 

اقاله یا تفاسخ: به این گونه که همان ارده های موجود که عقد را به وجود آورده اند، عقد را با توافق یکدیگر منحل  -

 .می کنند

 :جایز عقد

 .فسخ کندعقد جایز آن است که هر یک از طرفین بتوانند هر وقتی بخواهد آن را 

 :اصل در عقود لازم بودن آنهاست و عقود جایز نیاز به تصریح قانونگذار دارند. این عقود عبارتند از

 حبس مطلق، مضاربه، جعاله، ودیعه، عاریه، وکالت، هبه، وصیت تملیکی

 :البته لازم به ذکر است به طرق زیر می توان عقد جایز را غیرقابل فسخ نمود

 عقد صلحانعقاد عقد در قالب 

 درج شرط عدم قابلیت فسخ یا گنجاندن خود عقد جایز ضمن عقد لازم

 درج شرط عدم قابلیت فسخ ضمن خود عقد جایز

 :خیاری عقد

 .عقد خیاری آن است که برای طرفین یا یکی از آنها یا برای ثالثی اختیار فسخ باشد

 .عقد خیاری عقد لازمی است که در آن شرط خیار شده باشد

 :شود می تقسیم منجز و ( وابسته ) معلق به عقد انشاء کیفیت لحاظ از عقد- 

 :معلق عقد

 .می توان وجود یک عقد را وابسته به امری دیگر نمود که در اینصورت اقدام به انعقاد عقد معلق نموده ایم
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 :منجز عقد

 .در صورتی که وجود یک عقد وابسته به امری نشود عقد منجز تشکیل می شود

 :شود می تقسیم مجانی و معوض به معامله مورد لحاظ به عقد- 

 :معوض عقد

عقدی است که بر حسب طبیعت خود دارای دو موضوع می باشد. هر یک از طرفین در برابر مالی که می دهد یا 

 .تعهدی که بر عهده می گیرد، مال یا تعهد دیگری را یرای خود تحصیل می کند

 :مجانی عقد

چند نفر بر اساس آن در مقابل یک یا چند نفر دیگر متعهد به امری می شوند یا مالی را مجانا عقدی است که یا یک یا 

 .به دیگری تملیک می کنند، بدون آنکه برای شخص یا اشخاص اخیر التزامی ایجاد شود

 :کرد تقسیم ای مسامحه و ای مغابنه به را عقد توان می- 

 :ای مغابنه عقد

می کنند تا با بهر گیری از کیاست و هوش و قدرت چانه زنی، سود بیشتری نصیب  در عقد مغابنه ای طرین تلاش

 .خود کنند. بنابراین در عقد مغابنه ای علم تفصیلی به مورد معامله لازم است

 :ای مسامحه عقد

 .عقد مسامحه ای مبتنی بر گذشت و چشم پوشی است

 :مطلق و مشروط به شرط وجود لحاظ به عقد تقسیم

 :مطلق عقد

 .عقدی که در ضمن آن شرطی درج نشده باشد

 :مشروط عقد

 .عقدی که در ضمن آن شرطی درج شده باشد

 مبحث سوم  : 

 تعریف سند

تقسیم می شود .  رسمی و عادی ، سند است که خود به دو نوع ادعا اثبات لدلای همانگونه که گفته شد ، یکی از مهمترین

سند عبارت است از هر نوشته که در مقام دعوا  " . چنین پیش بینی شده است عریف سندقانون مدنی در ت 3821مطابق ماده 

ب کرد که دو شرط اساسی را داشته ، دلیلی را می توان بعنوان سند محسو تعریف بر اساس این . " یا دفاع قابل استناد باشد

 : باشد

http://www.heyvalaw.com/web/articles/view/10/%D8%A7%D8%AF%D9%84%D9%87-%D8%A7%D8%AB%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%B9%D9%88%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C-%D9%88-%DA%A9%DB%8C%D9%81%D8%B1%DB%8C.html
http://www.heyvalaw.com/web/articles/view/10/%D8%A7%D8%AF%D9%84%D9%87-%D8%A7%D8%AB%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%B9%D9%88%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C-%D9%88-%DA%A9%DB%8C%D9%81%D8%B1%DB%8C.html
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 ؛ سند نوشته باشد اینکه اولا

 . در مقام دعوا یا دفاع قابل استناد باشد اینکه ثانیا 

خارج کرد . همچنین ، در  تعریف سند است را باید از مکتوب و نوشته در نیامده بنابراین ، تمام ادله ای که بصورت

نمی توان به آن استناد کرد و آن  توان ثابت کردن یک دعوا را نداشته باشدبه حکم قانون ، نوشته  صورتی که

 . دانست سند را

 دارد؟هایی  سند رسمی چیست و چه ویژگی

ثبت اسناد و املاک یا دفاتر اسناد   در تعریف سند رسمی قانونگذار اینگونه تعریف کرده است که اسنادی که در اداره

  .رسمی یا در نزد سایر مأموران رسمی در حدود صلاحیت آنها بر طبق مقررات قانونی تنظیم شده باشند، رسمی است

ای است که هم شخص خواهان و هم  تر، سند نوشته ناد باشد. به زبان سادهای است که در مقام دعوا قابل است سند نوشته

 کنند. خوانده برای اثبات ادعای خود در محکمه استفاده می

 ملاحظه با. باشد استناد قابل دفاع یا دعوا مقام در که ای نوشته هر از است عبارت داده، ارائه سند از مدنی قانون تعریفی که 

 .است آن بودن کتبی سند، اصلی رکن که یابیم درمی قانونی، تعریف در

گردند بنابراین فیلم، صدای  تعریف فوق تمام مواردی که به صورت مکتوب در نیامده باشند از تعریف خارج می براساس

 گردند، اما به عنوان اماره قضایی برای اثبات ادعا یا دفاع قابل استفاده هستند. ضبط شده و عکس سند محسوب نمی

ای  ای که گفته شود هر نوشته ن صادق دانست به گونهتوا توجه به این نکته ضروری است که عکس مطلب فوق را نمی

 مکتوبی سند است بلکه باید شرایطی وجود داشته باشد تا یک نوشته سند تلقی گردد.

ای فاقد این وصف باشد سند  کند این است که در مقام دعوا یا دفاع قابل استناد باشد اگر نوشته آنچه یک نوشته را سند می

 شود. محسوب نمی

ها صادر و تنظیم شده باشد و دارای امضاء،  ای است که غالباً از طرف اصحاب دعوا یا یکی از آن قابل استناد نوشتهنوشته 

 شود. اثر انگشت و یا مهر شخصی باشد که سند به او نسبت داده می

 

 

 

 انواع سند
شوند اسناد عادی هستند چرا که در  یاسناد مطابق با قانون مدنی بر دو قسم هستند. غالب اسنادی که میان دو نفر تنظیم م

گنجند. مثلا ممکن است شما برای خرید کالایی به یک فروشگاه بروید و مبلغی را به  تعریف و قالب اسناد رسمی نمی

 عنوان بیعانه پرداخت کنید و درمقابل رسیدی بگیرید که این رسید یک سند عادی است.

 در رسمی مامور هیچ زیرا هستند، عادی سند نوشت خود وصیت نامه اره نامه،مواردی از قبیل: چک، سفته، مبایعه نامه، اج

 .است نداشته دخالت ها آن تنظیم

https://faradeed.ir/fa/news/68827/%D8%B3%D9%86%D8%AF-%D8%B1%D8%B3%D9%85%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%DA%86%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF
https://faradeed.ir/fa/news/45573/%D9%85%D8%AA%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C
https://faradeed.ir/fa/news/59911/%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9-%D9%88%D8%B5%DB%8C%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D9%86%D9%88%D8%B4%D8%AA%D9%86-%D9%88%D8%B5%DB%8C%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87
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 شوند؛ می تنظیم املاک و اسناد ثبت اداره در که اسنادی نخست،: است قسم سه رسمی سند مدنی، قانون مقررات مطابق

ها و  شوند؛ سوم، اسنادی که نزد ماموران دولتی و در حدود صلاحیت آن میم تنظی رسمی اسناد دفاتر در که اسنادی دوم،

طبق مقررات قانونی تنظیم شده است. اسناد رسمی منحصر در همین سه دسته هستند و هر سندی جز این سه قسم، سند 

 شود. عادی محسوب می

 مهمترین مزایای اسناد رسمی
 سند نوع این امضای اصالت عبارتی، به یا عادی سند که نسبت به اصالت ترین تفاوت اسناد عادی و رسمی در این است مهم

 رسمی اسناد ذیل در که شخص امضای اعتبار دلیل به رسمی اسناد مورد در اما کرد، «تردید»و یا « ی انکارادعا» توان می

 مطرح جعل ادعای توان می رسمی، اسناد به نسبت صرفاً و شد تردید یا انکار مدعی آن، مورد در توان نمی دارد، وجود

 .کرد

به طور مثال ممکن است فرد مدعی شود که شخصی غیر از فرد اصلی، ذیل سند رسمی را امضا کرده یا دفتردار تخلف  

 کرده و بدون حضور فرد در دفترخانه، امضای او را اخذ کرده است.

اند و به همین دلیل است  را تأیید نکرده برخلاف سند رسمی، هیچ یک از مراجع رسمی، اصالت امضای ذیل اسناد عادی

 تواند نسبت به این موضوع که امضا متعلق و منتسب به شخص مقابل اوست یا نه، ادعای انکار یا تردید کند. که فرد می

 تردید به»تواند امضای منتسب به خود را انکار کند. منظور از  این است که امضاکننده سند نمی« ادعای انکار»منظور از  

 توانند درباره انتساب امضا به مورث خود تردید کنند. هم این است که وراث امضاکننده سند نمی« سند

یکی دیگر از مشکلات عمده اسناد عادی این است که فرد تکیه بر سندی دارد که نزد دولت هیچ اعتباری ندارد. برای  

  جعه کند و حکمی در جهت اعتبار آن بگیرد.اعتبار دادن به یک سند عادی باید فرد به محکمه یا دادگاه مرا

تاریخ تنظیم سند رسمی نه تنها نسبت به طرفین معامله بلکه نسبت به سایر اشخاص نیز دارای اعتبار است بنابراین اگر الف؛  

همان اتومبیل را و ب. با سند رسمی اتومبیلی را معامله کنند و سپس الف. با سند عادی به تاریخ قبل یا بعد از آن با دیگری 

توان با استناد به سند عادی اتومبیل را از  معامله کند تاریخ سند رسمی نسبت به این شخص ثالث نیز معتبر است و نمی

 مالکیت ب. خارج کرد.

ها علاوه بر رجوع  ها لازم الاجرا هستند اسنادی که برای اجرای مفاد آن اسناد رسمی نسبت به تعهدات مندرج موجود در آن

ها را درخواست کرد اسناد لازم الاجرا  توان به صرف مراجعه به اداره ثبت اسناد نیز اجرای آن ه دادگاه و اقامه دعوا میب

 گردند. تلقی می

 

 الاجرا چک و سفته در حکم سند رسمی لازم
گیرد که  صورت می طور که پیشتر اشاره شد چک و سفته از جمله اسناد عادی هستند. زیرا تنظیم آنها توسط اشخاصی همان

ها،  دار مانند آنچه که توسط بنگاه های آرم مامور رسمی نیستند و صرف چاپی بودن یک نوشته یا تایپ آن در سربرگ

 شود. گیرد، موجب رسمی شدن یک سند نمی های املاک یا فروش اتومبیل صورت می آژانس



36 
 

و سفته استثنایی قایل شده و برای این اسناد، اعتبار  در این میان قانونگذار برای حمایت از حقوق مالی اشخاص برای چک

 شود. گفته می« الاجرا اسناد در حکم سند لازم»اسناد رسمی را قایل شده است که اصطلاحاً به این اسناد، 

در حقیقت اگرچه چک، سند عادی است، اما بر اساس ماده دو قانون صدور چک، قانونگذار از لحاظ اجرایی، اعتبار  

الاجرا در اداره  توان چک را به طور مستقیم به دایره اجرای اسناد لازم الاجرا را به آن داده است. به این معنا که می لازماسناد 

 ثبت ارایه و تقاضای صدور اجراییه را مطرح کرد.

، اما فاقد اعتبار سایر البته باید به این نکته نیز تاکید کرد که چک صرفاً از لحاظ قابلیت اجرایی، مزایای سند رسمی را دارد

توان نسبت به آن ادعای انکار و تردید کرد. همچنین در صورت مفقود شدن، مانند سایر اسناد  اسناد رسمی است و می

 عادی، رونوشتی از آن وجود دارد.

 قولنامه سند رسمی است یا عادی؟ 
شود، سندی عادی است و به همین دلیل  ا تنظیم میهای معاملاتی یا بیرون از آنج قراردادی که تحت عنوان قولنامه در بنگاه

 ها دچار مشکل نشوند. طرفین )خریدار و فروشنده( باید نهایت دقت را در تنظیم آن داشته باشند تا بعد

 معتبر را آن دولت. هستند آن مندرجات رعایت به ملزم خریدار و فروشنده فقط شود می تنظیم عادی سند وقتی در واقع

 .دهد نمی آنها به اعتباری هیچ و شناسد نمی

 شود! گاه مفقود نمی سند رسمی هیچ 
ای از اسناد رسمی در دفاتر  یکی دیگر از مزایای اسناد رسمی نسبت به اسناد عادی این است که همواره رونوشت و سابقه

 اسناد رسمی موجود است و به همین دلیل امکان مفقود شدن این اسناد وجود ندارد.

گاه این سند  کند و همواره این اطمینان را دارد که هیچ نیت خاطر بیشتری برای صاحب سند رسمی ایجاد میاین موضوع ام

ود. اما اسناد عادی ممکن است مفقود شود و به دلیل آنکه معمولاً رونوشتی از آن موجود نیست، اثبات وجود  ر از بین نمی

 چنین سندی بسیار دشوار خواهد بود.

 رونوشت سند رسمی
گاهی ممکن است به یک سند رسمی که در دفتر اسناد رسمی تنظیم شده است دسترسی نباشد یا آن که آن سند مفقود 

تواند به دفتر خانه محل تنظیم سند مزبور مراجعه کند و از آن سند رونوشت تهیه کند.  شده باشد در این صورت شخص می

 کند. کند و مطابقت آن را با ثبت دفتر گواهی می برگ درج میدفتر خانه مزبور مفاد آن سند رسمی را در یک یا چند 

 شود اثبات دفتر ثبت با آن مطابقت عدم که آن مگر است سند اصل منزله به رونوشتی چنین ون ثبتقان ۴۷ماده  به موجب

 ند رسمی، نیاز به ارائه اصل سند نیست.س رونوشت ارائه صورت در بنابراین

ارائه در سایر موارد رونوشت یک سند، ارزش اصل سند را ندارد و در صورت انکار، تردید یا ادعای جعل باید اصل سند 

 ها یا دفاتر اسناد رسمی مطابقت آن رونوشت را با اصل گواهی کرده باشند. شود حتی اگر دفاتر دادگاه

 شرایط کار -فصل سوم 

 حق السعی -مبحث اول 

https://faradeed.ir/fa/news/60450/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%86%D8%A7%D8%AF-%D9%88-%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%DA%A9
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کلیه دریافتهای قانونی به کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد یا حقوق کمک عائله مندی ، هزینه های مسکن ،  -1۷ماده

ربار ، ایاب و ذهاب ، مزایای غیر نقدی ، پاداش افزایش تولید ، سود سالانه و نظایر اینها دریافت می نماید را حق السعی خوا

 . می نامند

 .مزد عبارت است از وجوه نقدی یا غیر نقدی و یا مجموع آنها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت می شود -13ماده

و در صورتیکه بر اساس میزان انجام کار و یا  "مزد ساعتی  "ساعات انجام کار مرتبط باشد ، چنانچه مزد با  -3تبصره 

 "و چنانچه بر اساس محصول تولید شده و یا میزان انجام کار در زمان معین باشد ،  "کارمزد  "محصول تولید شده باشد ، 

 .نامیده میشود "کارمزد ساعتی 

مزد ساعتی ، کارمزد ساعتی و کارمزد و مشاغل قابل شمول موضوع این ماده که به  ضوابط و مزایای مربوط به -8تبصره 

پیشنهاد شورایعالی کار به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید ، تعیین می گردد حداکثر ساعات کار موضوع 

 .ماده فوق نباید از حداکثر ساعت قانونی کار تجاوز نماید

 . است از مجموع مزد شغل و مزایای ثابت پرداختی به تبع شغلمزد ثابت عبارت  -13ماده

در کارگاههائی که دارای طرح طبقه بندی و ارزیابی مشاغل نیستند ، منظور از مزایای ثابت پرداختی به تبع شغل  -3تبصره 

گردد. از قبیل  ، مزایایی است که برحسب ماهیت شغل یا محیط کار و برای ترمیم مزد در ساعات عادی کار پرداخت می

 .مزایای سختی کار ، مزایای سرپرستی ، فوق العاده شغل و غیره

در کارگاههائی که طرح طبقه بندی مشاغل به مرحله اجرا درآمده است ، مزد گروه و پایه ، مزد مبنا را تشکیل  -8تبصره 

 .می دهد

ر و کمک عائله مندی ، پاداش افزایش تولید و مزایای رفاهی و انگیزه ای از قبیل کمک هزینه مسکن ، خواروبا -1تبصره 

 .سود سالانه جزو مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود

مزد باید در فواصل زمانی مرتب و در روز غیر تعطیل و ضمن ساعات کار به وجه نقد رایج کشور یا با تراضی  -1۴ماده

 .طرفین به وسیله چک عهده بانک و با رعایت شرایط ذیل پرداخت شود

چنانچه بر اساس قرارداد یا عرف کارگاه ، مبلغ مزد به صورت روزانه یا ساعتی تعیین شده باشد ، پرداخت آن باید  -الف  

 .پس از محاسبه در پایان روز یا هفته یا پانزده روز یکبار به نسبت ساعات کار و یا روزهای کارکرد صورت گیرد

رگاه ، پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد ، این پرداخت باید در آخر ماه در صورتیکه بر اساس قرارداد یا عرف کا -ب  

 .صورت گیرد در این حالت مزد مذکور حقوق نامیده می شود

 .در ماههای سی و یک روزه مزایا و حقوق باید بر اساس سی و یک روز محاسبه و به کارگر پرداخت شود -تبصره 

یط مساوی در یک کارگاه انجام میگیرد باید به زن و مرد مزد مساوی پرداخت برای انجام کار مساوی که در شرا -12ماده

 . شود تبعیض در تعیین میزان مزد بر اساس سن ، جنس ، نژاد و قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع است

کار اشتغال دارند به مزد و مزایای کارگرانی که به صورت نیمه وقت و یا کمتر از ساعات قانونی تعیین شده به  -13ماده

 .نسبت ساعات کار انجام یافته محاسبه و پرداخت می شود

در مواردی که با توافق طرفین قسمتی از مزد به صورت غیر نقدی پرداخت می شود ، باید ارزش نقدی تعیین شده  -۷4ماده
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 .برای اینگونه پرداختها منصفانه و معقول باشد

ف است میزان حداقل مزد کارگران را برای نقاط مختلف کشور و یا صنایع مختلف شورایعالی کار همه ساله موظ -۷3ماده

 .با توجه به معیارهای ذیل تعیین نماید

 .حداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران اعلام می شود -1 

ن و ویژگی های کار محول شده را مورد توجه قرار دهد حداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسمی و روحی کارگرا -2 

 .باید به اندازه ای باشد تا زندگی یک خانواده که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی اعلام میشود را تامین نماید

زد تعیین کارفرمایان موظفند که در ازای انجام کار در ساعات تعیین شده قانونی به هیچ کارگری کمتر از حداقل م -تبصره 

 .شده جدید پرداخت ننمایند و در صورت تخلف ضامن تادیه مابه التفاوت مزد پرداخت شده و حداقل مزد جدید می باشند

باید به صورت نقدی پرداخت شود پرداختهای غیر نقدی به هر  "این قانون منحصرا ۷3حداقل مزد موضوع ماده  -۷8ماده

 . ه عنوان پرداختی تلقی می شود که اضافه بر حداقل مزد استصورت که در قراردادها پیش بینی می شود ب

کارگران کارمزد برای روزهای جمعه و تعطیلات رسمی و مرخصی استحقاق دریافت مزد را دارند و ماخذ  -۷1ماده

ز حداقل محاسبه میانگین کارمزد آنها در روزهای کارکرد آخرین ماه کار آنهاست ، مبلغ پرداختی در هر حال نباید کمتر ا

 .مزد قانونی باشد

چنانچه کارگر به کارفرمای خود مدیون باشد ، در قبال این دیون وی ، تنها می توان مازاد بر حداقل مزد را به  -۷۷ماده

 .موجب حکم دادگاه برداشت نمود در هر حال این مبلغ نباید از یک چهارم کل مزد کارگر بیشتر باشد

 .النفقه کارگر ، از قاعده فوق مستثنی و تابع مقررات قانون مدنی می باشدنفقه و کسوه افراد واجب  -تبصره 

 . کارفرما فقط در موارد ذیل می تواند از مزد کارگر برداشت نماید -۷3ماده

 .اجازه داده باشد "موردی که قانون صراحتا -الف  

 .هنگامی که کارفرما بعنوان مساعده وجهی به کارگر داده باشد -ب  

 .اط وامهائی که کارفرما به کارگر داده است ، طبق ضوابط مربوطهاقس -ج  

 .چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغی اضافه پرداخت شده باشد -د  

ای باشد، با توافق  مال الاجاره خانه سازمانی ) که میزان آن با توافق طرفین تعیین گردیده است ( در صورتیکه اجاره -ه  

 .طرفین تعیین می گردد

وجوهی که پرداخت آن از طرف کارگر برای خرید اجناس ضروری از شرکت تعاونی مصرف همان کارگاه تعهد  -و  

 . شده است

 .هنگام دریافت وام مذکور در بند ج با توافق طرفین باید میزان اقساط پرداختی تعیین گردد -تبصره 

اموریتهای خارج از محل خدمت اعزام می شوند، فوق به کارگرانی که به موجب قرارداد یا موافقت بعدی به م -۷3ماده

العاده ماموریت تعلق می گیرد، این فوق العاده نباید کمتر از مزد ثابت یا مزد مبنای روزانه کارگران باشد همچنین کارفرما 

 .مکلف است وسیله یا هزینه رفت و برگشت آنها را تامین نماید

کیلومتر از محل کارگاه اصلی دور شود و  34ه کارگر برای انجام کار حداقل ماموریت به موردی اطلاق میشود ک -تبصره 
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 .یا ناگزیر باشد حداقل یک شب در محل ماموریت توقف نماید

به منظور ایجاد انگیزه برای تولید بیشتر و با کیفیت بهتر و تقلیل ضایعات و افزایش علاقه مندی و بالا بردن سطح  -۷۴ماده

ین قرارداد دریافت و یا پرداخت پاداش افزایش تولید را مطابق آئین نامه ای که بتصویب وزیر کار و درآمد کارگران ، طرف

 .امور اجتماعی تعیین می شود منعقد می نمایند

بمنظور جلوگیری از بهره کشی از کار دیگری وزارت کار و امور اجتماعی موظف است نظام ارزیابی و طبقه  -۷2ماده

 .تفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگری در کشور تهیه نماید و به مرحله اجراء درآوردبندی مشاغل را با اس

بمنظور استقرار مناسبات صحیح کارگاه یا بازار کار در زمینه مزد و مشخص بودن شرح وظایف و دامنه مسئولیت  -۷3ماده

ا همکاری کمیته طبقه بندی مشاغل کارگاه و یا مشاغل مختلف در کارگاه ، کارفرمایان مشمول این قانون موظف اند ب

موسسات ذیصلاح، طرح طبقه بندی مشاغل را تهیه کنند و پس از تائید وزارت کار و امور اجتماعی به مرحله اجراء 

 .درآورند

این وزارت کار و امور اجتماعی دستورالعمل و آئین نامه های اجرائی طرح ارزیابی مشاغل کارگاههای مشمول  -3تبصره 

 .ماده را که ناظر به تعداد کارگران و تاریخ اجرای طرح است تعیین و اعلام خواهد کرد

صلاحیت موسسات و افرادی که به تهیه طرحهای طبقه بندی مشاغل در کارگاهها می پردازند باید مورد تائید  -8تبصره 

 .وزارت کار و امور اجتماعی باشد

طبقه بندی مشاغل با نظر وزارت کار و امور اجتماعی ، در هیات حل اختلاف اختلافات ناشی از اجرای طرح  -1تبصره 

 . قابل رسیدگی است

چنانچه کارفرمایان مشمول این قانون در مهلت های تعیین شده از طرف وزارت کار و امور اجتماعی ، مشاغل  -34ماده

ام این امر را به یکی از دفاتر موسسات مشاور کارگاههای خود را ارزیابی نکرده باشند، وزارت کار و امور اجتماعی انج

 .( واگذار خواهد کرد ۷3ماده  8فنی ارزیابی مشاغل و یا اشخاص صاحب صلاحیت ) موضوع تبصره 

% هزینه های 34ای معادل  کارفرما علاوه بر پرداخت هزینه های مربوط به این امر، مکلف به پرداخت جریمه -تبصره 

مومی کشور نزد خزانه داری کل است از تاریخی که توسط وزارت کار و امور اجتماعی تعیین مشاوره ، به حساب درآمد ع

 .می شود ، کارفرما باید مابه التفاوت احتمالی مزد ناشی از اجرای طرح ارزیابی مشاغل را بپردازد

 مدت -مبحث دوم  

را به منظور انجام کار در اختیار کارفرما  ساعت کار در این قانون مدت زمانی است که کارگر نیرو یا وقت خود -33ماده

ساعت  2است ، ساعت کار کارگران در شبانه روز نباید از  قرار می دهد به غیر از مواردی که در این قانون مستثنی شده

 .تجاوز نماید

ی از روزهای هفته کارفرما با توافق کارگران، نماینده یا نمایندگان قانونی آنان میتواند ساعت کار را در بعض -3تبصره 

ساعت  ۷۷کمتر از میزان مقرر و در دیگر روزها اضافه بر این میزان تعیین کند به شرط آنکه مجموع ساعات کار هر هفته از 

 .تجاوز نکند
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در کارهای کشاورزی کارفرما میتواند با توافق کارگران نماینده یا نمایندگان قانونی آنان ساعت کار را در شبانه  -8تبصره 

 .روز با توجه به کار و عرف و فصول مختلف تنظیم نماید

ساعت در هفته تجاوز  13در کارهای سخت و زیان آور و زیرزمینی ، ساعات کار نباید از شش ساعت در روز و  -38ماده

 .نماید

ت فنی و ای خواهد بود که توسط شواریعالی حفاظ کارهای سخت و زیان آور و زیرزمینی به موجب آئین نامه -تبصره 

بهداشت کار و شورایعالی کار تهیه و به تصویب وزرای کار و امور اجتماعی و بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی خواهد 

 .رسید

می باشد و کار شب کارهائی است که زمان  88بامداد تا 3کار روز، کارهائی است که زمان انجام آن از ساعت  -31ماده

دارد. کار مختلط نیز کارهائی است که بخشی از ساعات انجام آن در روز و قسمتی از آن  بامداد قرار 3تا  88انجام آن بین 

در شب واقع می شود. در کارهای مختلط ، ساعاتی که جزء کار شب محسوب می شود ، کارگر از فوق العاده موضوع 

 .این قانون استفاده می نماید 32ماده 

اعات متوالی انجام نمی یابد بلکه در ساعات معینی از شبانه روز صورت در س "کار متناوب کاری است که نوعا -3۷ماده

 .می گیرد

فواصل تناوب کار در اختیار کارگر است و حضور او در کارگاه الزامی نیست . در کارهای متناوب ، ساعات کار  -تبصره 

در شبانه روز بیشتر باشد. ساعت شروع  ساعت 33از  "و فواصل تناوب و نیز کار اضافی نباید از هنگام شروع تا خاتمه جمعا

 .و خاتمه کار و فواصل تناوب با توافق طرفین و با توجه به نوع کار و عرف کارگاه تعیین می گردد

کار نوبتی عبارت است از کاری که در طول ماه گردش دارد به نحوی که نوبتهای آن در صبح یا عصر یا شب  -33ماده

 .واقع می شود

% و 34که در طول ماه به طور نوبتی کار می کند و نوبتهای کار وی در صبح و عصر واقع می شودکارگری  -33ماده

% 3/88% و در صورتیکه نوبتها به صبح و شب و یا عصر و شب بیفتد 33چنانچه نوبتها در صبح و عصر و شب قرار گیرد 

 .علاوه بر مزد بعنوان فوقالعاده نوبت کاری دریافت خواهد کرد

ساعت در شبانه روز و چهل و چهار ساعت در هفته تجاوز نماید ، لکن  2ر کار نوبتی ممکن است ساعات کار از د -3۴ماده

 .ساعت تجاوز کند 3۴3جمع ساعات کار در چهار هفته متوالی نباید از 

 .می گیرد% اضافه بر مزد ساعت کار عادی ، تعلق 13برای هر ساعت کار در شب تنها به کارگران غیر نوبتی  -32ماده

 در شرایط عادی ارجاع کار اضافی به کارگر با شرایط ذیل مجاز است -33ماده

 موافقت کارگر -الف  

ساعت در روز  ۷ساعات کار اضافی به کارگران نباید از  -% اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی تبصره۷4پرداخت  -ب  

  تجاوز نماید، ) مگر در موارد استثنایی با توافق طرفین

( و برای مدتی که  33ارجاع کار اضافی با تشخیص کارفرما به شرط پرداخت اضافه کاری ) موضوع بند ب ماده  -34دهما

ساعت در روز  2جهت مقابله با اوضاع و احوال ذیل ضرورت دارد ، مجاز است و حداکثر اضافه کاری موضوع این ماده 
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   خواهد بود ، ) مگر در موارد استثنائی با توافق طرفین

 . جلوگیری از حوادث قابل پیش بینی و یا ترمیم خسارتی که نتیجه حوادث مذکور است -الف  

اعاده فعالیت کارگاه ، در صورتیکه فعالیت مذکور بعلت بروز حادثه اتفاق طبیعی از قبیل سیل ، زلزله و یا اوضاع و  -ب  

 .احوال غیر قابل پیش بینی قطع شده باشد

ساعت موضوع را به اداره  ۷2کار اضافی در موارد فوق ، کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت  پس از انجام -3تبصره 

 .کار و امور اجتماعی اطلاع دهد تا ضرورت کار اضافی و مدت آن تعیین شود

در صورت عدم تایید ضرورت کار اضافی توسط اداره کار و امور اجتماعی محل کارفرما مکلف به پرداخت  -8تبصره 

 .ت و خسارات وارده به کارگر خواهد بودغرام

 ارجاع کار اضافی به کارگرانی که کار شبانه یا کارهای خطرناک و سخت و زیان آور انجام میدهند ممنوع است -33ماده

. 

 تعطیلات و مرخصی ها -مبحث سوم  

 .روز جمعه، روز تعطیل هفتگی کارگران با استفاده از مزد میباشد -38ماده

امور مربوط به خدمات عمومی نظیر آب ، برق ، اتوبوسرانی و یا در کارگاههائی که حسب نوع یا ضرورت در  -3تبصره 

کار و یا توافق طرفین به طور مستمر روز دیگری برای تعطیل شود همان روز در حکم روز تعطیل هفتگی خواهد بود. و به 

به هر عنوان به این ترتیب روزهای جمعه کار می کنند  هر حال تعطیل یک روز معین در هفته اجباری است . کارگرانی که

 .% اضافه بر مزد دریافت خواهند کرد۷4در مقابل عدم استفاده از تعطیل روز جمعه

در صورتیکه روزهای کار در هفته کمتر از شش روز باشد مزد روز تعطیل هفتگی کارگر معادل یک ششم  -8تبصره 

 .زهای کار در هفته خواهد بودمجموع مزد یا حقوق دریافتی وی در رو

ساعت کار قانونی کارگرانشان از دو روز تعطیل استفاده  ۷۷روز کار در هفته و  3کارگاههایی که با انجام  -1تبصره 

 .میکنند. مزد هر یک از دو روز تعطیل هفتگی برابر با مزد روزانه کارگران خواهد بود

اردیبهشت ( نیز جزء تعطیلات رسمی کارگران به حساب می  33رگر )علاوه بر تعطیلات رسمی کشور ، روز کا -31ماده

 .آید

یکماه است سایر روزهای  "مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه جمعا -3۷ماده

کار انجام یافته تعطیل جزء ایام مرخصی محسوب نخواهد شد. برای کار کمتر از یکسال مرخصی مزبور به نسبت مدت 

 .محاسبه می شود

هفته می باشد استفاده از این مرخصی  3مرخصی سالیانه کارگرانی که به کارهای سخت و زیان آور اشتغال دارند  -33ماده

 .حتی الامکان در دو نوبت و در پایان هر شش ماه کار صورت می گیرد

 .د را ذخیره کندروز از مرخصی سالانه خو 3کارگر نمی تواند بیش از  -33ماده

هر کارگر حق دارد به منظور ادای فرضیه حج واجب در تمام مدت کار خویش فقط برای یک نوبت یک ماه به  -3۴ماده
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 .عنوان مرخصی استحقاقی یا مرخصی بدون حقوق استفاده نماید

 .میزان مرخصی استحقاقی کارگران فصلی برحسب ماههای کارکرد تعیین می شود -32ماده

تاریخ استفاده از مرخصی با توافق کارگر و کارفرما تعیین می شود. و در صورت اختلاف بین کارگر و کارفرما ،  -33ماده

 . نظر اداره کار و امور اجتماعی محل لازم الاجراست

 ای ( و تمامی کارهائیکه همواره حضور حداقل معینی از کارگران در روزهای در مورد کارهای پیوسته ) زنجیره -تبصره 

کار را اقتضا می نماید کارفرما مکلف است حدود زمانی استفاده از مرخصی کارگران را ظرف سه ماه آخر هر سال برای 

 .سال بعد تنظیم و پس از تائید شورای اسلامی کار یا انجمن صنفی یا نماینده کارگران اعلام نماید

 .ی شودمرخصی کمتر از یک روز کار جزء مرخصی استحقاقی منظور م -۴4ماده

در صورت فسخ یا خاتمه قرارداد کار یا بازنشستگی و از کارافتادگی کلی کارگر و یا تعطیل کارگاه مطالبات  -۴3ماده

 .مربوط به مدت مرخصی استحقاقی کارگر به وی در صورت فوت او به ورثه او پرداخت می شود

یط برگشت آنها به کار پس از استفاده از نحوه استفاده از مرخصی بدون حقوق کارگران و مدت آن و شرا -۴8ماده

 .مرخصی با توافق کتبی کارگر یا نماینده قانونی او و کارفرما تعیین خواهد شد

 .کلیه کارگران در موارد ذیل حق برخورداری از سه روز مرخصی با استفاده از مزد را دارند -۴1ماده

 ازدواج دائم -الف  

 فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان -ب  

مدت مرخصی استعلاجی، با تائید سازمان تامین اجتماعی جزء سوابق کار و بازنشستگی کارگران محسوب خواهد  -۴۷ماده

 .شد

 شرایط کار زنان -مبحث چهارم  

انجام کارهای خطرناک ، سخت و زیان آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل  -۴3ماده

کارگران زن ممنوع است دستورالعمل و تعیین نوع و میزان این قبیل موارد با پیشنهاد شواریعالی کار به  مکانیکی برای

 .تصویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید

روز از این مرخصی باید پس از  ۷3روز است و حتی الامکان  34 "مرخصی بارداری و زایمان کارگران زن جمعا -۴3ماده

 .روز به مدت مرخصی اضافه می شود 3۷تفاده قرار گیرد برای زایمان توامان زایمان مورد اس

پس از پایان مرخصی زایمان ، کارگر زن به کار سابق خود باز می گردد و این مدت با تائید سازمان تامین  -3تبصره 

 .اجتماعی جزء سوابق خدمت وی محسوب می شود

 .قانون تامین اجتماعی پرداخت خواهد شد حقوق ایام مرخصی زایمان طبق مقررات -8تبصره 

در مواردی که به تشخیص پزشک سازمان تامین اجتماعی ، نوع کار برای کارگر باردار خطرناک یا سخت  -۴۴ماده

تشخیص داده شود، کارفرما تا پایان دوره بارداری وی بدون کسر حق السعی کار مناسب تر و سبکتری به او ارجاع می 

 .نماید
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ر کارگاههائی که دارای کارگر زن هستند کارفرما مکلف است به مادران شیرده تا پایان دو سالگی کودک ، د -۴2ماده

پس از هر سه ساعت ، نیم ساعت فرصت شیر دادن بدهد این فرصت جزء ساعات کار آنان محسوب می شود و همچنین 

نی آنها مراکز مربوط به نگهداری کودکان ) از کارفرما مکلف است متناسب با تعداد کودکان و با در نظر گرفتن گروه س

 .قبیل شیرخوارگاه ، و مهد کودک و ( را ایجاد نماید

آئین نامه اجرائی ضوابط تاسیس و اداره شیرخوارگاه و مهد کودک توسط سازمان بهزیستی کل کشور تهیه و  -تبصره 

 .ودپس از تصویب وزیر کار و امور اجتماعی به مرحله اجراء گذاشته می ش

 شرایط کار نوجوان -مبحث پنجم  

 . سال تمام ممنوع است 33به کار گماردن افراد کمتر از  -۴3ماده

سال تمام باشد، کارگر نوجوان نامیده میشود و در بدو استخدام باید توسط  32تا  33کارگری که سنش بین  -24ماده

 .سازمان تامین اجتماعی مورد آزمایشهای پزشکی قرار گیرد

آزمایشهای پزشکی کارگر نوجوان حداقل باید سالی یکبار تجدید شود و مدارک مربوط در پرونده استخدامی  -23ماده

وی ضبط گردد پزشک در باره تناسب نوع کار با توانائی کارگر نوجوان اظهار نظر می کند و چنانچه کار مربوط را 

 .گر را تغییر دهدنامناسب بداند کارفرما مکلف است در حدود امکانات خود شغل کار

ساعات کار روزانه کارگر نوجوان، نیم ساعت کمتر از ساعات معمولی کارگران است ترتیب استفاده از این امتیاز  -28ماده

 .با توافق کارگر و کارفرما تعیین خواهد شد

اک و حمل بار با ارجاع هر نوع کار اضافی و انجام کار در شب و نیز ارجاع کارهای سخت و زیان آور و خطرن -21ماده

 . دست ، بیش از حد مجاز و بدون استفاده از وسایل مکانیکی برای کارگر نوجوان ممنوع است

در مشاغل و کارهائی که به علت ماهیت آن یا شرایطی که کار در آن انجام می شود برای سلامتی یا اخلاق  -2۷ماده

تمام خواهد بود تشخیص این امر با وزارت کار و امور سال  32کارآموزان و نوجوانان زیان آور است حداقل سن کار 

 .اجتماعی است

 حفاظت فنی و بهداشت کار

 چه کارگاه هایی مشمول تشکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار می باشند و نحوه تشکیل آن چگونه است ؟ -1

نفر کارگر باشند کارفرما مکلف  83ارای آیین نامه کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار ،در کارگاه هایی که د 8به استناد ماده 

 است کمیته ای به نام کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار با اعضای ذیل تشکیل دهد

 کارفرما یا نماینده تام الاختیار او -1: 

 نماینده شورای اسلامی کار یا نماینده کارگران کارگاه -2

 رگاهمدیر فنی و در صورت نبودن او یکی از سراستادکاران کا -3
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 مسئول حفاظت فنی -4

 مسئول بهداشت حرفه ای -5

 هدف از تشکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار چیست ؟ -2

قانون کار به منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت بر حسن اجرای مقررات حفاظت فنی و بهداشتی در  31بر اساس ماده 

که وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت ،درمان  محیط کار وپیشگیری از حوادث و بیماریها،در کارگاههایی

 . وآموزش پزشکی ضروری تشخیص دهند کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار تشکیل خواهد شد

 وظایف کمیته های حفاظت فنی وبهداشت کار چیست ؟ - 3

 . آیین نامه ،وظایف کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار به شرح ذیل می باشد 3بر اساس ماده 

طرح مسائل ومشکلات حفاظتی وبهداشتی درجلسات کمیته وارائه پیشنهادات لازم به کارفرما جهت رفع نواقص وسالم  - 1

 .سازی محیط کار

 .انعکاس کلیه ایرادات ونواقص حفاظتی وبهداشتی وپیشنهادات لازم جهت رفع آنها به کارفرمای کارگاه - 2

 .اشت حرفه ای وبازرسان کارجهت اجرای مقررات حفاظتی وبهداشت کارهمکاری وتشریک مساعی باکارشناسان بهد - 3

 .توجیه وآشناسازی کارگران نسبت به رعایت مقررات وموازین بهداشتی وحفاظتی درمحیط کار - 4

همکاری با کارفرمادرتهیه دستورالعملهای لازم برای انجام کارمطمئن،سالم وبدون خطروهمچنین استفاده صحیح ازلوازم  - 5

 .وتجهیزات بهداشتی وحفاظتی درمحیط کار

 .پیشنهاد به کارفرما جهت تشویق کارگرانی که درامرحفاظت فنی وبهداشت کارعلاقه وجدیت دارند - 6

پیگیری لازم به منظورتهیه وارسال صورتجلسات کمیته وهمچنین فرم های مربوط به حوادث و بیماری های ناشی ازکاربه -7

 .ارگان های ذیربط

یگیری لازم درانجام معاینات قبل ازاستخدام ومعاینات ادواری به منظورپیشگیری ازابتلاء کارگران به بیماری های ناشی پ - 8

 .ازکاروارائه نتایج حاصله به مراکزبهداشت مربوطه

مناسب اعلام موارد مشکوک به بیماری های حرفه ای ازطریق کارفرمابه مراکزبهداشت مربوطه وهمکاری درتعیین شغل  - 9

برای کارگرانی که به تشخیص شورای پزشکی به بیماری های حرفه ای مبتلاء شده ویا درمعرض ابتلاء به آنها 

 .قانون کار( 38ماده  3قراردارند.)موضوع تبصره 

جمع آوری آمارواطلاعات مربوطه از نقطه نظر مسائل حفاظتی وبهداشتی وتنظیم وتکمیل فرم صورت نواقص موجود  - 10

 .گاهدرکار

 .بازدید ومعاینه ابزارکار و وسائل حفاظتی وبهداشتی درمحیط کارو نظارت برحسن استفاده از آنها -11

 .ثبت آمارحوادث و بیماری های ناشی از کار وتعیین ضریب تکرار وضریب شدت سالانه حوادث -12
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وسترهای آموزشی بهداشتی وحفاظتی در نظارت بر ترسیم نمودار میزان حوادث و بیماری های حرفه ای و همچنین نصب پ -13

 .محیط کار

 .اعلام کانون های ایجاد خطرات حفاظتی و بهداشتی درکارگاه-14

نظارت بر نظم وترتیب وآرایش مواد اولیه و محصولات و استقرار ماشین آلات و ابزار کار به نحو صحیح وایمن و  -15

 .همچنین تطابق صحیح کارو کارگر در محیط کار

ین خط مشی روشن و منطبق با موازین حفاظتی و بهداشتی برحسب شرایط اختصاصی هر کارگاه جهت حفظ وارتقاء تعی -16

 .سطح بهداشت و ایمنی محیط کار و پیشگیری از ایجاد حوادث احتمالی و بیماری های شغلی

کارگاه در مورد پیشگیری از  تهیه و تصویب و صدور دستورالعمل های اجرایی حفاظتی و بهداشتی جهت اعمال در داخل -17

 .ایجاد عوارض و بیماری های ناشی از عوامل فیزیکی،شیمیایی،ارگونومیکی،بیولوژیکی و روانی محیط کار

 آیا کارگاه های خانوادگی مشمول تشکیل کمیته حفاظت فنی هستند ؟-4

ته و درصورت شمول می بایست مطابق با کارگاه های خانوادگی از نظر تشکیل کمیته حفاظت تفاوتی با سایر کارگاه ها نداش

 . شرایط مندرج در آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار نسبت به تشکیل کمیته حفاظت اقدام نمایند

نفر کارگر وجود دارد نحوه تشکیل  83در سازمان ها و ادارات غیر صنعتی که کارگر مشمول قانون کار به تعداد بیش از -5

 است ؟ کمیته حفاظت چگونه

در آیین نامه فعلی تفاوتی در خصوص کارگاه های صنعتی و غیر صنعتی عنوان نشده و این کارگاه ها نیز می بایست مطابق آیین 

 .نامه فعلی نسبت به تشکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار اقدام نمایند

 نی چگونه است ؟نحوه تشکیل کمیته های حفاظت در کارگاه های ساختمانی و پروژه های عمرا -6

در آیین نامه فعلی تفاوتی در خصوص نحوه تشکیل کمیته حفاظت در کارگاه های ساختمانی با دیگر کارگاه ها عنوان نگردیده 

نفر کارگر و بیشتر، یا با تشخیص مشترک و هماهنگ بازرس کار و کارشناس  83و مطابق آیین نامه فعلی در صورت وجود 

 . ست در این کارگاه ها کمیته حفاظت تشکیل گرددبهداشت حرفه ای محل می بای

 نحوه برگزاری جلسات کمیته های حفاظت فنی چگونه می باشد و نتایج جلسه چگونه ثبت و ضبط می شود ؟ -7

آیین نامه مربوطه ،جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار باید لااقل هر ماه یک بار با حضور اعضاء کمیته  ۷به استناد ماده 

کیل گردد و در اولین جلسه خود نسبت به انتخاب یک نفر دبیر از میان اعضاء کمیته اقدام نماید. تعیین زمان تشکیل جلسات تش

ماده فوق در مواقع ضروری یا زودتر از موعود با پیشنهاد  3و تنظیم جلسات کمیته به عهده دبیر جلسه خواهد بودوطبق تبصره 

ماده  8و یا مسئول بهداشت حرفه ای کمیته تشکیل خواهد شد . همچنین مطابق با تبصره  مدیر کارخانه یا مسئول حفاظت فنی

فوق الذکر کارفرما مکلف است یک نسخه از تصمیمات کمیته و همچنین صورتجلسات تنظیمی را به اداره کار و مرکز 

 .بهداشت مربوطه ارسال نماید
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 ی شود ؟نتایج جلسات کمیته های حفاظت فنی چگونه پیگیری م -8

پس از تهیه صورتجلسه کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار، دبیر کمیته مسئولیتهای اعضاء را تعیین ودر خصوص موارد مطرح 

شده درصورتیکه احتیاج به پیگیری وتامین هزینه برای اجرای موارد مندرج در صورتجلسه باشد از طریق مقتضی اقدام می نماید 

  .ورتجلسه تائید شده را به اداره کار محل ارسال نمایدو کارفرما بایستی یک نسخه از ص

 نحوه بررسی صورتجلسات کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار در ادارات بازرسی کارچگونه است ؟ -9

باتوجه به اعلام برنامه تشکیل جلسات کمیته حفاظت درطول سال توسط کارفرمایان ،بازرسان کار با برنامه ریزی وحضور در 

و یا دریافت صورتجلسات کمیته حفاظت فنی وبهداشت کارنسبت به مطالعه و تطبیق آن با صورتجلسات قبلی اقدام جلسه 

ودرصورت رفع موارد نقص مطرح شده در صورتجلسات قبلی نسبت به تائید و بایگانی آن اقدام می نمایند. شایان ذکر است 

زرسیهای ادواری موارد مطروحه در صورتجلسات مورد بررسی قرار برای کنترل بهتر صورتجلسات دریافت شده در بعضی از با

 .می گیرد

 آیا وجود کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار و یا مسئولین ایمنی و بهداشت کار رافع مسئولیت های کارفرماست ؟ -10

ت و بهداشت حرفه ای در کارگاه آئین نامه مربوطه( وجود کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار و مسئولین حفاظ 3به استناد)ماده 

 . به هیچ وجه رافع مسئولیت های قانونی کارفرما در قبال مقررات وضع شده نخواهد بود

 31نفر کارگر هستند نیز می توانند کمیته حفاظت و بهداشت کار موضوع ماده  83آیا کارگاه هایی که دارای کمتر از -11

 قانون کار تشکیل دهند ؟ با چه شرایطی ؟

نفر کارگر دارند و نوع کار آن ها ایجاب نماید با نظر مشترک و هماهنگ بازرس کار و  83کارگاه هایی که کمتر از  در

کارشناس بهداشت حرفه ای محل ، کارفرما مکلف به تشکیل کمیته مذکور خواهد بود .در این گونه کارگاه ها کمیته مذکور با 

 . سه نفر از اعضاء به شرح ذیل تشکیل می گردد

 کارفرما یا نماینده تام الاختیار او -1

 نماینده شورای اسلامی کار یا نماینده کارگران کارگاه -2

 مسئول حفاظت فنی و بهداشت حرفه ای -3

 شرایط انتخاب مسئول ایمنی و حفاظت فنی در کمیته های حفاظت فنی چگونه است ؟ -12

حفاظت فنی می بایستی ترجیحاً از فارغ التحصیلان رشته حفاظت فنی و آیین نامه مربوطه ،مسئول  8ماده 8و3براساس تبصره 

ایمنی کار و مسئول بهداشت حرفه ای نیز ترجیحاً فارغ التحصیل بهداشت حرفه ای یا پزشک عمومی مورد تائید مرکز بهداشت 

 . شهرستان باشد

ئول ایمنی و مسئول بهداشت حرفه ای فعالیت در چه زمانی یک نفر می تواند هم زمان در یک کمیته واحد به عنوان مس -13

 نماید ؟
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آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار، در کلیه کارگاه هایی که کمیته حفاظت فنی و بهداشت  1ماده  1بر اساس تبصره 

پس از آموز کار با سه نفر تشکیل می گردد مسئول حفاظت فنی و بهداشت حرفه ای می تواند یک نفر باشد مشروط بر آن که 

ش های لازم که با هزینه کارفرما توسط مرکز بهداشت و یا اداره کار محل حسب مورد تشکیل می گردد شرکت نموده و 

 . گواهینامه لازمه را دریافت نماید

 

 شرایط مسئولین ایمنی درکمیته های حفاظت فنی وبهداشت کارچیست؟ -14

صیلان رشته حفاظت فنی و ایمنی کار باشند لیکن با توجه به کمبود نیرو در این مسئولین ایمنی می بایستی ترجیحاً از فارغ التح

مهندسی -رشته می توان آنان رااز میان رشته های مرتبط با ایمنی نظیر مهندسی صنایع با گرایش ایمنی صنعتی ورشته های فنی

به شرط گذراندن دوره های عمومی وتخصصی انتخاب نمود . همچنین می توان افراد دارای مدرک فنی غیر مرتبط با ایمنی ، 

 .ایمنی برگزار شده توسط مراجع ذیصلاح مورد تایید وزارت کار و امور اجتماعی برابرمقررات به کار گرفت

 شرح وظایف مسئول ایمنی چیست ؟ و از نظر سازمانی می بایستی به چه کسی پاسخگو باشد ؟ -15

جلسات کمیته حفاظت فنی و ارائه پیشنهادات لازم به کارفرما جهت رفع نواقص طرح مسائل و مشکلات حفاظتی و ایمنی در -1

 و سالم سازی محیط کار

 انعکاس کلیه ایرادات و نواقص حفاظتی و بهداشتی و پیشنهادات لازم جهت رفع آن ها به کارفرمای کارگاه-2

 اجرای مقررات حفاظتی و بهداشت کار همکاری و تشریک مساعی با کارشناسان بهداشت حرفه ای و بازرسان کار جهت-3

 توجیه و آشناسازی کارگران جهت رعایت مقررات ایمنی-4

 همکاری با کارفرما در تهیه دستورالعمل های لازم برای انجام کار مطمئن-5

 پیشنهاد به کارفرماجهت تشویق کارگرانی که موارد ایمنی را رعایت می کنند-6

 قبل از استخدام پی گیری لازم جهت انجام معاینات-7

 بازدید و معاینه ابزار کار-8

 ثبت آمار حوادث و بیماری های ناشی از کار کارگران-9

 اعلام کانون های ایجاد خطرات حفاظتی-10

 .نظارت بر نظم و ترتیب و آرایش مواد اولیه و محصولات و استقرار ماشین آلات-11

هداشت کار و بعنوان نماینده کافرما در بحث ایمنی به مدیریت پاسخگو از نظر سازمانی مسئول ایمنی به کمیته حفاظت فنی و ب

 . می باشد

 نحوه و علل حضور بازرسان کار در جلسه کمیته حفاظت فنی چیست ؟ -16

بازرسان کار بر اساس هماهنگی قبلی صورت گرفته و یا برنامه اعلامی تشکیل کمیته ها توسط کارفرما در جلسات کمیته حضور 
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هدف از حضور در جلسات، اعلام نواقص موجود در نحوه تشکیل جلسات، مباحث و موضوعات مطروحه در جلسه و یافته و 

تصمیمات اتخاذ شده و ارائه مشاوره و راهنمایی های لازم و همچنین توجیه کارفرمایان کارگاه ها در خصوص نقش و جایگاه 

 . کمیته ها در ارتقاء سطح ایمنی کارگاه خواهد بود

 صلاحیت اعضای کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار چگونه کنترل می شود ؟ -17

صلاحیت اعضای کمیته های حفاظت با اعلام مدارک و مشخصات آن ها توسط کارفرما به اداره کار و امور اجتماعی محل و 

های مربوطه انجام و اعلام نظر  آیین نامه کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار و تبصره 8بررسی موضوع و تطبیق آن با ماده 

آیین نامه کمیته ها صلاحیت مسئولین حفاظت فنی و بهداشت حرفه  1ماده  8صورت خواهد گرفت .همچنین به استناد تبصره 

 .ای باید به تایید اداره کار و مرکز بهداشت محل برسد

جهت برگزاری جلسات کمیته مذکور پرداخت آیا کارفرما باید هزینه ای به اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار  -18

 نماید ؟

بجز هزینه آموزشی اعضاء کمیته در خصوص مسایل ایمنی و حفاظت فنی ،برای حضور اعضاء در جلسات کمیته های حفاظت 

 . فنی در قانون کار و آئین نامه های مربوطه هزینه ای مشخص نشده است

 کار چگونه است ؟ نحوه کنترل کمیته های حفاظت فنی و بهداشت -19

با بررسی صورتجلسات کمیته های حفاظت فنی و ثبت در نرم افزار چنانچه کارگاهی در خصوص تشکیل مستمر و اعلام 

صورتجلسات و پی گیری مصوبات و اقدامات مربوطه دارای نقص و مشکلاتی باشد ابتدا به صورت کتبی موارد اعلام می شود 

 . ع نواقص با مراجعه به کارگاه مربوطه نسبت به پی گیری موضوع اقدام می گرددو در صورت تکرار اشکالات وعدم رف

 در صورت عدم تشکیل کمیته حفاظت فنی توسط کارفرما، علیرغم ابلاغیه های صادره ، نحوه بر خورد چگونه می باشد ؟ -20

گردیده است کارفرمایان مکلف به رعایت آیین قانون کارتهیه  31و  23باتوجه به اینکه آئین نامه کمیته حفاظت به استناد مواد 

قانون کار می باشند و در صورت عدم رعایت  33نامه ها و دستورالعمل های ایمنی مصوب شورایعالی حفاظت فنی مطابق با ماده

 .قانون کار با آنان برخوردخواهدشد 3۴3این دستورالعمل به استناد ماده 

 می توانند جایگزین کمیته حفاظت و بهداشت کار باشند ؟ (HSE) و محیط زیستآیا تیمهای مدیریت ایمنی ، بهداشت  -21

تشکیل این کمیته ها رافع مسئولیت کارفرما در خصوص تشکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار نمی باشد و کارفرما موظف 

که مصوب شورایعالی حفاظت فنی  است کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار را مطابق با شرایط مندرج در آیین نامه مربوطه

 . می باشد تشکیل دهد

 کارآموز و مراکز کارآموزی –مبحث اول 
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 مراکز کارآموزی -3

—————– 

در اجرای اهداف قانون اساسی و به منظور اشتغال مولد و مستمر جویندگان کار و نیز بالا بردن دانش فنی  -34۴ماده

 .است امکانات آموزشی لازم را فراهم سازدکارگران ، وزارت کار و امور اجتماعی مکلف 

 .ها و سازمانهای ذینفع موظف به همکاریهای لازم با وزارت کار و امور اجتماعی می باشند وزارتخانه -تبصره

وزارت کار و امور اجتماعی موظف است برحسب نیاز و با توجه به استقرار نوع صنعت موجود در نقاط مختلف  -342ماده

 .اد و توسعه مراکز کارآموزی ذیل در سطوح مختلف مهارت اقدام نمایدکشور، برای ایج

 .مراکز کارآموزی پایه برای آموزش کارگران و کارجویان غیر ماهر –الف 

مراکز کارآموزی تکمیل مهارت و تخصصهای موردی برای بازآموزی ارتقاء مهارت و تعلیم تخصصهای پیشرفته به  –ب 

 . ای هر، ماهرو مربیان آموزش حرفهکارگران و کارجویان نیمه ما

 . مراکز تربیت مربی برای آموزش مربیان و مرکز کارآموزی –ج 

مراکز کارآموزی خاص معلولین و جانبازان با همکاری وزارتخانه ها و سازمانهای ذیربط ) مانند وزارت بهداشت ،  –د 

 (..…درمان و آموزش پزشکی، بنیاد شهید، بنیاد جانبازان و

این قانون از نظر مالی و اداری با رعایت قانون محاسبات عمومی بطور مستقل  342مرکز آموزش مذکور در ماده  -343ماده

 .زیر نظر وزارت کار و امور اجتماعی اداره خواهد شد

واحد های صنعتی، تولیدی و خدماتی بمنظور مشارکت در امر آموزش کارگر ماهر و نیمه ماهر مورد نیاز  -334ماده

، مکلفند نسبت به ایجاد مراکز کارآموزی جوار کارگاه و یا بین کارگاهی، همکاریهای لازم را با وزارت کار و  خویش

 .امور اجتماعی بعمل آورند

وزارت کار و امور اجتماعی ، استانداردها و جزوات مربوط به امر آموزش در مراکز کارآموزی جوار کارگاه و  -3تبصره

 .ر مورد تعلیم و تامین مربیان مراکز مزبور اقدام می نمایدبین کارگاهی را تهیه و د

دستورالعملها و مقررات مربوط به ایجاد کارآموزی جوار کارگاه و بین کارگاهی برحسب مورد به پیشنهاد وزیر  -8تبصره

 .کار و امور اجتماعی به تصویب هیات وزیران خواهد رسید

ای آزاد نیز به  سط وزارت کار و امور اجتماعی ، آموزشگاه فنی و حرفهعلاوه بر تشکیل مراکز کارآموزی تو -333ماده

منظور آموزش صنعت یا حرفه معین، به وسیله اشخاص حقیقی یا حقوقی ، با کسب پروانه از وزارت کار و امور اجتماعی ، 

 .تاسیس می شود

حیت مسئول و مربیان و نیز نحوه آئین نامه مربوط به تشخیص صلاحیت فنی و موسسات کارآموزی آزاد و صلا -تبصره

نظارت وزارت کار و امور اجتماعی بر این موسسات با پیشنهاد وزیر کار و امور اجتماعی به تصویب هیات وزیران خواهد 

 .رسید

 کارآموز و قرارداد کارآموزی -8
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 .از لحاظ مقررات این قانون ، کارآموز، به افراد ذیل اطلاق می شود -338ماده

انی که فقط برای فرا گرفتن حرفه خاص ، بازآموزی با ارتقاء مهارت برای مدت معین در مراکز کارآموزی و یا کس –الف 

 .آموزشگاههای آزاد آموزش می بینند

ای خاص برای مدت معین که زاید بر سه سال نباشد ،  افرادی که بموجب قرارداد کارآموزی بمنظور فراگرفتن حرفه –ب 

سال تمام  32سال کمتر نبوده و از  33کارآموزی توام با کار اشتغال دارند مشروط بر آنکه سن آنها از در کارگاهی معین به 

 .بیشتر نباشد

کارآموزان بند الف ممکن است کارگرانی باشند که مطابق توافق کتبی منعقده با کارفرما به مراکز کارآموزی  -3تبصره

 .به مراکز کارآموزی مراجعه می نمایند” نیستند و راسامعرفی می شوند و یا داوطلبانی باشند که شاغل 

با ” ب ” دستورالعملهای مربوط به شرایط پذیرش ، حقوق و تکالیف دوره کارآموزی داوطلبان مذکور در بند  -8تبصره

 .پیشنهاد شورایعالی کار، به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی می رسد

برای کارآموزی در یکی از مراکز کارآموزی پذیرفته می  338یک ماده  کارگران شاغلی که مطابق تبصره -331ماده

 .شوند. از حقوق زیر برخوردار خواهند بود

رابطه استخدامی کارگر در مدت کارآموزی قطع نمی شود و این مدت از هر لحاظ جزء سوابق کارگر محسوب می  –الف 

 .شود

 .زد مبنا کمتر نخواهد بودمزد کارگر در مدت کارآموزی از مزد ثابت و یا م –ب 

مزایای غیر نقدی ، کمکها و فوق العاده هائی که برای جبران هزینه زندگی و مسئولیتهای خانوادگی به کارگر  –ج 

پرداخت می شود ، در دوره کارآموزی کماکان پرداخت خواهد شد. چنانچه کارفرما قبل از پایان مدت ، بدون دلیل موجه 

د و از این طریق خسارتی به کارگر وارد گردد ، کارگر می تواند به مراجع حل اختلاف مندرج در مانع ادامه کارآموزی شو

 .این قانون مراجعه و مطالبه خسارت نماید

برای کارآموزی در یکی از مراکز کارآموزی پذیرفته می شود، مکلف  338( ماده3کارگری که مطابق تبصره ) -33۷ماده

 : است

رر به کارآموزی بپردازد و به طور منظم در برنامه های کارآموزی شرکت نموده و مقررات و آئین تا پایان مدت مق –الف 

 .نامه های واحد آموزشی را مراعات نماید و دوره کارآموزی را با موافقت به پایان برساند

 .پس از طی دوره کارآموزی ، حداقل دو برابر مدت کارآموزی در همان کارگاه به کار اشتغال ورزد –ب 

در صورتی که کارآموز پس از اتمام کارآموزی حاضر به ادامه کار در کارگاه نباشد ، کارفرما می تواند برای  –تبصره 

موضوع این قانون مراجعه و تقاضای دریافت مطالبه خسارت مندرج در قرارداد کارآموزی ، به مراجع حل اختلاف 

 .خسارت نماید

 2۷الی  ۴3تابع مقررات مربوط به کارگران نوجوان مذکور در مواد  338ماده ” ب ” کارآموزان مذکور در بند  -333ماده

 .این قانون خواهند بود ، ولی ساعت کار آنان از شش ساعت در روز تجاوز نخواهد کرد

 :آموزی علاوه بر مشخصات طرفین باید حاوی مطالب ذیل باشدقرارداد کار -333ماده
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 تعهدات طرفین –الف 

 سن کارآموز –ب 

 مزد کارآموز –ج 

 محل کارآموزی –و 

 .حرفه یا شغلی که طبق استاندارد مصوب ، تعلیم داده خواهد شد –ه 

 شرایط فسخ قرارداد  در صورت لزوم  –و 

 .د مقررات قانونی ذکر آن را در قرارداد لازم بدانندهر نوع شرط دیگری که طرفین در حدو –ز 

این قانون ( در صورتی مجاز است  24سال تمام ) موضوع ماده  32مراکز کارآموزی توام با کار نوجوانان تا سن  -33۴ماده

 .که از حدود توانائی آنان خارج نبوده و برای سلامت و رشد جسمی و روحی آنان مضر نباشد

کارآموزی موظفند برای آموزش کارآموز، وسائل و تجهیزات کافی را مطابق استانداردهای آموزشی مراکز  -332ماده

وزارت کار و امور اجتماعی در دسترس وی قرار دهند و به طور منظم و کامل ، حرفه مورد نظر را به او بیاموزند.همچنین 

 .آموزی امکانات لازم را فراهم آورندمراکز مذکور باید برای تامین سلامت و ایمنی کارآموز در محیط کار

 اشتغال –مبحث دوم 

وزارت کار و امور اجتماعی موظف است نسبت به ایجاد مراکز خدمات اشغال در سراسر کشور اقدام نماید.  -333ماده

ه ثبت مراکز خدمات مذکور موظفند تا ضمن شناسائی زمینه های ایجاد کار و برنامه ریزی برای فرصت های اشتغال نسبت ب

نام و معرفی بیکاران به مراکز کارآموزی ) در صورت نیاز به آموزش ( و با معرفی به مراکز تولیدی، صنعتی،کشاورزی و 

 .خدماتی اقدام نمایند

مراکز خدمات اشتغال در مراکز استانها موظف به ایجاد دفتری تحت عنوان دفتر برنامه ریزی و حمایت از اشتغال  -3تبصره

 .ند بود و کلیه موسسات مذکور در این ماده موظف به همکاری با دفاتر مزبور می باشندمعلولین خواه

دولت موظف است تا در ایجاد شرکتهای تعاونی ) تولیدی، کشاورزی ، صنعتی و توزیعی (، معلولین را از طریق  -8تبصره

م کار و حمایت از تولید یا خدمات اعطای وامهای قرض الحسنه دراز مدت و آموزشهای لازم و برقراری تسهیلات انجا

آنان مورد حمایت قرار داده و نسبت به رفع موانع معماری در کلیه مراکز موضوع این ماده و تبصره ها که معلولین در آنها 

 .حضور مییابند، اقدام نماید

یلات رفاهی مورد نیاز وزارت کار و امور اجتماعی مکلف است تا آئین نامه های لازم را در جهت برقراری تسه -1تبصره

معلولین شاغل در مراکز انجام کار با نظر خواهی از جامعه معلولین ایران و سازمان بهزیستی کشور تهیه و به تصویب وزیر 

 .کار و امور اجتماعی برساند

 اشتغال اتباع بیگانه –مبحث سوم 
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دارای روادید ورود با حق کار مشخص بوده ” که اولااتباع بیگانه نمی توانند در ایران مشغول به کار شوند مگر آن -384ماده

 .مطابق قوانین و آئین نامه های مربوطه ، پروانه کار دریافت دارند” و ثانیا

 :نمی باشند 384اتباع بیگانه ذیل مشمول مقررات ماده -تبصره

 .در خدمت ماموریتهای دیپلماتیک و کنسولی هستند با تائید وزارت امور خارجه” اتباع بیگانه ای که منحصرا –الف 

 .کارکنان و کارشناسان سازمان ملل متحد و سازمانهای وابسته به آنها با تائید وزارت امور خارجه –ب 

 .تائید وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی خبرنگاران خبرگزاریها و مطبوعات خارجی به شرط معامله متقابل و –ج 

وزارت کار و امور اجتماعی با رعایت شرایط ذیل در مورد صدور روادید با حق کار مشخص برای اتباع بیگانه  -383ماده

 :موافقت و پروانه کار صادر خواهد کرد

ه به کار افراد داوطلب واجد مطابق اطلاعات موجود در وزارت کار و امور اجتماعی در میان اتباع ایرانی آماد –الف 

 .تحصیلات و تخصص مشابه وجود نداشته باشد

 .تبعه بیگانه دارای اطلاعات و تخصص کافی برای اشتغال به کار مورد نظر باشد –ب 

 .از تخصص تبعه بیگانه برای آموزش و جایگزینی بعدی افراد ایرانی استفاده شود –ج 

با هیات فنی اشتغال است ضوابط مربوط به تعداد اعضاء و شرایط انتخاب آنها و احراز شرایط مندرج در این ماده  -تبصره

ای خواهد بود که با پیشنهاد وزارت کار و امور اجتماعی به تصویب هیات  ت به موجب آئین نامه نحوه تشکیل جلسات هی

 .وزیران می رسد

 :تجدید پروانه کار افراد زیر اقدام نماید وزارت کار و امور اجتماعی می تواند نسبت به صدور تمدید و -388ماده

 .ای که حداقل ده سال مداوم در ایران اقامت داشته باشد تبعه بیگانه –الف 

 .ای که دارای همسر ایرانی باشد تبعه بیگانه –ب 

 کشورهای اسلامی و پناهندگان سیاسی به شرط داشتن کارت معتبر مهاجرت و” مهاجرین کشورهای بیگانه خصوصا –ج 

 .یا پناهندگی و پس از موافقت کتبی وزارتخانه های کشور و امور خارجه

وزارت کار و امور اجتماعی می تواند در صورت ضرورت و یا به عنوان معامله متقابل ، اتباع بعضی از دول و یا  -381ماده

مور خارجه و تصویب هیات افراد بدون تابعیت را ) مشروط بر آنکه وضعیت آنان ارادی نباشد( پس از تائید وزارت ا

 .وزیران از پرداخت حق صدور، حق تمدید و یا حق تجدید پروانه کار معاف نماید

 .پروانه کار با رعایت مواد این قانون حداکثر برای مدت یک سال صادر یا تمدید و یا تجدید می شود -38۷ماده

با کارفرما قطع می شود کارفرما مکلف است ظرف در مواردی که به هر عنوان رابطه استخدامی تبعه بیگانه  -383ماده

پانزده روز، مراتب را به وزارت کار و امور اجتماعی اعلام کند. تبعه بیگانه نیز مکلف است ظرف پانزده روز پروانه کار 

زوم خود را در برابر اخذ رسید ، به وزارت کار و امور اجتماعی تسلیم نماید. وزارت کار و امور اجتماعی در صورت ل

 .اخراج تبعه بیگانه را از مراجع ذیصلاح درخواست می کند

در مواردی که مصلحت صنایع کشور اشتغال فوری تبعه بیگانه را به طور استثنائی ایجاب کند وزیر مربوطه  -383ماده

تبعه بیگانه پروانه مراتب را به وزارت کار و امور اجتماعی اعلام می نماید و با موافقت وزیر کار و امور اجتماعی ، برای 
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 .کار موقت بدون رعایت تشریفات مربوط به صدور رویداد یا حق کار مشخص ، صادر خواهد شد

مدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر سه ماه است و تمدید آن مستلزم تائید هیات فنی اشتغال اتباع بیگانه خواهد  -تبصره

 .بود

صین فنی بیگانه مورد نیاز دولت با در نظر گرفتن تابعیت و مدت خدمت و شرایط استخدامی کارشناسان و متخص -38۴ماده

میزان مزد آنها و با توجه به نیروی کارشناس داخلی ، پس از بررسی و اعلام نظر وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان 

ستخدام کارشناسان امور اداری و استخدامی کشور، با تصویب مجلس شورای اسلامی خواهد بود. پروانه کار جهت ا

 .خارجی ، در هر مورد پس از تصویب مجلس شورای اسلامی از طرف وزارت کار و امور اجتماعی صادر خواهد شد

کارفرمایان مکلفند قبل از اقدام به عقد هر گونه قراردادی که موجب استخدام کارشناسان بیگانه می شود ، نظر  -382ماده

 .رد امکان اجازه اشتغال تبعه بیگانه استعلام نمایندوزارت کار و امور اجتماعی را در مو

آئین نامه های اجرائی مربوط به اشتغال اتباع بیگانه از جمله نحوه صدور تمدید ، تجدید و لغو پروانه کار و نیز  -383ماده

ر کار و امور اجتماعی به این قانون ، با پیشنهاد وزی 383شرایط انتخاب اعضاء هیات فنی اشتغال اتباع بیگانه مذکور در ماده 

 .تصویب هیات وزیران خواهد رسید

 های کارگری و کارفرمایی تشکل

 314ماده 

اسلامی و دفاع از دستاوردهای انقلاب اسلامی و در اجرای اصل بیست و شش قانون به منظور تبلیغ و گسترش فرهنگ 

توانند نسبت به تاسیس  جمهوری اسلامی ایران کارگران واحدهای تولیدی، صنعتی، کشاورزی، خدماتی و صنفی می اساسی

 .انجمنهای اسلامی اقدام نمایند

های تبلیغی، نسبت به تاسیس کانونهای  هنگی در انجام وظایف و شیوهتوانند به منظور هما انجمنهای اسلامی می - 3تبصره  

 .اسلامی در سطح استانها و کانون عالی هماهنگی انجمنهای اسلامی در کل کشور اقدام نمایند هماهنگی انجمنهای

این ماده باید  های اسلامی موضوع نامه چگونگی تشکیل، حدود وظایف و اختیارات و نحوه عملکرد انجمن آیین - 8تبصره  

 .کار و امور اجتماعی و سازمان تبلیغات اسلامی تهیه و به تصویب هیات وزیران برسد توسط وزارتین کشور،

 313ماده 

اجرای اصل بیست و ششم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود  در

 .توانند مبادرت به تشکیل انجمنهای صنفی نمایند وضع اقتصادی کارگران و کارفرمایان یک حرفه یا صنعت می

توانند نسبت به تشکیل کانون انجمنهای  ونی انجمنهای صنفی میبه منظور هماهنگی در انجام وظائف محوله و قان - 3تبصره  

 .کانون عالی انجمنهای صنفی در کل کشور اقدام نمایند صنفی در استان و

کلیه انجمنهای صنفی و کانونهای مربوطه به هنگام تشکیل موظف به تنظیم اساسنامه با رعایت مقررات قانونی و  - 8تبصره  

 .باشند عمومی و تسلیم به وزارت کار و امور اجتماعی جهت ثبت می مجمع طرح و تصویب آن در

http://www.davoudabadi.ir/page/7953482/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-130-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/7138256/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-131-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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کلیه نمایندگان کارفرمایان ایران در شورای عالی کار، شورای عالی تامین اجتماعی، شورای عالی حفاظت فنی  - 1تبصره  

ان، در صورت تشکیل، المللی کار و نظائر آن توسط کانون عالی انجمنهای صنفی کارفرمای بین و بهداشت کار، کنفرانس

 .اجتماعی معرفی خواهند شد انتخاب و در غیر این صورت توسط وزیر کار و امور

توانند یکی از سه مورد شورای اسلامی کار، انجمن صنفی یا نماینده کارگران را  کارگران یک واحد، فقط می - ۷تبصره  

 .داشته باشند

های صنفی و کانونهای مربوطه،  و اختیارات و نحوه عملکرد انجمن نامه چگونگی تشکیل، حدود وظائف آیین - 3تبصره  

ماه از تاریخ تصویب این قانون، توسط شورای عالی کار تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد  حداکثر ظرف مدت یک

 .رسید

تصویب این قانون به این ماده ظرف یک ماه پس از  1نامه نحوه انتخابات نمایندگان مذکور در تبصره  آیین - 3تبصره  

 .اجتماعی خواهد رسید تصویب وزیر کار و امور

 318ماده 

اساسی جمهوری اسلامی ایران و همچنین بر اساس مفاد به منظور نظارت و مشارکت در اجرای اصل سی و یکم قانون 

چهل و سوم قانون اساسی کارگران واحدهای تولیدی، صنفی، صنعتی، خدماتی و کشاورزی که مشمول،  مربوطه در اصل

 .شرکتهای تعاونی مسکن اقدام نمایند توانند نسبت به ایجاد قانون کار باشند، می

توانند نسبت به ایجاد کانون هماهنگی شرکتهای تعاونی مسکن  ران هر استان میشرکتهای تعاونی مسکن کارگ -تبصره  

اتحادیه مرکزی  نسبت به تشکیل کانون عالی هماهنگی تعاونیهای مسکن کارگران کشور ) توانند کارگران هر استان می

 .اسکان( اقدام نمایند -تعاونهای مسکن کارگران 

سکن و شهرسازی و امور اقتصادی و دارایی موظف به همکاری با اتحادیه اسکان های کار و امور اجتماعی، م وزارتخانه 

 .مذکور توسط وزارت کار و امور اجتماعی به ثبت خواهد رسید بوده و اساسنامه شرکتهای

 311ماده 

به منظور نظارت و مشارکت در اجرای مفاد مربوط به توزیع و مصرف در اصول چهل و سوم و چهل و چهارم قانون اساسی 

اسلامی ایران، کارگران واحدهای تولیدی، صنفی، صنعتی، خدماتی و یا کشاورزی که مشمول قانون کار باشند،  جمهوری

 .توزیع( کارگری اقدام نمایند تعاونی مصرف ) بت به ایجاد شرکتهایتوانند نس می

توانند نسبت به تاسیس کانون هماهنگی شرکتهای تعاونی مصرف  توزیع( کارگران می شرکتهای تعاونی مصرف ) -تبصره  

وانند نسبت به تشکیل ت توزیع( کارگران استانها می نمایند و کانونهای هماهنگی تعاونیهای مصرف ) کارگران استان اقدام

اقدام  "امکان -توزیع( کارگران  اتحادیه مرکزی تعاونیهای مصرف ) "کانون عالی هماهنگی تعاونیهای مصرف کارگران

 .نمایند

http://www.davoudabadi.ir/page/3970286/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-132-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/2370195/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-133-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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های لازم را با  های صنعتی موظف هستند تا همکاری های کار و امور اجتماعی و بازرگانی و همچنین وزارتخانه وزارتخانه 

 .اساسنامه شرکتهای تعاونی مذکور توسط وزارت کار و امور اجتماعی به ثبت خواهد رسید به عمل آورند واتحادیه امکان 

 31۷ماده 

گیری مسائل و مشکلات صنفی و اجتماعی و حسن اجرای آن قسمت از مفاد اصل بیست و نهم قانون به منظور بررسی و پی

باشد،  های پزشکی می مندی از خدمات بهداشتی، درمانی و مراقبت متضمن حفظ حقوق و تامین منافع و بهره  اساسی که

های کارگران و مدیران بازنشسته شهرستانها و طور مجزا نسبت به تاسیس کانون  توانند به کارگران و مدیران بازنشسته می

 .استانها اقدام نمایند

توانند نسبت به تاسیس کانونهای عالی کارگران و مدیران  کانونهای کارگران و مدیران بازنشسته استانها می - 3تبصره  

 .بازنشسته کشور اقدام نمایند

رمان و آموزش پزشکی و سازمان تامین اجتماعی موظف به های کار و امور اجتماعی و بهداشت، د وزارتخانه - 8تبصره  

 .باشند کارگران و مدیران بازنشسته کشور می همکاری با کانونهای عالی

 313ماده 

به منظور ایجاد وحدت روش و هماهنگی در امور و تبادل نظر در چگونگی اجرای وظائف و اختیارات، شوراهای اسلامی 

توانند نسبت به تشکیل کانون هماهنگی و شوراهای اسلامی کار در استان و کانون عالی هماهنگی شوراهای اسلامی  می کار

 .کار در کل کشور اقدام نمایند

نامه چگونگی تشکیل، حدود وظائف و اختیارات و نحوه عملکرد کانونهای شوراهای اسلامی کار موضوع  آیین -تبصره  

 .وزارتین کشور و کار و امور اجتماعی و سازمان تبلیغات اسلامی تهیه و به تصویب هیات وزیران برسد این ماده باید توسط

 313ماده 

کلیه نمایندگان رسمی کارگران جمهوری اسلامی ایران در سازمان جهانی کار، هیاتهای تشخیص، هیاتهای حل اختلاف، 

رد، توسط کانون عالی شوراهای اسلامی تامین اجتماعی، شورای عالی حفاظت فنی و نظایر آن، حسب مو  شورای عالی

 .یا مجمع نمایندگان کارگران انتخاب خواهند شد  کار، کانون عالی انجمنهای صنفی کارگران و

 .نامه اجرایی این ماده با پیشنهاد شورای عالی کار به تصویب هیات وزیران خواهد رسید آیین - 3تبصره  

ری و کارفرمایی موضوع این فصل ایجاد نشده باشند، وزیر کار و امور در صورتی که تشکلهای عالی کارگ - 8تبصره  

 .انتخاب نمایندگان مزبور در مجامع، شوراها و هیاتهای عالی اقدام نماید تواند نسبت به اجتماعی می

 31۴ماده 

توانند به  های کارفرمایی و کارگری موضوع این فصل از قانون می به منظور هماهنگی و حسن انجام وظائف مربوطه، تشکل

 .نسبت به ایجاد تشکیلات مرکزی اقدام نمایند  طور مجزا

http://www.davoudabadi.ir/page/9301647/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-134-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/4106957/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-135-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/0237495/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-136-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/9107482/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-137-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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های انتخابات شورای مرکزی و اساسنامه تشکیلات مرکزی کارفرمایان و همچنین کارگران، جداگانه  نامه آیین -تبصره  

نمایندگان شورای عالی کار، وزارت کشور و وزارت کار و امور اجتماعی تهیه و به تصویب  توسط کمیسیونی مرکب از

 .وزیران خواهد رسید هیات

 312ماده 

 .توانند در هر یک از تشکلهای مذکور نماینده داشته باشند مقام ولایت فقیه در صورت مصلحت می

 جمعی کار های دسته ت و پیمانمذاکرا

 313ماده 

ولید و یا امور رفاهی ای و یا شغلی و یا بهبود شرایط ت جمعی، پیشگیری و یا حل مشکلات حرفه هدف از مذاکرات دسته

که از طریق تعیین ضوابطی برای مقابله با مشکلات و تامین مشارکت طرفین در حل آنها و یا از راه تعیین و یا  کارگران است

یابد. خواستهای طرح شده از سوی  حرفه و یا صنعت با توافق طرفین تحقق می تغییر شرایط و نظائر اینها، در سطح کارگاه،

 .تکی به دلائل و مدارک لازم باشدطرفین باید م

جمعی باشد،   هر موضوعی که در روابط کار متضمن وضع مقررات و ایجاد ضوابط از طریق مذاکرات دسته - 3تبصره  

ای دولت. اتخاذ  بگیرد. مشروط بر آن که مقررات جاری کشور و از جمله سیاستهای برنامه  تواند موضوع مذاکره قرار می

 .نها را منع نکرده باشدتصمیم در مورد آ

آمیز اختلافات با رعایت شئون طرفین و با  جمعی باید به منظور حصول توافق و حل و فصل مسالمت مذاکرات دسته 

 .موجب اختلال نظم جلسات گردد، ادامه یابد خودداری از هر گونه عملی که

نند از وزارت کار و امور اجتماعی تقاضا کنند توا در صورتی که طرفین مذاکرات دسته جمعی موافق باشند می - 8تبصره  

زمینه مسائل کار تبحر داشته باشد و بتواند در مذاکرات هماهنگی ایجاد کند، به عنوان کارشناس  طرفی را که در شخص بی

 .جمعی است کارشناس کمک به هر دو طرف در پیشبرد مذاکرات دسته جمعی به آنها معرفی نماید. نقش این پیمانهای دسته

 3۷4ماده 

 شورا یا انجمن صنفی و  جمعی کار عبارت است از پیمانی کتبی به منظور تعیین شرایط کار فیمابین یک یا چند ) پیمان دسته

 قانونی کارگران( از یک طرف و یک یا چند کارفرما و یا نمایندگان قانونی آنها از سوی دیگر و یا فیمابین یا نماینده

 .شود منعقد می  کانونها و کانونهای عالی کارگری و کارفرمایی

متن پیمان در سه نسخه جمعی کار شود، باید  جمعی کار منجر به انعقاد پیمان دسته در صورتی که مذاکرات دسته -تبصره  

جمعی قرار گرفته و نسخه سوم ظرف سه  برسد. دو نسخه از پیمان در اختیار طرفین عقد پیمان دسته  تنظیم و به امضاء طرفین

 .روز در قبال اخذ رسید و به منظور رسیدگی و تایید تسلیم وزارت کار و امور اجتماعی خواهد شد

 3۷3ماده 

http://www.davoudabadi.ir/page/8539716/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-138-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/0573416/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-139-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/1680793/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-140-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/7895136/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-141-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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 :جمعی کار هنگامی اعتبار قانونی و قابلیت اجرایی خواهند داشت که پیمانهای دسته

 .تعیین نشده باشدبینی گردیده است در آن  مزایایی کمتر از آن چه در قانون کار پیش -الف  

 .با قوانین و مقررات جاری کشور و تصمیمات و مصوبات قانونی دولت مغایر نباشد -ب 

 .عدم تعارض موضوع یا موضوعات پیمان با بندهای الف و ب، به تایید وزارت کار و امور اجتماعی برسد -ج 

عدم تطابق پیمان با بندهای الف و به مذکور در  وزارت کار و امور اجتماعی باید نظر خود در مورد مطابقت یا - 3تبصره  

 .طرفین پیمان کتباً اعلام نماید روز به 14این ماده را ظرف 

نظر وزارت کار و امور اجتماعی در مورد عدم مطابقت مفاد پیمان جمعی با موضوعات بندهای الف و ب باید  - 8تبصره  

ئل و موارد مستند باید کتباً به طرفین پیمان ظرف مدت مذکور در مقررات جاری کشور باشد. دلا متکی به دلائل قانونی و

 .تبصره یک همین ماده اعلام گردد

 3۷8ماده 

نظر در مورد مواد مختلف این قانون و یا پیمانهای قبلی و یا هر یک از موضوعات مورد درخواست در صورتی که اختلاف 

انعقاد پیمان جدید، منجر به تعطیل کار ضمن حضور کارگر در کارگاه و یا کاهش عمدی تولید از سوی  طرفین برای

لاف و یا سازمانهای کارگری و اساس در خواست هر یک از طرفین اخت کارگران شود، هیات تشخیص موظف است بر

 .کارفرمایی، موضوع اختلاف را سریعاً مورد رسیدگی قرار داده و اعلام نظر نماید

تواند ظرف مدت ده روز از تاریخ  جمعی نظر مذکور را نپذیرد می در صورتی که هر یک از طرفین پیمان دسته -تبصره  

ل اختلاف مندرج در فصل نهم این قانون مراجعه و تقاضای ( به هیات ح332موضوع ماده  اعلام نظر هیات تشخیص )

  .رسیدگی و صدور رای نماید

هیات حل اختلاف پس از دریافت تقاضا فوراً به موضوع اختلاف در پیمان دسته جمعی رسیدگی و رای خود را نسبت به 

 .کند می  جمعی کار اعلام پیمان دسته

 3۷1ماده 

در صورتی که پیشنهادات هیات حل اختلاف ظرف سه روز مورد قبول طرفین واقع نشود رییس اداره کار و امور اجتماعی 

لازم، به وزارت کار و امور اجتماعی اطلاع دهد. در صورت  بلافاصله گزارش امر را، جهت اتخاذ تصمیم  موظف است

ادامه دارد، کارگاه را به هر نحوی که مقتضی بداند به حساب کارفرما اداره   تواند مادام که اختلاف لزوم هیات وزیران می

 .نماید

 3۷۷ماده 

تواند به تنهایی قبل از پایان  گردد، هیچ یک از طرفین نمی جمعی کار که برای مدت معینی منعقد می های دسته در پیمان

جتماعی این تغییر را تغییر آن را بنماید، مگر آن که شرایط استثنایی به تشخیص وزارت کار و امور ا  مدت، درخواست

 .ایجاب کند

http://www.davoudabadi.ir/page/8073269/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-142-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/3560714/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-143-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/1059642/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-144-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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 3۷3ماده 

چنانچه کار استمرار داشته باشد، باشد و  جمعی کار موثر نمی فوت کارفرما و یا تغییر مالکیت از وی، در اجرای پیمان دسته

 .جدید قائم مقام کارفرمای قدیم محسوب خواهد شد کارفرمای

 3۷3ماده 

ار، که کارفرما قبل از انعقاد پیمان دسته جمعی کار منعقد ساخته و یا پس از آن منعقد در کلیه قراردادهای انفرادی ک

الاتباع است، مگر در مواردی که قراردادهای انفرادی از لحاظ مزد دارای مزایایی  جمعی لازم پیمان دسته نماید، مقررات می

 .بیشتر از پیمان دسته جمعی باشند

 خدمات رفاهی کارگران

 3۷۴ماده 

 .دولت مکلف است خدمات بهداشتی و درمانی را برای کارگران و کشاورزان مشمول این قانون و خانواده آنها فراهم سازد

 3۷2ماده 

های مشمول این قانون مکلف هستند بر اساس قانون تامین اجتماعی، نسبت به بیمه نمودن کارگران واحد  کارفرمایان کارگاه

 .نمایند  خود اقدام

 3۷3ماده 

ها مستقیماً با کارگران فاقد مسکن جهت  کارفرمایان مکلف هستند با تعاونیهای مسکن و در صورت عدم وجود این تعاونی

های بزرگ مکلف به احداث  های شخصی مناسب همکاری لازم را بنمایند و همچنین کارفرمایان کارگاه خانه تامین

 .باشند مناسب دیگر می های سازمانی در جوار کارگاه و یا محل خانه

ر ها و سای دولت موظف است با استفاده از تسهیلات بانکی و امکانات وزارت مسکن و شهرسازی، شهرداری - 3تبصره  

 .لازم را بنماید  های ذیربط همکاری دستگاه

های بزرگ مشمول  های دولتی و نوع کارگاه نحوه و میزان همکاری و مشارکت کارگران، کارفرمایان و دستگاه - 8تبصره  

ات خواهد بود که توسط وزارتین کار و امور اجتماعی و مسکن و شهرسازی تهیه و به تصویب هی ای نامه این ماده طبق آیین

 .وزیران خواهد رسید

 334ماده 

کلیه کارفرمایان مشمول این قانون مکلف هستند، در کارگاه، محل مناسب برای ادای فریضه نماز ایجاد نمایند و نیز در ایام 

داران، باید شرایط و ساعات کار را با همکاری انجمن  رمضان برای تعظیم شعائر مذهبی و رعایت حال روزه  ماه مبارک

http://www.davoudabadi.ir/page/7896315/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-145-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/0965871/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-146-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/3219786/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-147-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/4713529/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-148-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/5820139/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-149-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/9125486/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-150-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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مایندگان قانونی کارگران طوری تنظیم نمایند که اوقات کار مانع فریضه روزه ن اسلامی و شورای اسلامی کار و یا سایر

 .افطار یا سحری، اختصاص دهند  نباشد. همچنین مدتی را از اوقات کار را برای ادای فریضه نماز و صرف

 333ماده 

سازی و مانند آن( دور از مناطق مسکونی ایجاد  راه هایی که برای مدت محدود به منظور انجام کاری معین ) در کارگاه

خود فراهم  صبحانه، نهار و شام( برای کارگران کارفرمایان موظف هستند سه وعده غذای مناسب و ارزان قیمت ) شوند، می

ها به اقتضای فصل، محل و مدت کار، باید  غذای گرم باشد. در این قبیل کارگاه  نمایند، که حداقل یک وعده آن باید

 .خوابگاه مناسب نیز برای کارگران ایجاد شود

 338ماده 

در صورت دوری کارگاه و عدم تکافوی وسیله نقلیه عمومی، صاحب کار باید برای رفت و برگشت کارکنان خود وسیله 

 .اختیار آنان قرار دهد نقلیه مناسب در

 331ماده 

کارفرمایان مکلف هستند برای ایجاد و اداره امور شرکتهای تعاونی کارگران کارگاه خود، تسهیلات لازم را از قبیل محل، 

 .امثال اینها فراهم نمایند  کار و وسائل

دستورالعملهای مربوط به نحوه اجرای این ماده با پیشنهاد شورای عالی کار به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی  -تبصره  

 .خواهد رسید

 33۷ماده 

کلیه کارفرمایان موظف هستند با مشارکت وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان تربیت بدنی کشور، محل مناسب برای 

 .های مختلف ورزش ایجاد نمایند در رشته استفاده کارگران

ین مدت شرکت کارگران در مسابقات قهرمانی ورزشی یا نامه نحوه ایجاد و ضوابط مربوط به آن و همچن آیین -تبصره  

تمرین، توسط وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان تربیت بدنی کشور تهیه و به تصویب هیات  هنری و ساعات متعارف

 .وزیران خواهد رسید

 333ماده 

ها موظف هستند بر حسب اعلام وزارت کار و امور اجتماعی و با نظارت این وزارت و سازمانهای مسئول در  کلیه کارگاه

گونگی تشکیل های سوادآموزی بپردازند. ضوابط نحوه اجرای این تکلیف، چ بزرگسالان، به ایجاد کلاس  امر سوادآموزی

آموزش یاران و سایر موارد. آن مشترکاً توسط وزارت کار و امور اجتماعی و   کلاس، شرکت کارگران در کلاس، انتخاب

 .نهضت سوادآموزی تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید

http://www.davoudabadi.ir/page/3476028/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-151-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/2516709/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-152-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/0836915/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-153-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/1895637/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-154-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://www.davoudabadi.ir/page/4761028/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-155-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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دآموزی یا معادل آن های مراکز کارآموزی، حداقل داشتن گواهینامه نهضت سوا شرط ورود کارگران به دوره -تبصره  

 .است

 333ماده 

ای  نامه ی برابر آییندستورالعملهای مربوط به تاسیسات کارگاه از نظر بهداشت محیط کار مانند غذاخوری، حمام و دستشوی

 .که توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تصویب و به مرحله اجراء در خواهد آمد خواهد بود

 - مفاهیم و کلیات اول فصل

 - اجتماعی تامین مفهوم اول مبحث

 2591 مصوب( 201 شماره نامه مقاوله در مندرج (، (ILO) کار المللی بین سازمان توسط شده ارائه تعریف طبق

 قطع واسطه به آمده پدید اقتصادی و اجتماعی های آسیب مقابل در جامعه که است حمایتی منزله به 2 اجتماعی تامین

 ازکارافتادگی، بیکاری، کار، از ناشی های بیماری و حوادث بارداری، بیماری، علت به افراد درآمد کاهش یا

 می را اجتماعی تامین بنابراین .دهد می ارائه خود اعضای به نگهداری و درمان های هزینه نیز و فوت و سالمندی

 ازکارافتادگی، بازنشستگی، موارد در درآمد حفظ برای دولتی و عمومی های سازمان قانونی اقدامات مجموعه توان

 مستمری مثل هایی حمایت آوردن فراهم دنبال به که دانست مرگ و ماندگی راه در سرپرستی، بی بیماری، بیکاری،

 .است ارتباط در 1 رفاه موضوع با اجتماعی تامین بنابراین .است درمان و هزینه کمک مقرری، و

 - اجتماعی تامین حقوقی اهمیت و جایگاه دوم مبحث

 در ریشه بشر حقوق مصادیق سایر همچون که است همگانی 3 بشریِ حق یک گفته پیش مفهوم با اجتماعی تامین

 که است نموده تصریح خصوص این در بشر حقوق جهانی اعلامیه 19 ماده .دارد 4 انسانی حیثیت و کرامت پذیرش

 » های مراقبت و مسکن خوراک، حیث از را اش خانواده و خود رفاه و سلامتی زندگی، سطح که دارد حق هرکس

 یا پیری بیوگی، عضو، نقص بیماری، بیکاری، مواقع در که دارد حق و کند تامین اجتماعی ضروری خدمات و طبی

 آبرومندانه شرایط از باشد رفته دست از معاش امرار وسایل انسان، اراده از خارج علل به که دیگری موارد تمام در

 شود برخوردار زندگی «.

 های آزادی و حقوق و 9 مثبت های آزادی و حقوق دسته دو به بشر حقوق بندی دسته در اجتماعی تامین بر حق

 عمل مستلزم حقوق این از مردم مندی بهره که معنا این به .گیرد می قرار مثبت های آزادی و حقوق دسته در 6 منفی

 .است حاکمیت ایجابی

 شناخته رسمیت به ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون یعنی قانونی سند ترین عالی در حق این نیز ایران حقوق در

 که است داشته مقرر ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون 15 اصل .است شده » نظر از اجتماعی تامین از برخورداری

 خدمات به نیاز و سوانح و حوادث ماندگی، درراه سرپرستی، بی ازکارافتادگی، پیری، بیکاری، بازنشستگی،

 طبق است موظف دولت .همگانی است حقی غیره و بیمه صورت به پزشکی های مراقبت و درمانی و بهداشتی

http://www.davoudabadi.ir/page/5814732/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-156-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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 برای را فوق مالی های حمایت و خدمات مردم، مشارکت از حاصل درآمدهای و عمومی درآمدهای محل از قوانین

 کند تامین کشور افراد یک یک «. بر اولاً ایران اساسی قانونگذار است، مشاهده قابل اصل این ادبیات در که همانطور

 .است داشته تاکید دولت سوی از ایجابی عمل انجام لزوم بر ثانیاً و حق این بودن همگانی

 - اجتماعی تامین های نظام انواع سوم مبحث

 ذینفعان مشارکت مستلزم اجتماعی تامین های حمایت از مندی بهره نظام این در :)ای بیمه( 7 مشارکتی نظام 2-

 حمایت شوند می نامیده شده بیمه اصطلاحاً که هایی گروه از نظام این .است اجتماعی تامین مالی تامین در

 .کند می

 به منوط و مشروط اجتماعی تامین های حمایت از مندی بهره نظام این در :)حمایتی( 8 غیرمشارکتی نظام 1-

 به که هایی گروه از نظام این .نیست اجتماعی تامین مالی تامین در مخاطب های گروه و ذینفعان مشارکت

 .کند می حمایت کشور، کل عمومی درآمدهای محل از ندارند مطلوبی وضعیت رفاه، لحاظ

 که مطلب این به تصریح با و نموده ارائه اجتماعی تامین از که مفهومی با ایران اساسی قانون 15 اصل »... دولت

 های حمایت و خدمات مردم، مشارکت از حاصل درآمدهای و عمومی درآمدهای محل از قوانین طبق است موظف

 کند تامین کشور افراد یک یک برای را فوق مالی «، نموده تاکید غیرمشارکتی و مشارکتی نظام دو هر از استفاده بر

 را اجتماعی تامین از مندی بهره که این چه .است » غیره و بیمه صورت به « نظام در .است دانسته همگانی حقی

 بیمه مستقل های صندوق سایر و کشوری بازنشستگی سازمان اجتماعی، تامین سازمان مثل نهادهایی ایران حقوقی

 احمر، هلال امداد، کمیته بهزیستی، مثل نهادهایی و هستند ای بیمه و مشارکتی اجتماعی تامین اجرای دار عهده ای،

 .کنند می پیگیری خاص هایی حوزه در را )ای غیربیمه(غیرمشارکتی و حمایتی اجتماعی تامین ...و مسکن بنیاد

 - اجتماعی تامین حقوق های ویژگی مهمترین چهارم مبحث

 دارای که حقوقی مباحث عمومی حقوق در .است 5 عمومی حقوق های زیرشاخه از اجتماعی تامین حقوق 2-

 بروز شدت به وجه  حاکمیتی نیز اجتماعی تامین در .شود می مطرح است، حکومت حاکمانه دخالت و حاکمیتی های جنبه

 نموده تاکید دولت اقدام لزوم بر اساسی قانون 15 اصل که این چه .دارد ظهور و

 نیز کشوری خدمات مدیریت قانون 8 ماده ب بند .است » اجتماعی تامین « ذکر حاکمیتی امور زمره در را

 .است نموده

 .است شده مطرح دنیا در بیستم قرن دوم نیمه از رشته این .است جدید و نوپا ای رشته اجتماعی تامین حقوق 1-

 از یکی عنوان به رفاه دولت .است 20 رفاه دولت های تئوری مدیون اجتماعی تامین حقوق نظری، لحاظ به 3-

 و برابری اصل بر عمومی، های آزادی بر تاکید بر علاوه که دارد را ویژگی این دولت، مهم های نظریه

 .دارد تاکید نیز مردم رفاه تامین

 که است حقوقی قواعد از دسته آن آمره قواعد از منظور .دارند آمره جنبه اجتماعی تامین حقوق مقررات 4-

 نظم با که ارتباطی به توجه با نیز اجتماعی تامین قواعد .نیست جایز آنها خلاف بر طرفین تراضی و توافق

 .است اجباری و الزامی آنها اجرای و ناپذیرند توافق دارند، 22 اجتماعی عمومی



62 
 

 - اجتماعی تامین حقوق اصول پنجم مبحث

 تامین های حمایت اجرای ضامن ها دولت که است این تضمین اصل از منظور :دولت تضمین اصل 2-

 تامین که چرا .نباشد دولت اختیار در اجتماعی تامین نهادهای مستقیم مدیریت که این ولو هستند اجتماعی

 نتوانند اجتماعی تامین با مرتبط های سازمان دلایلی، سبب به اگر بنابراین .است حاکمیتی امری اجتماعی

 15 اصل که است تضمین اصل مبنای بر .باشد پاسخگو باید دولت نمایند، اجرایی را خود حمایتی تعهدات

 نظام ساختار قانون 6 ماده د بند .است نموده تاکید اجتماعی تامین در دولت تکلیف بر ایران اساسی قانون

 3 بند .نیست دولت مسوولیت رفع معنای به مشارکت که است نموده تصریح نیز اجتماعی تامین و رفاه جامع

 نمایندگی به اجتماعی تامین نهادهای و ها سازمان که است نموده اشاره مطلب این به نیز قانون این 21 ماده

 .دهند می انجام را خویش وظایف دولت سوی از

 برابر در افراد از حمایت اجتماعی، تامین مقررات هدف که است این اصل این از منظور :بودن حمایتی اصل 1-

 مقررات و قوانین سکوت و اجمال و ابهام صورت در که است لازم مبنا این بر .است اجتماعی خطرات

 .بگیرد صورت مربوط های گروه از بیشتر حمایت جهت در قواعد این تفسیر اجتماعی، تامین به مربوط

 این بر و است همگانی بشری حق یک اجتماعی تامین شد، بیان تر پیش که همانطور :تبعیض عدم اصل 3-

 هم نیز ایران حقوق در .باشد متفاوت اجتماعی، های حمایت میزان و نوع جنسیت، اساس بر نباید اساس

 و برابری بر اساسی قانون 10 اصل که این هم و دارد تاکید حق این بودن همگانی بر اساسی قانون 15 اصل

 نیز اساسی قانون 3 اصل 5 بند .است نموده تصریح جنسیتی تبعیض رد » ناروا تبعیضات رفع « جمله از را

 .نماید استفاده خود امکانات تمامی از آن تحقق برای باید دولت که دانسته اموری

 تامین های حمایت که معنا این به .است اجتماعی تامین بودن همگانی تعمیم، اصل از منظور :تعمیم اصل 4-

 داشته قرار اجتماعی تامین های حمایت تحت نوعی به کشور افراد همه و باشد فراگیر و عام باید اجتماعی

 .شوند مضیَّق تفسیر باید کننده، محدود مقررات و قوانین اساس این بر .باشند

 - اجتماعی تامین سازمان حقوقی قالب ششم مبحث

 و موسسات فهرست قانون 20 بند .است دولتی غیر عمومی نهاد یک اجتماعی تامین سازمان حقوقی، قالب لحاظ به

 مدیریت قانون 3 ماده طبق .است داده قرار موسسات این زمره در را سازمان این نیز غیردولتی عمومی نهادهای

 :است زیر های ویژگی دارای غیردولتی عمومی موسسه یا نهاد کشوری، خدمات

 .است حقوقی استقلال دارای 2-

 .شود می ایجاد مجلس تصویب با 1-

 .گردد می تامین غیردولتی منابع محل از آن سالانه بودجه درصد پنجاه از بیش 3-

 .دارد عمومی جنبه که است خدماتی و وظایف دار عهده 4 -

 است نموده تصریح اجتماعی تامین سازمان استقلال به نیز اجتماعی تامین قانون اصلاحی 2 ماده ؛ »... دارای سازمان

 است اداری و مالی استقلال و حقوقی شخصیت ...«.
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 - اجتماعی تامین سازمان بر نظارت های شیوه هفتم مبحث

 :اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت نظارت 2-

 وزارت نظارت تحت استقلال، علیرغم اجتماعی تامین سازمان اجتماعی، تامین قانون اصلاحی 2 ماده طبق

 .است راهبردی و عالی نظارت صرفاً نظارت، این از منظور فلذا .دارد قرار اجتماعی رفاه و کار تعاون،

 :کشور کل بازرسی سازمان طریق از نظارت 1-

 و ادارات و ها وزارتخانه کلیه بر سازمان این کشور، کل بازرسی سازمان تشکیل قانون 1 ماده الف بند طبق

 و آنها به وابسته موسسات و ها شهرداری و دولتی های شرکت و موسسات و انتظامی و نظامی نیروهای

 یا سرمایه از قسمتی یا تمام که هایی سازمان و انقلابی نهادهای و المنفعه عام موسسات و رسمی اسناد دفاتر

 سازمان کلیه و نماید می کمک یا نظارت برآنها انحاء از نحوی به دولت یا است دولت به متعلق آنان سهام

 مطلب، این به توجه با .نماید می نظارت است، نام ذکر مستلزم آنها به نسبت قانون این شمول که هایی

 از نحوی به دولت که سازمانی عنوان به چه و المنفعه عام موسسه یک عنوان به چه اجتماعی تامین سازمان

 .است کشور کل بازرسی سازمان نظارت تحت نماید، می نظارت برآن انحاء

 :اداری عدالت دیوان طریق از نظارت 3-

 از تواند می هرکس اداری، عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون 21 و 20 مواد به توجه با

 دیوان عمومی هیات یا شعب در مورد حسب اجتماعی تامین سازمان مصوبات و اقدامات و تصمیمات

 .نماید شکایت اداری عدالت

 - اجتماعی تامین قانون مشمولین هشتم مبحث

 از؛ عبارتند قانون این مشمولین اجتماعی تامین قانون 4 ماده طبق

 .)اجباری صورت به( کنند می کار حقوق، یا مزد دریافت مقابل در عنوان هر به که افرادی 2-

 .)اختیاری صورت به( آزاد مشاغل و حِرفَ صاحبان 1

 .فوت و ازکارافتادگی بازنشستگی، بگیران مستمری 3-

 که دولتی های شرکت و موسسات و ها وزارتخانه مستخدمین اجتماعی، تامین قانون 4 ماده 1 و 2 تبصره به توجه با

 قانون 202 ماده به توجه با البته .باشند نمی قانون این مشمول هستند، ای بیمه های سازمان و ها صندوق سایر مشمول

 .باشند می اجتماعی تامین قانون مشمول نیز اجرایی های دستگاه پیمانی کارمندان کشوری، خدمات مدیریت

 مقرر ضوابط طبق نیز کارگران از گروه این ساختمانی کارگران اجباری های بیمه قانون طبق که است ذکر به لازم

 بین مسافر و بار نقل و حمل رانندگان همچنین .هستند اجتماعی تامین قانون های حمایت مشمول قانون، این در

 می اجتماعی تامین قانون مشمول شهری بین مسافر و بار نقل و حمل رانندگان اجتماعی بیمه قانون طبق نیز شهری

 .هستند قانون این مشمول اجتماعی، تامین قانون اصلاحی 9 ماده طبق نیز ایران در شاغل بیگانه اتباع .باشند

 - اجتماعی تامین قانون در مقرر های حمایت دوم فصل
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 - بیکاری برابر در حمایت اول مبحث

 بیکاری بیمه .گیرد قرار حمایت مورد غیرارادی بیکاریِ و کار رابطه قطع ریسک برابر در کار نیروی که است لازم

 .است غیرارادی صورت به شدن بیکار ریسک برابر در شده بیمه برای معیشت از حداقلی تامین جهت مناسبی راهکار

 بیمه مقرری پرداخت و است اجتماعی تامین های حمایت از یکی بیکاری بیمه بیکاری، بیمه قانون 3 ماده طبق

 .است اجتماعی تامین سازمان قانونی تعهدات از بیکاری

 - بیکاری بیمه قانون مشمولین اول بند

 بیمه از هستند، اجتماعی تامین قانون پوشش تحت که کار قانون مشمول افراد تمامی بیکاری، بیمه قانون 2 ماده طبق

 بیمه این مشمول خارجه اتباع و فرمایان خویش بیکاری، بیمه قانون 2 ماده تبصره طبق .باشند می مند بهره بیکاری

 .نیستند

 بیکاری بیمه حق دوم بند
 مزد درصد 3 از است عبارت که هستند بیکاری بیمه حق پرداخت به ملزم کارفرمایان بیکاری، بیمه قانون 9 ماده طبق

 .شود می پرداخت کارفرما توسط مبلغ این کل .شده بیمه

 - )بیکاری بیمه مقرری دریافت مشمول( بیکار تعریف سوم بند

 به آماده و شده بیکار اراده و میل بدون که است ای شده بیمه قانون، این نظر از بیکار بیکاری، بیمه قانون 1 ماده طبق

 نیز اند شده بیکار کارگاه، اقتصادی ساختار تغییرات و غیرمترقبه حوادث بروز اثر در که شدگانی بیمه .باشد کار

 بیکاری برای اصلی ملاک بیکاری، بودن غیرارادی .)بیکاری بیمه قانون 1 و 2 تبصره( هستند عنوان این مشمول

 یا ارادی .بود نخواهد بیکاری بیمه مقرری دریافت مشمول کند، کار ترک به اقدام خود شده بیمه اگر فلذا .است

 اجتماعی تامین سازمان و اجتماعی رفاه و کار تعاون، اداره نمایندگان از متشکل ای کمیته را بیکاری بودن غیرارادی

 .دهد می تشخیص

 بیمه شدنِ بیکار که شود مشخص بیکاری بیمه مقرریِ دریافت از بعد اگر بیکاری، بیمه قانون 8 ماده 2 تبصره طبق

 اجتماعی تامین سازمان به باید بیکاری بیمه بابت او دریافتی وجوه تمامی است، بوده وی اراده به منتسب شده،

 باید نیز گردند می باز خود سابق کار به بلاتکلیفی دوره مزد دریافت با که شدگانی بیمه همچنین .شود داده عودت

 .نمایند مسترد اجتماعی تامین به را دریافتی مبالغ

 تایید به موضوع این و باشد وظیفه انجام در او تقصیر یا قصور مبنای بر اخراج دلیل به شده بیمه شدنِ بیکار اگر

 اخراج که موارد سایر در .باشد نمی بیکاری بیمه مقرری دریافت مشمول شده بیمه باشد، رسیده اختلاف حل مراجع

 شماره دستورالعمل 3 و 2 های بند به توجه با( شود پرداخت باید بیکاری بیمه مقرری شود، داده تشخیص موجه

 11 مورخ 25411 /4/ .)بیکاری بیمه اجرای در رویه وحدت به راجع 2373

 نخواهد بیکاری بیمه مقرری مشمول شده بیمه باشد، بوده کارفرما با او ابتدایی سازش دلیل به شده بیمه بیکاریِ اگر

 بیمه مقرری دریافت مشمول شده بیمه باشد، آمده عمل به کار قانون اختلاف حل مراجع در سازش این اگر اما .بود

 11 مورخ 25411 شماره دستورالعمل 1 بند( بود خواهد بیکاری /4/ بیمه اجرای در رویه وحدت به راجع 2373
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 .)بیکاری

 شده بیمه کارگاه، به او کار به اعاده لزوم و شده بیمه اخراج بودن غیرموجه بر مبنی ذیصلاح مراجع حکم از پس اگر

 3 بند اخیر قسمت( بود نخواهد بیکاری بیمه مقرری دریافت مشمول باشد، نداشته کار به بازگشت به تمایلی خود

 11 مورخ 25411 شماره دستورالعمل /4/ فسخ اگر همچنین .)بیکاری بیمه اجرای در رویه وحدت به راجع 2373

 شماره دستورالعمل 4 بند( بود نخواهد بیکاری بیمه مقرری دریافت مشمول او باشد، کارگر ناحیه از کار قرارداد

 11 مورخ 25411 /4/ .)بیکاری بیمه اجرای در رویه وحدت به راجع 2373

 - بیکاری بیمه مقرری از برخورداری شرایط چهارم بند

 .)بیکاری بیمه قانون 2 ماده( باشند اجتماعی تامین قانون و کار قانون مشمول 2-

 .)بیکاری بیمه قانون 2 ماده تبصره( نباشند خارجی تبعه 1-

 .)بیکاری بیمه قانون 2 ماده تبصره( نباشند کلی کارافتاده از یا بازنشسته 3-

 .)بیکاری بیمه قانون 1 ماده( نباشد او اراده به منسوب شده بیمه بیکاری 4-

 حوادث دلیل به شدن بیکار اگر البته .باشند داشته بیمه حق پرداخت سابقه ماه 6 حداقل شدن بیکار از قبل 9-

 6 بیمه حق پرداخت سابقه آنان، مقرری محاسبه مبنای و شود نمی گرفته نظر در شرط این باشد غیرمترقبه

 .)قانون این اجرایی نامه آیین 6 ماده و بیکاری بیمه قانون 6 ماده الف بند( شود می گرفته نظر در ماهه

 تاریخ از روز 30 ظرف حداکثر باید غیرارادی صورت به خود کار دادن دست از صورت در شده بیمه 6-

 برای را خود آمادگی و دهد اطلاع اجتماعی رفاه و کار تعاون، اداره واحدهای به را موضوع بیکاری،

 هیات تشخیص با و موجه عذر اثبات صورت در .نماید اعلام مشابه کار یا و خود تخصصی کار به اشتغال

 و بیکاری بیمه قانون 6 ماده ب بند( است پذیرش قابل نیز ماه سه تا و روز 30 از بعد مراجعه اختلاف حل

 .)آن 2 تبصره و قانون این اجرایی نامه آیین 7 ماده

 رفاه و کار تعاون، ادارات سوی از که سوادآموزی و کارآموزی های دوره در شده بیمه شرکت لزوم 7-

 ماه دو هر اجتماعی تامین شعب به مربوط گواهی ارائه و شود می برگزار سوادآموزی نهضت و اجتماعی

 .)بیکاری بیمه قانون 6 ماده ج بند( بار یک

 بیکاری بیمه مقرری پرداخت مدت پنجم بند
 اما دارد بستگی بیمه حق پرداخت سابقه به مقرری این از مندی بهره مدت بیکاری، بیمه قانون 7 ماده الف بند طبق

 طبق البته .بود نخواهد بیشتر متکفل و متاهل شدگان بیمه برای ماه 90 و مجرد شدگان بیمه برای ماه 36 از حال هر در

 وقوع زمان در شده بیمه اگر قانون، این اجرایی نامه آیین 20 ماده و بیکاری بیمه قانون 7 ماده الف بند ذیل تبصره

 بهره بیکاری بیمه مقرری از بازنشستگی شرایط به رسیدن تا اشتغال عدم صورت در باشد، داشته سن سال 99 بیکاری

 است؛ زیر قرار به وی کاری دوران طول در شده بیمه هر برای مقرری این از استفاده مدت حداکثر .شود می مند
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 - بیکاری بیمه مقرری میزان ششم بند

 بیکاری، بیمه قانون 7 ماده ب بند طبق .شود می پرداخت و محاسبه بیکاری شروع اول روز از بیکاری بیمه مقرری

 البته .شده بیمه روزانه کارمزد یا و حقوق یا مزد متوسط درصد 99 از است عبارت بیکاری بیمه روزانه مقرری میزان

 دستمزد حداقل درصد 20 )نفر 4 حداکثر( تکفل تحت افراد از یک هر ازای به متکفل و متاهل شدگان بیمه برای

 از و بود نخواهد کمتر سال هر دستمزد حداقل از مقرری این میزان حال هر در .شود می افزوده بیکاری شروع زمان

 بیمه قانون 7 ماده ب بند ذیل 2 تبصره طبق( .بود نخواهد بیشتر نیز شده بیمه حقوق یا مزد متوسط صد در 80

 قبل روز 50 ظرف بیمه حق کسر مبنای دریافتی جمع تقسیم طریق از شده بیمه روزانه حقوق یا مزد متوسط بیکاری،

 .)شود می محاسبه مدت این در شده بیمه کار روزهای بر بیکاری از

 - بیکاری بیمه قانون در تکفل تحت افراد از منظور هفتم بند

 از؛ است عبارت بیکاری بیمه قانون در تکفل تحت افراد از منظور بیکاری، بیمه قانون 7 ماده 1 تبصره طبق

 .)شوهر یا زن( شده بیمه همسر 2

 .باشند نداشته شغلی و نکرده ازدواج که وقتی تا شده بیمه اناث فرزندان 1-

 کارافتاده از که صورتی در یا و تحصیل به اشتغال زمان تا یا و سالگی 28 از قبل تا شده بیمه ذکور فرزندان 3-

 .باشند کلی

 و باشد کلی کارافتاده از یا و باشد داشته سن سال 60 از بیش پدر که این شرط به شده؛ بیمه مادر و پدر 4-

 .گردد تامین شده بیمه توسط منحصراً آنها معاش

 .)اناث و ذکور اولاد به مربوط شرایط با( باشند شده بیمه سرپرستی تحت که شده بیمه برادر و خواهر 9-

 - بیکاری بیمه مقرری قطع موارد هشتم بند

 .)قانون این اجرایی نامه آیین 28 ماده و بیکاری بیمه قانون 8 ماده ه و الف بند( شده بیمه مجدد اشتغال 2-

 بیمه قانون 8 ماده ب بند( موجه عذر بدون سوادآموزی و کارآموزی های دوره در شده بیمه شرکت عدم 1-

 .)بیکاری

 بیمه قانون 8 ماده ج بند( خود پیشنهادی مشابه شغل یا و خود تخصصی شغل پذیرش از شده بیمه استنکاف 3-
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 .)بیکاری

 و بیکاری بیمه قانون 8 ماده د بند( شده بیمه فوت یا و کلی کارافتادگی از یا و بازنشستگی شرایط احراز 4-

 .)قانون این اجرایی نامه آیین 23 ماده

 .)بیکاری بیمه قانون 7 ماده الف بند( بیکاری مقرری دریافت استحقاق زمان مدت اتمام 9-

 وظیفه خدمت به مقرری دریافت حین در و باشد مجرد بیکاری، بیمه مقرری دریافت مشمول شده بیمه اگر 6-

 اجرایی نامه آیین 22 ماده( شود می قطع وظیفه، خدمت پایان تا و موقت صورت به او مقرری شود، اعزام

 .)بیکاری بیمه قانون

 رای با مقرری، این از استفاده حین در و باشد مجرد بیکاری، بیمه مقرری دریافت مشمول شده بیمه اگر 7-

 دوران پایان تا و موقت طور به او مقرری شود، زندانی یا بازداشت مجرمیت، بر مبنی ذیصلاح مراجع

 .)بیکاری بیمه قانون اجرایی نامه آیین 21 ماده( گردد می قطع محکومیت،

 بیکاری بیمه باب در مهم نکات سایر نهم بند
 6 ماده 1 تبصره( شود می محسوب بیمه حق پرداخت سوابق جز بیکاری بیمه مقرری از استفاده زمان مدت 2-

 .)بیکاری بیمه قانون

 ماده ب بند ذیل 3 تبصره( نیست جزیی کارافتادگی از مستمری دریافت از مانع بیکاری بیمه مقرری دریافت 1-

 .)بیکاری بیمه قانون 7

 صورت در اما .شوند می برخوردار بیکاری بیمه مقرری از دو هر شوند، بیکار دو هر شوهر و زن اگر 3-

 قانون 7 ماده ب بند ذیل 4 تبصره( بود خواهد مقرری افزایش مستحق آنان از یکی فقط فرزندان، افزایش

 .)بیکاری بیمه

 .)بیکاری بیمه قانون 7 ماده ب بند ذیل 6 تبصره( است معاف مالیات از بیکاری بیمه مقرری 4-

 نکند، اعلام سازمان به را خود مجدد اشتغال بیکار، شده بیمه اگر بیکاری، بیمه قانون 8 ماده 1 تبصره طبق 9-

 بیمه قانون اجرایی نامه آیین 29 ماده طبق .دهد عودت سازمان به را اشتغال زمان از دریافتی مقرری بایستی

 مراتب اشتغال، تاریخ از روز 29 ظرف است موظف بیکاری بیمه مقرری دریافت مشمول شده بیمه بیکاری،

 .نماید اعلام کتباً اجتماعی رفاه و کار تعاون، اداره به را

 بیمه مقرری از کمتر آن مزد که یابد اشتغال کاری به بیکاری بیمه مقرری دریافت زمان در شده بیمه اگر 6-

 .)بیکاری بیمه قانون 6 ماده 2 تبصره( دارد را التفاوت به ما دریافت استحقاق باشد، بیکاری

 شده اخراج کار، حین در که صورتی در فصلی کارگر شدگان بیمه و کارمعین قرارداد دارای شدگان بیمه 7-

 .بود خواهند بیکاری بیمه مقرری دریافت مشمول شوند، شناخته بیکار و

 - بیماری برابر در حمایت دوم مبحث

 - - و بیکاری بیمه مقرری دریافت مشمولین یا بگیران مستمری یا اشتغال حال در شدگان بیمه از اعم شدگان بیمه

 تامین قانون مشمول که زمانی از باشند می او تکفل تحت که )مادر و پدر فرزندان، همسر،( آنها خانواده افراد
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 سازمان درمانی خدمات و ها حمایت از ها بیماری و حوادث بروز صورت در توانند می گیرند، می قرار اجتماعی

 حق از سوم یک تقریباً اجتماعی، تامین قانون 15 ماده به توجه با که است ذکر به لازم .نمایند استفاده اجتماعی تامین

 سایر و ها مستمری به مربوط های هزینه صرف مابقی و دارد اختصاص درمانی خدمات به دریافتی، های بیمه

 .شود می تعهدات

 - درمانی خدمات ارائه های روش اول بند

 دارد؛ وجود درمانی خدمات روش دو اجتماعی، تامین قانون 99 ماده به توجه با

 مراکز از استفاده با اجتماعی تامین سازمان اجباری شدگان بیمه تمام روش این در :مستقیم درمان روش 2-

 .شوند می درمان رایگان طور به اجتماعی تامین سازمان اختصاصی و ملکی های بیمارستان و درمانی

 که( فرانشیز عنوان به درمان هزینه از بخشی پرداخت با شدگان بیمه روش، این در :غیرمستقیم درمان روش 1-

 امکانات و خدمات از )است درصد 30 سرپایی خدمات مورد در و درصد 20 بستری خدمات مورد در

 .نمایند می استفاده اجتماعی تامین سازمان با قرارداد طرف خصوصیِ و دولتی بخش درمانی

 - بیماری ایام دستمزد غرامت دوم بند

 داشته کار به اشتغال نتواند موقت طور به و شده بیماری یا حادثه دچار مختلف دلایل به است ممکن ای شده بیمه هر

 تامین سازمان های حمایت از یکی عنوان به بیماری ایام دستمزد غرامت اجتماعی، تامین قانون 95 ماده طبق .باشد

 نیستند، کار انجام به قادر موقت طور به حوادث، از ناشی های آسیب یا بیماری سبب به که شدگانی بیمه به اجتماعی

 سازمان تشخیص حسب شده بیمه که زمانی تا و ندارد زمانی محدودیت هیچ دستمزد، غرامت این .شود می پرداخت

 است ذکر قابل .شود می پرداخت دستمزد غرامت نشود، شناخته نیز ازکارافتاده و نباشد کار به قادر اجتماعی تامین

 .شود می محسوب شده بیمه ای بیمه سوابق جز بیماری ایام دستمزد غرامت دریافت زمان مدت که

 - بیماری ایام دستمزد غرامت محاسبه مبدأ سوم بند

 روز اولین از دستمزد غرامت ای، حرفه های بیماری یا کار از ناشی حوادث در اجتماعی، تامین قانون 61 ماده طبق

 از دستمزد غرامت نیز شود بیمارستان در بستری به منجر که عادی های بیماری در .شود می محاسبه حادثه یا بیماری

 روز از دستمزد غرامت شود، می درمان سرپایی صورت به که عادی های بیماری در اما .شود می محاسبه روز اولین

 و نبوده کار به قادر عادی بیماری اثر بر که بیمار شده بیمه دستمزد غرامت زیر موارد در اما .شود می محاسبه چهارم

 شود؛ می محاسبه اول روز از است نشده بستری نیز بیمارستان در

 .باشد قبلی بیماری ادامه در شده بیمه بیماری که صورتی در 2-

 .شود بستری بعد و درمان سرپایی صورت به ابتدا شده بیمه 1

 .باشد جانبازان از شده بیمه 3-

 - بیماری ایام دستمزد غرامت دریافت شرایط چهارم بند

 به نیاز شده بیمه معالج، پزشک نظر طبق که است لازم :حادثه یا بیماری از پس کار به اشتغال عدم 2-
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 دهد، ادامه کار به شده بیمه بیماری، ایام در چنانچه .باشد نداشته را کار انجام توان و داشته استراحت

 .)اجتماعی تامین قانون 95 ماده( داشت نخواهد را دستمزد غرامت دریافت استحقاق

 سازمان نماید، دریافت حقوق یا مزد کارفرما از بیماری ایام در شده بیمه چنانچه :حقوق یا مزد دریافت عدم 1-

 .)اجتماعی تامین قانون 95 ماده( کرد نخواهد پرداخت دستمزدی غرامت او به اجتماعی تامین

 بیماری از قبل که است لازم بیماری دستمزد غرامت دریافت برای :حادثه یا بیماری از قبل کار رابطه وجود 3-

 .باشد نشده قطع کارفرمایی و کارگری رابطه

 تامین سازمان پزشکی شورای یا معتمد پزشک یا معالج پزشک توسط شده بیمه استراحت مدت تایید 4-

 یا و روز 29 سال طول در یا و نباشد بیشتر روز 7 از نوبت هر در شده بیمه استراحت مدت اگر :اجتماعی

 60 از کمتر و سال در روز 29 از بیش استراحت مدت اگر اما .است کافی معالج پزشک تایید باشد، کمتر

 شده بیمه استراحت مدت اگر همچنین .برسد اجتماعی تامین سازمان معتمد پزشک تایید به باید باشد، روز

 .برسد اجتماعی تامین سازمان پزشکی شورای تایید به باید باشد، سال در بیشتر و روز 60

 .بیماری ایام در شده بیمه بازخریدی یا اخراج استعفاء، عدم 9-

 - بیماری ایام دستمزد غرامت میزان پنجم بند

 آخرین چهارم سه معادل متکفل یا متاهل شده بیمه بیماری ایام دستمزد غرامت اجتماعی، تامین قانون 61 ماده طبق

 وی حقوق یا مزد آخرین دوسوم غیرمتکفل و مجرد شده بیمه بیماری ایام دستمزد غرامت .است وی حقوق یا مزد

 .است وی روزانه حقوق یا مزد آخرین دوم یک معادل شود بستری اجتماعی تامین سازمان هزینه به اگر اما است

 .)است اشتغال زمان در ایشان مزایای و حقوق صددرصد معادل جانبازان، دستمزد غرامت(

 است عبارت اجتماعی، تامین قانون 63 ماده طبق نیز بیماری ایام دستمزد غرامت محاسبه مبنای حقوق یا مزد آخرین

 بیمه کارکرد روزهای بر تقسیم استراحت از پیش روز 50 آخرین در بیمه حق کسر مبنای حقوق یا مزد مجموع از

 .روز 50 این در شده

 - پروتز و اروتز هزینه ششم بند

 و عضو نقص جبران سلامت، اعاده منظور به که پزشکی کمک وسایل به اجتماعی، تامین قانون 1 ماده 20 بند طبق

 درمانی های حمایت از یکی آنها تامین که گویند می پروتز و اروتز وسایل دارند، کاربرد حواس از یکی تقویت یا

 قابل وی تکفل تحت افراد مورد در هم و شده بیمه شخص خصوص در هم هزینه این .است اجتماعی تامین سازمان

 پنجگانه حواس از یکی تقویت برای که پزشکی کمک وسایل از دسته آن از است عبارت پروتز .است پرداخت

 نقص جبران یا سلامت اعاده برای که شود می اطلاق پزشکی کمک وسایل از دسته آن به نیز اروتز .دارند کاربرد

 بیمه بگیران مقرری و بگیران مستمری اختیاری، اجباری، شدگان بیمه کلیه .گیرند می قرار استفاده مورد عضو

 این از استفاده البته .هستند پزشکی کمک وسایل هزینه دریافت مشمولان تکفل، تحت افراد همراه به بیکاری

 است؛ زمانی محدودیت دارای زیر، شرح به حمایت

 .بار یک سال 1 هر طبی عینک شیشه هزینه
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 .بار یک سال ده هر سمعک هزینه

 .بار یک سال 9 هر مصنوعی چشم هزینه

 .سالگی 29 پایان تا حداکثر و بار یک سال 1 هر فوت کلاب طبی کفش

 .بار یک سال 20 هر ویلچر

 .بار یک سال 20 هر مصنوعی پای و دست

 .بار یک سال 20 هر لنز کنتاکت

 .بار یک فقط موارد سایر

 از؛ عبارتند پروتز و اروتز وسایل هزینه دریافت برای نیاز مورد مدارک

 .متخصص پزشک سوی از اروتز و پروتز تجویز گواهی 2-

 معتمد پزشکان توسط ریال 220000 از بیش تعرفه با وسایل مورد در تایید این( الاشعار فوق گواهی تاییدیه 1

 می صورت اجتماعی تامین پزشکی شوراهای توسط بیشتر و ریال 900000 قیمت با وسایل مورد در و

 .)گیرد

 .پروتز و اروتز وسایل خرید صورتحساب 3-

 - )بارداری هزینه کمک( بارداری ایام دستمزد غرامت سوم مبحث

 هزینه کمک از بارداری هنگام به مرد، شدگان بیمه همسر و زن شدگان بیمه اجتماعی، تامین قانون 67 ماده طبق

 یا کاهش جبران برای بارداری هزینه کمک .هستند برخوردار اجتماعی تامین های حمایت از یکی عنوان به بارداری

 .شود می پرداخت زایمان مرخصی هنگام در درآمد قطع

 - بارداری دستمزد غرامت از مندی بهره شرایط اول بند

 .باشند کرده پرداخت اجتماعی تامین سازمان به را کار روز 60 بیمه حق زایمان، از پیش سال یک ظرف 2-

 .باشند نداشته کار به اشتغال بارداری، استراحت ایام در 1-

 .باشند نکرده دریافت حقوق یا مزد خود، کارفرمای از استراحت ایام در 3-

 .باشند بوده استحقاقی مرخصی از استفاده حال در یا و بوده کار به مشغول استراحت شروع از قبل روز 4-

 - بارداری دستمزد غرامت دریافت زمان مدت دوم بند

 اجتماعی تامین قانون 67 ماده طبق .شود می پرداخت و محاسبه استراحت، شروع روز اولین از هزینه کمک این

 از حمایت و مادر شیر با تغذیه ترویج قانون 3 ماده به توجه با اما .است روز 84 دستمزد غرامت این از استفاده مدت

 در کنند می تغذیه خود شیر از را فرزندشان که مادرانی برای زایمان مرخصی مدت شیردهی، دوران در مادران

 این از مندی بهره زمان ملاک است، سال 2 بیشتر و قلو سه های زایمان برای و ماه 6 دوقلو و قلو یک های زایمان

 بارداری دستمزد غرامت پرداخت زمان مدت که است ذکر قابل حال هر در .است الذکر فوق های مدت غرامت،

 .شود می محسوب شده بیمه سوابق جز
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 بارداری دستمزد غرامت میزان سوم بند
 بیمه حقوق یا مزد آخرین دوسوم معادل اجتماعی، تامین قانون 67 ماده با مطابق نیز بارداری دستمزد غرامت میزان

 از قبل روز 50 آخرین در شده بیمه که مبالغی کل جمع از است عبارت شده بیمه حقوق یا مزد آخرین .است شده

 .مدت این در شده بیمه کارکرد روزهای بر تقسیم است نموده دریافت استراحت

 - ازدواج هزینه کمک چهارم مبحث

 قانون 1 ماده 22 بند طبق .است ازدواج هزینه کمک پرداخت اجتماعی، تامین سازمان تشویقی های حمایت از یکی

 بیمه به ازدواج از ناشی های هزینه جبران برای خاصی شرایط طبق که است مبلغی ازدواج کمک اجتماعی، تامین

 ازدواج که است )مرد یا زن از اعم( شدگانی بیمه به شادباش و هدیه نوعی واقع در مبلغ این .گردد می پرداخت شده

 .کنند می

 - ازدواج هزینه کمک از مندی بهره شرایط اول بند

 .)اجتماعی تامین قانون 89 ماده( باشد شده بیمه ازدواج اولین 2-

 .)اجتماعی تامین قانون 89 ماده 3 بند( باشد دائم نوع از ازدواج عقد 1-

 .)اجتماعی تامین قانون 89 ماده 3 بند( باشد رسیده ثبت به ازدواج رسمی دفتر در ازدواج عقد 3-

 .)اجتماعی تامین قانون 89 ماده 2 بند( باشد کار رابطه دارای شده بیمه ازدواج، تاریخ در 4-

 تامین قانون 89 ماده 1 بند( باشد پرداخته بیمه حق روز 710 حداقل ازدواج، از پیش سال 9 در شده بیمه 9-

 .)اجتماعی

 - ازدواج هزینه کمک میزان دوم بند

 یک در شده بیمه حقوق یا مزد متوسط با است برابر اجتماعی تامین قانون 89 ماده طبق ازدواج هزینه کمک میزان

 دریافتی مجموع تقسیم حاصل از است عبارت اجتماعی تامین قانون 89 ماده 2 تبصره طبق حقوق متوسط این .ماه

 14 عدد بر شده می کسر بیمه حق آن مبنای بر که ازدواج از قبل سال دو در شده بیمه های .

 مندی عائله کمک پنجم مبحث
 مندی عائله هزینه کمک عنوان به کارفرما سوی از مبلغی پرداخت اجتماعی، تامین قانون های حمایت از دیگر یکی

 عائله مقابل در خاص شرایط طبق که است مبلغی مندی عائله کمک اجتماعی، تامین قانون 1 ماده 21 بند طبق .است

 که است نموده تصریح نیز اجتماعی تامین قانون 87 ماده .گردد می پرداخت شده بیمه به کارفرما توسط مندی

 22 مورخ مصوبه تصویب از پس که است ذکر به لازم .است کارفرما عهده بر هزینه کمک این پرداخت /2370/21

 سوی از پرداخت با و هزینه کمک این از نیز )کلی ازکارافتادگان و بازنشستگان( بگیران مستمری وزیران هیات

 .شد خواهند مند بهره اجتماعی تامین سازمان

 - مندی عائله کمک پرداخت شرایط اول بند

 .)اجتماعی تامین قانون 86 ماده 2 بند( باشد بیمه حق پرداخت سابقه روز 710 حداقل دارای شده بیمه 2-
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 کمیسیون نظر طبق که این یا و باشند تحصیل به مشغول که این یا و بوده کمتر سال 28 از او فرزندان سن 1-

 .)اجتماعی تامین قانون 86 ماده 1 بند( نباشند کار به قادر اجتماعی تامین سازمان پزشکی

 )اجتماعی تامین قانون 87 ماده مفهوم( کارفرما با کار رابطه وجود 3-

 - مندی عائله کمک میزان دوم بند

 ازاء به ساده کارگر روزانه مزد حداقل برابر سه معادل مندی عائله کمک میزان اجتماعی، تامین قانون 86 ماده طبق

 یا مزد پرداخت موقع در باید اجتماعی تامین قانون 87 ماده به توجه با که است ماه هر در )فرزند دو تا( فرزند هر

 .شود پرداخت شده بیمه به حقوق

 - ازکارافتادگی مستمری ششم مبحث

 یا جزیی صورت به که است شدگانی بیمه به مستمری پرداخت اجتماعی، تامین سازمان مهم های حمایت از یکی

 اجتماعی، تامین قانون 70 ماده طبق .است شده قطع یا یافته کاهش آنها درآمد جهت، این به و شده ازکارافتاده کلی

 کمیسیون شده، بیمه کارِ انجام قدرت کلی یا جزیی شدن زایل بر مبنی شده بیمه معالج پزشک نظر اعلام از پس

 اعلام، این مبنای بر و کند می نظر اعلام شده بیمه ازکارافتادگی درصد خصوص در اجتماعی تامین سازمان پزشکی

 .بود خواهد متفاوت حمایت نوع و وضعیت

 - آن میزان و عضو نقص مقطوع غرامت دریافت شرایط اول بند

 که است نموده مقرر عضو نقص مقطوع غرامت تعریف در اجتماعی تامین قانون 1 ماده 27 بند » نقص مقطوع غرامت

 می داده او شخص به شده بیمه درآمد تقلیل جبران یا عضو نقص جبران برای یکجا طور به که است مبلغی عضو

 شود «. درصدِ اجتماعی، تامین سازمان پزشکی کمیسیون نظر طبق اگر اجتماعی، تامین قانون 70 ماده ج بند طبق

 استحقاق باشد، دیده آسیب کار از ناشی حوادث اثر بر شده بیمه و باشد درصد 33 تا 20 بین شده بیمه ازکارافتادگی

 دارد؛ شرط دو غرامت این از مندی بهره بنابراین .داشت خواهد را عضو نقص مقطوع غرامت دریافت

 درصد 33 تا 20 بین شده بیمه ازکارافتادگی درصدِ اجتماعی، تامین سازمان پزشکی کمیسیون نظر طبق 2-

 .باشد

 .باشد دیده آسیب کار از ناشی حوادث اثر بر شده بیمه 1-

 استحقاقی کلی ازکارافتادگی مستمری برابر 36 از است عبارت اجتماعی تامین قانون 74 ماده طبق غرامت این میزان

 دیگر؛ عبارت به .کارافتادگی از درصد در ضرب

 36 × استحقاقی کلی کارافتادگی از مستمری × عضو نقص مقطوع غرامت =ازکارافتادگی درصد

 - آن مستمری میزان و جزیی ازکارافتادگی شرایط دوم بند

 که است نموده مقرر جزیی ازکارافتادگی تعریف در اجتماعی تامین قانون 1 ماده 24 بند » جزیی ازکارافتادگی

 درآمد از قسمتی فقط دیگر کار یا سابق کار به اشتغال با که نحوی به شده بیمه کار قدرت کاهش از است عبارت

 بین پزشکی کمیسیون نظر اساس بر اگر اجتماعی، تامین قانون 70 ماده ب بند طبق همچنین .آورد دست به را خود
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 باشد، کار از ناشی حوادث سبب به وارده آسیب و باشد رفته دست از شده بیمه کار انجام توانایی از درصد 66 تا 33

 از؛ عبارتند کلی ازکارافتادگی مستمری از مندی بهره شرایط دیگر عبارت به .شود می شناخته جزیی ازکارافتاده وی

 .باشد رفته دست از شده بیمه کار انجام توانایی از درصد 66 تا 33 بین پزشکی کمیسیون نظر اساس بر 2-

 .باشد کار از ناشی حوادث سبب به وارده آسیب 1-

 درصد ضرب حاصل از است عبارت مستمری میزان اجتماعی، تامین قانون 73 ماده طبق صورت این در

 دیگر؛ عبارت به .استحقاقی کلی ازکارافتادگی مستمری مبلغ در ازکارافتادگی

 استحقاقی کلی ازکارافتادگی مستمری × جزیی ازکارافتادگی مستمری = ازکارافتادگی درصد

 - کلی ازکارافتادگی شرایط سوم بند

 که است نموده مقرر کلی ازکارافتادگی تعریف در اجتماعی تامین قانون 1 ماده 23 بند » عبارت کلی ازکارافتادگی

 از سوم یک از بیش دیگری کار یا سابق کار به اشتغال با نتواند که نحوی به شده بیمه کار قدرت کاهش از است

 نظر به بنا که صورتی در اجتماعی، تامین قانون 70 ماده الف بند طبق همچنین .آورد دست به را خود قبلی درآمد

 حرفه های بیماری و کار از ناشی حوادث اثر بر چه( شده بیمه کار انجام توان از بیشتر و درصد 66 پزشکی کمیسیون

 .شود می شناخته کلی ازکارافتاده شده بیمه باشد، رفته دست از )آن غیر چه و ای

 - کار از ناشی کلی ازکارافتادگی مستمری میزان چهارم بند

 نظر در بدون ای، حرفه بیماری یا کار از ناشی کلی ازکارافتادگی فرض در اجتماعی تامین قانون 72 ماده طبق

 71 ماده طبق مستمری این میزان .شود می پرداخت کلی ازکارافتادگی مستمری بیمه، حق پرداخت سوابق گرفتن

 سنوات در ضرب شده، بیمه متوسط حقوق یا مزد ام سی یک از است عبارت اجتماعی تامین قانون اصلاحی

 صددرصد از و کمتر او ماهانه متوسط حقوق یا مزد درصد پنجاه از مبلغ این که این بر مشروط( بیمه حق پرداخت

 دیگر؛ عبارت به .)نباشد بیشتر آن

 30 ÷ ) بیمه حق پرداخت سنوات × کار از ناشی کلی ازکارافتادگی مستمری = )شده بیمه متوسط حقوق یا مزد

 شصت از او استحقاقی مستمری و باشد داشته تکفل تحت مادر و پدر یا فرزند یا بوده همسر دارای شده بیمه اگر

 عنوان به استحقاقی مستمری بر علاوه استحقاقی مستمری درصد ده معادل باشد، کمتر او متوسط حقوق یا مزد درصد

 .نکند تجاوز درصد 60 از کمک این و مستمری جمع که آن به مشروط گردد می پرداخت وی به کمک

 تکفل تحت زیر شرایط با مادر و پدر و فرزند و شوهر اجتماعی، تامین قانون 71 ماده 2 تبصره طبق خصوص این در

 شوند؛ می محسوب

 اجتماعی تامین سازمان پزشکی های کمیسیون تشخیص به که این یا و باشد سال 60 از بیش شوهر سن

 .شود تامین زن توسط او معاش و نکند دریافت مستمری فوق حالت دو هر در اما باشد کلی ازکارافتاده

 آن مگر )سالگی 10 تا شوهر نداشتن شرط به اناث فرزندان مورد در( شده بیمه سال 28 از کمتر فرزندان 1-

 .نیستند کار به قادر که شده بیمه فرزندان و باشند داشته تحصیل به اشتغال که

 پزشکی های کمیسیون گواهی طبق یا و داشته سن سال 99 از بیش او مادر و 60 از بیش شده بیمه پدر 3-
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 بیمه توسط آنها معاش و نکرده دریافت مستمری حال هر در و بوده کلی ازکارافتاده اجتماعی تامین سازمان

 .گردد تامین شده

 قانون 71 ماده 1 تبصره طبق کلی ازکارافتادگی مستمری محاسبه مورد در شده بیمه ماهانه متوسط حقوق یا مزد

 وقوع از قبل روز 710 ظرف بوده بیمه حق کسر مبنای که او حقوق یا مزد کل جمع از است عبارت اجتماعی تامین

 دیگر؛ عبارت به . 30 در ضرب کار روزهای بر تقسیم شده، ازکارافتادگی به منجر که بیماری یا حادثه

 30 × ) کار روزهای ÷ حقوق یا مزد = )بیماری یا حادثه از قبل روز 710 ظرف شده بیمه حقوق یا مزد کل جمع

 شده بیمه ماهانه متوسط

 - کار از غیرناشی کلی ازکارافتادگی مستمری میزان پنجم بند

 که گیرد می تعلق ای شده بیمه به کار از غیرناشی کلی ازکارافتادگی مستمری اجتماعی، تامین قانون 79 ماده طبق

 حق متضمن که را کار سال یک بیمه حق حداقل کلی، ازکارافتادگی به منجر بیماری یا حادثه از قبل سال 20 ظرف

 از مندی بهره واقع در .باشد نموده پرداخت باشد بیماری یا حادثه وقوع از قبل سال یک ظرف کار روز 50 بیمه

 است؛ زیر شرایط جمع به منوط کار از ناشی غیر ازکارافتادگی مستمری

 پرداخت را کار سال یک حداقل بیمه حق کلی ازکارافتادگی به منجر بیماری یا حادثه به منتهی سال 20 در 2-

 .باشد نموده

 ازکارافتادگی به منجر بیماری یا حادثه به منتهی آخر سال یک در الذکر فوق سال یک بیمه حق از روز 50 1-

 .باشد شده پرداخت کلی

 بیمه متوسط حقوق یا مزد ام سی یک( شود می پرداخت اجتماعی تامین قانون 71 ماده مقررات طبق مستمری این

 او ماهانه متوسط حقوق یا مزد درصد پنجاه از مبلغ این که این بر مشروط بیمه حق پرداخت سنوات در ضرب شده

 .)نباشد بیشتر آن صددرصد از و کمتر

 اشتغال محض به و ازکارافتادگی شرایط رفتن بین از صورت در کلی ازکارافتادگی مستمری که است ذکر به لازم

 .)اجتماعی تامین قانون 53 ماده 2 بند( گردد می قطع شده، بیمه مجدد

 - بازماندگان مستمری هفتم مبحث

 بگیر، مستمری یا شده بیمه تکفل تحت خانواده به مستمری پرداخت اجتماعی، تامین سازمان های حمایت از یکی

 آنها معیشت تا شود می پرداخت او شرایط واجد بازماندگان به قانون در مقرر شرایط تحت که است او مرگ از پس

 مستمری از است عبارت اجتماعی تامین قانون 83 ماده تبصره طبق مستمری این میزان .نشود مواجه جدی مشکل با

 در اما .بازنشستگی تحقق و حیات ادامه فرض بر بازنشستگی مستمری میزان با است برابر واقع در که او فوت حین

 که مستمری از است عبارت استحقاقی مستمری شوند، فوت بیماری یا حادثه نوع هر اثر در که شدگانی بیمه مورد

 .شود می برقرار مورد حسب کلی ازکارافتاده شده بیمه برای

 - بازماندگان مستمری پرداخت حالات اول بند

 .)اجتماعی تامین قانون 80 ماده 2 بند( بازنشسته شده بیمه فوت 2-
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 .)اجتماعی تامین قانون 80 ماده 1 بند( بگیر مستمری کلی ازکارافتاده شده بیمه فوت 1-

 آخرین ظرف که این بر مشروط را کار سال یک بیمه حق حداقل خود، حیات آخر سال 20 در که ای شده بیمه فوت 3-

 ذیل 1 تبصره طبق .)اجتماعی تامین قانون 80 ماده اصلاحی 3 بند( باشد کرده پرداخت را کار روز 50 بیمه حق حیات، سال

 از قبل را مقرر بیمه حق سال 10 حداقل اما باشد بند این شرایط فاقد ای شده بیمه اگر اجتماعی، تامین قانون اصلاحی 3 بند

 3 بند ذیل اصلاحی 3 تبصره 2 بند طبق همچنین .بود خواهد بازماندگان مستمری مشمول باشد، نموده پرداخت فوت

 به باشد، داشته بیمه حق پرداخت سابقه سال 10 تا 20 بین متوفی، شده بیمه اگر اجتماعی تامین قانون 80 ماده اصلاحی

 که این ولو یعنی( اجتماعی تامین قانون 222 ماده رعایت به الزام بدون و بیمه حق پرداخت سنوات نسبت به او بازماندگان

 .شد خواهد پرداخت مستمری )بشود سالانه قانونی دستمزد حداقل از کمتر مستمری این

 .)اجتماعی تامین قانون 80 ماده 4 بند( ای حرفه های بیماری یا کار از ناشی حادثه اثر بر شده بیمه فوت 4-

 - فوت مقطوع غرامت دوم بند

 توسط بیمه حق پرداخت سابقه که صورتی در اجتماعی، تامین قانون 80 ماده 3 بند ذیل اصلاحی 3 تبصره 1 بند طبق

 ماه یک معادل بیمه، حق پرداخت سابقه سال هر ازاء در او بازماندگان به باشد، سال ده تا یک بین ای شده بیمه

 .شود می پرداخت فوت مقطوع غرامت عنوان به و جا یک طور به فوت زمان در عادی کارگر دستمزد حداقل

 - متوفی مرد شده بیمه شرایط واجد بازماندگان سوم بند

 کنند می استفاده بازماندگان مستمری از که متوفی مرد شده بیمه بازماندگان اجتماعی، تامین قانون 82 ماده طبق

 از؛ عبارتند

 توسط )دائم صورت به( شوهر اختیار صورت در بنابراین، .باشد نکرده اختیار شوهر که مادام متوفی شده بیمه دائم عیال 2-

 اجتماعی تامین قانون 82 ماده 2 بند به الحاقی تبصره طبق اما داشت نخواهد مستمری در حقی وی متوفی، شده بیمه همسر

 .شد خواهد برقرار او سهم مجدداً کند، فوت نیز شوهر این اگر

 به یا و باشند داشته اشتغال تحصیل به یا و باشد تمام سال 28 از کمتر آنها سن که صورتی در متوفی شده بیمه فرزندان 1-

 به اناث فرزندان البته .نباشند کار به قادر اجتماعی، تامین سازمان پزشکی کمیسیون گواهی طبق عضو نقص یا بیماری علت

 .بود خواهند مند بهره مستمری این از شغل، و شوهر نداشتن شرط

 و باشد بیشتر سال 99 از مادر سن و سال 60 از پدر سن و بوده او تکفل تحت که صورتی در متوفی شده بیمه مادر و پدر 3-

 .ندارند دریافت مستمری حال هر در و باشند ازکارافتاده اجتماعی تامین سازمان پزشکی کمیسیون تشخیص به آنکه یا

 متوفی زن شده بیمه شرایط واجد بازماندگان چهارم بند
 کنند می استفاده بازماندگان مستمری از که متوفی زن شده بیمه بازماندگان اجتماعی، تامین قانون 81 ماده طبق

 نظر طبق یا باشد بیشتر سال 60 از او سن و بوده زن تکفل تحت که این بر مشروط متوفی شده بیمه شوهر 3- از؛ عبارتند

 .نکند دریافت سازمان از مستمری حال هر در و بوده ازکارافتاده اجتماعی تامین سازمان پزشکی کمیسیون

 زیر؛ شرایط بودن دارا صورت در متوفی شده بیمه فرزندان 8-

 - .باشد الذکر فوق 2 بند شرایط دارای که این یا نبوده حیات قید در آنها پدر الف
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 - عضو نقص یا بیماری علت به یا و باشند تحصیل به مشغول یا و باشد تمام سال 28 از کمتر آنها سن ب

 شرط به اناث فرزندان البته .نباشند کار به قادر اجتماعی تامین سازمان پزشکی کمیسیون گواهی طبق

 .بود خواهند مند بهره مستمری این از شغل، و شوهر نداشتن

 سال 99 از مادر سن و سال 60 از پدر سن و بوده او تکفل تحت که صورتی در متوفی شده بیمه مادر و پدر 3-

 حال هر در و باشند ازکارافتاده اجتماعی تامین سازمان پزشکی کمیسیون تشخیص به آنکه یا و باشد بیشتر

 .ندارند دریافت مستمری

 - شرایط واجد بازماندگان از یک هر مستمری میزان پنجم بند

 زیر شرح به متوفی شده بیمه شرایط واجد بازماندگان از یک هر مستمری میزان اجتماعی، تامین قانون 83 ماده طبق

 است؛

 شده بیمه که صورتی در .است استحقاقی مستمری درصد 90 معادل متوفی شده بیمه همسر مستمری میزان 3-

 .گردد می تقسیم آنها بین تساوی به مستمری باشد، بوده همسر چند دارای مرد

 در و باشد می شده بیمه استحقاقی مستمری درصد 19 معادل متوفی شده بیمه فرزند هر مستمری میزان 8-

 .است مذکور میزان برابر دو او مستمری باشد داده دست از را مادر و پدر که صورتی

 .است شده بیمه استحقاقی مستمری درصد 10 معادل متوفی مادر و پدر از یک هر مستمری میزان 3-

 به بگیران مستمری از یک هر سهم نماید، تجاوز استحقاقی مستمری میزان از بازماندگان مستمری مجموع میزان اگر

 افزایش آنان بقیه سهم شوند، استحقاق شرایط فاقد که این یا آنها از یک هر فوت صورت در و یابد می تقلیل نسبت

 .کرد خواهند استفاده مستمری صددرصد از بازماندگان حال هر در و یافت خواهد

 - دفن و کفن هزینه کمک ششم بند

 شده بیمه خانواده بر شده تحمیل هزینه از بخشی جبران منظور به که اجتماعی تامین سازمان های حمایت از یکی

 1 ماده 28 بند اساس بر .)اجتماعی تامین قانون 84 ماده( است دفن و کفن هزینه کمک است، شده بینی پیش متوفی

 دفن و کفن به مربوط های هزینه تامین برای که است مقطوعی مبلغ دفن، و کفن هزینه کمک اجتماعی، تامین قانون

 - - از منظور .شود می پرداخت او بازماندگان به گیرند می عهده به را امر این او خانواده که مواردی در شده بیمه

 بازماندگان، سوی از گرفته صورت های هزینه به توجه بدون آن میزان که است این هزینه کمک این بودنِ مقطوع

 7 مورخ 231 شماره رای طبق .گردد می پرداخت /4/ کمک این میزان اداری، عدالت دیوان عمومی هیات 2383

 دستمزد حداقل معادل مبلغ، این حاضر حال در .شود می تعیین اجتماعی تامین سازمان مدیره هیات توسط هزینه

 بازماندگان به هم و اجباری شده بیمه بازماندگان به هم هزینه کمک این .است شده بیمه فوت زمان در کارگری

 .گیرد می تعلق بیکاری بیمه بگیران مقرری و کارافتادگان از بازنشستگان، بازماندگان به هم و اختیاری شده بیمه

 که افرادی بنابراین .است اجتماعی تامین سازمان با شده بیمه ارتباط بودن برقرار هزینه، کمک این تعلق اصلی شرط

 است ذکر به لازم .بود نخواهند هزینه کمک این دریافت مشمول باشند، سازمان با ای بیمه ارتباط فاقد فوت از قبل

 10 مورخ مصوبه مصوبه طبق که /22/ همسر فوت صورت در هزینه کمک این اجتماعی تامین عالی شورای 2386
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 .گردد پرداخت شده بیمه به نیز کلی ازکارافتاده و بازنشسته بگیران مستمری

 - بازنشستگی مستمری هشتم مبحث

 شرایط به که است شدگانی بیمه به مستمری پرداخت شدگان، بیمه از اجتماعی تامین سازمان های حمایت مهمترین از یکی

 درخواست .کنند کارنمی دیگر که است ای دوره در بازنشستگان معیشت کننده تامین مستمری، این .اند رسیده بازنشستگی

 طرف از بازنشستگی امکاندرخواست اجتماعی تامین قانون 78 ماده اما .است شده بیمه عهده بر الاصول علی بازنشستگی

 را باشد ) سن سال 60 زن شده بیمه برای( سن سال 69 دارای لازم، سابقه حداقل داشتن با که ای شده بیمه برای کارفرما

 تامین سازمان که است داشته مقرر نیز اجتماعی تامین قانون 78 ماده به الحاقی تبصره این، از غیر به .است نموده بینی پیش

 شرایط دارای شدگان بیمه برداری، بهره پروانه دارای صنعتی واحدهای کارفرمایان درخواست با است موظف اجتماعی

 .نماید بازنشسته را بازنشستگی

 - بازنشستگی حالات و شرایط اول بند

 تامین قانون 76 ماده( بیمه حق پرداخت سابقه سال 10 با زنان برای سن سال 99 و مردان برای سن سال 60 داشتن 2-

 .)اجتماعی

 76 ماده اصلاحی 2 تبصره( بیمه حق پرداخت سابقه سال 30 با زنان برای سن سال 49 و مردان برای سن سال 90 داشتن 1-

 .)اجتماعی تامین قانون

 .)اجتماعی تامین قانون 76 ماده 3 تبصره( بیمه حق پرداخت سابقه سال 39 داشتن 3-

 1 تبصره( آور زیان و سخت کارهای در بیمه حق پرداخت سابقه متناوب سال 19 یا متوالی سال 10 داشتن 4-

 .)اجتماعی تامین قانون 76 ماده اصلاحی

 الحاقی 4 تبصره( حقوق روز 10 دریافت با بیمه حق پرداخت سابقه سال 10 و زنان برای سن سال 41 داشتن -3 

 .)اجتماعی تامین قانون 76 ماده به

 - بازنشستگی مستمری میزان محاسبه نحوه دوم بند

 تعیین در اساسی نقشی اشتغال، آخر سال دو در بیمه حق کسر مبنای مزایای و حقوق و بیمه حق پرداخت سابقه عامل دو

 از است عبارت بازنشستگی مستمری میزان اجتماعی، تامین قانون 77 ماده طبق .کنند می ایفا بازنشستگی مستمری میزان

 سی پنج و سی از مبلغ این که آن شرط به( بیمه حق پرداخت سنوات در ضرب شده بیمه حقوق یا مزد متوسط ام سی یک

 عبارت اجتماعی، تامین  قانون 77 ماده تبصره طبق نیز شده بیمه حقوق یا مزد متوسط .)نکند تجاوز حقوق یا مزد متوسط ام

 محاسبه برای دیگر، عبارت به 14 بر تقسیم اشتغال آخر سال دو در بیمه حق کسر مبنای حقوق یا مزد مجموع از است

 است؛ زیر قرار به آن  فرمول که شود محاسبه حقوق یا مزد متوسط که است لازم ابتدا بازنشستگی مستمری

 شده بیمه حقوق یا مزد متوسط =اشتغال آخر سال دو در شده بیمه حقوق یا مزد مجموع

 محاسبه بازنشستگی مستمری میزان زیر، فرمول طبق که است لازم حقوق، یا مزد متوسط این آوردن دست به از پس

 30 ÷ ) بیمه حق پرداخت سنوات × بازنشستگی مستمری میزان = )شده بیمه حقوق یا مزد متوسط شود؛
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 - اجتماعی تامین قانون در کارفرمایان تکالیف سوم فصل

 - بیمه حق تأدیه اول مبحث

 2 تبصره به توجه با که است بیمه حق اجتماعی، تامین سازمان درآمد منابع از یکی اجتماعی تامین قانون 18 ماده طبق

 3 نیز دولت سهم و درصد 7 نیز شده بیمه سهم .است شده بیمه حقوق یا مزد درصد 10 کارفرما سهم ماده، این

 .است شده بیمه و خود سهم بیمه حق پرداخت مسوول کارفرما اجتماعی تامین قانون 36 و 30 ماده طبق .است درصد

 یا نقدی مزایای و وجوه کلیه از است عبارت بیمه حق کسر مأخذ قانون، این 1 ماده 9 بند و 30 ماده به توجه با

 قانون 35 ماده طبق نیز ماه هر بیمه حق پرداخت مهلت .شود می داده شده بیمه به کار مقابل در که مستمر غیرنقدی

 بیمه سهم بیمه حق کسر عدم صورت در که است ذکر به لازم .است بعد ماهِ روز آخرین تا حداکثر اجتماعی، تامین

 بیکاری، بیمه قانون 9 ماده طبق این، بر علاوه .بود خواهد آن پرداخت مسوول شخصاً کارفرما کارفرما، توسط شده

 زیان و سخت مشاغل مورد در( است بیکاری بیمه حق عنوان به شده بیمه حقوق از درصد 3 تأدیه به موظف کارفرما

 .)درصد 4 آور

 - اجتماعی تامین سازمان به شدگان بیمه حقوق یا مزد صورت ارسال دوم مبحث

 تا حداکثر را ماه هر شدگان بیمه حقوق یا مزد صورت مکلفند کارفرمایان اجتماعی، تامین قانون 35 ماده طبق

 های کاستی و سقم و صحت ارزیابی برای تکلیف این .نمایند ارسال اجتماعی تامین سازمان به بعد، ماه روز آخرین

 شده بینی پیش کنند می کار کارگاهی واحد یک در که کارگرانی شناسایی البته و بیمه حق پرداخت در احتمالی

 مابه وصول به اقدام سازمان کارفرما، سوی از تخلفی وقوع یا و کاستی و نقص کشف صورت در حال هر در .است

 سازمان اجتماعی، تامین قانون 40 ماده طبق نیز حقوق یا مزد صورت این ارسال عدم صورت در .نماید می التفاوت
32 

 یا حقوق یا مزد صورت ارسال عدم همچنین .نماید می وصول و مطالبه کارفرما از و نموده تعیین راساً را بیمه حق

 قانون مشمول کارفرمایان از نقدی جرایم دریافت قانون در که بود خواهد جرایمی اخذ مشمول آن، ارسال در تاخیر

 .است شده بینی پیش اجتماعی تامین

 - کارگاه مالکیت انتقال و نقل هنگام اجتماعی تامین شعبه از مفاصاحساب دریافت سوم مبحث

 قطعی، انتقال از اعم کارگاه، منافع یا عین انتقال و نقل هنگام که است نموده مقرر اجتماعی، تامین قانون 37 ماده

 سازمان گواهی باید گیرنده انتقال غیررسمی، یا رسمی صورت به انتقال از اعم و اجاره یا حقوق صلح شرطی، رهنی،

 این غیر در .نماید مطالبه دهنده انتقال از را آن متفرعات و بیمه حق بابت معوق بدهی نداشتن بر مبنی اجتماعی تامین

 از یکی بنابراین .داشت خواهند تضامنی مسوولیت سازمان مطالبات قبال در گیرنده انتقال و دهنده انتقال صورت

 .است گیرنده انتقال به آن ارائه و اجتماعی تامین سازمان از مفاصاحساب اخذ دهنده انتقال کارفرمای تکالیف

 - کارگران نمودن بیمه بر مبنی پیمانکاران از تعهد اخذ چهارم مبحث

 نمایند، می واگذار )پیمانکاری( مقاطعه به را کار که مواردی در کارفرمایان اجتماعی، تامین قانون 38 ماده طبق

 کارگران و کارگرانش نمودن بیمه به نسبت را )پیمانکار( کار مقاطعه ،)پیمانکاری( مقاطعه قرارداد در مکلفند
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 به کارفرما طرف از مقاطعه کل بهای از درصد 9 پرداخت اساس، این بر .نمایند متعهد احتمالی، فرعی کاران مقاطعه

 کارفرما شخص صورت، این غیر در .است ممنوع اجتماعی، تامین سازمان از مفاصاحساب ارائه زمان تا کار مقاطعه

 .بود خواهد کار مقاطعه کارگران بیمه حق پرداخت مسوول

 - اجتماعی تامین سازمان بازرس به لازم مدارک و دفاتر ارائه لزوم پنجم مبحث

 مواقع در را شدگان بیمه حقوق یا مزد صورت و دفاتر و مدارک مکلفند کارفرمایان اجتماعی، تامین قانون 47 ماده طبق

 .نمایند تهیه عکس یا رونوشت آنها از توانند می بازرسان این .دهند قرار او اختیار در اجتماعی تامین سازمان بازرس مراجعه

 خواهد محکوم نقدی جزای به کارفرما بازرس، با کارفرما همکاری عدم صورت در اجتماعی تامین قانون 201 ماده طبق

 .شد

 کار از ناشی حادثه وقوع صورت در سازمان به اطلاع و اولیه اقدامات انجام لزوم ششم مبحث

 آن سبب به و وظیفه انجام حین در که است حوادثی کار، از ناشی حوادث از منظور اجتماعی تامین قانون 60 ماده طبق

 وابسته های ساختمان یا کارگاه در شده بیمه که است اوقاتی تمامی شامل نیز وظیفه انجام حین .بیفتد اتفاق شده بیمه برای

 .باشد ماموریتی انجام مشغول کارگاه محوطه از خارج در کارفرما دستور به یا آن محوطه و آن به

 معالجات برای بیمارستان یا درمانگاه به مراجعه اوقات و کارگاه به منزل از کارگر برگشت و رفت عادی اوقات همچنین

 اتفاق شدگان سایربیمه نجات برای شده بیمه اقدام حین در که حوادثی .گردد می تلقی وظیفه انجام اوقات جز نیز درمانی

 .شوند می تلقی کار از ناشی حادثه نیز افتد می

 برای را اولیه لازم اقدامات است مکلف کارفرما اجتماعی، تامین قانون 69 ماده طبق کار، از ناشی حادثه وقوع صورت در

 اجتماعی تامین سازمان اطلاع به کتبی صورت به روز 3 ظرف را مراتب و داده انجام دیده حادثه وضع تشدید از جلوگیری

 باشد، شده هایی هزینه متحمل دیده حادثه اوضاع تشدید از جلوگیری منظور به کارفرما اگر که است ذکر به لازم .برساند

 .پرداخت خواهد را ها هزینه این سازمان

 رعایت عدم و فنی حفاظت مقررات رعایت عدم از ناشی مستقیماً حادثه وقوع اگر اجتماعی، تامین قانون 66 ماده طبق

 کارفرما از را ها مستمری و غرامات و معالجه های هزینه اجتماعی تامین سازمان باشد، کارفرما جانب از بهداشتی مقررات

 .نمود خواهد مطالبه

 - کار محیط به مربوط بهداشتی خدمات انجام هفتم مبحث

 چهارم فصل .است کارفرما با کار محیط به مربوط بهداشتی خدمات انجام مسوولیت اجتماعی، تامین قانون 88 ماده طبق

 .است داده قرار کارفرما عهده بر را تکلیف این نیز کار قانون

 - آنها کارگیری به از قبل کارگران پزشکی معاینه مقدمات تمهید هشتم مبحث

 کارهای با متناسب جسمانی استعداد و قابلیت باید ها کارگاه در شاغل افراد تمامی اجتماعی، تامین قانون 50 ماده طبق

 .بدهند را آنها پزشکی معاینه ترتیب آنها گماردن کار به از قبل که مکلفند کارفرمایان منظور این به .باشند داشته را مرجوع

 تعلل شده بیمه پزشکی معاینه در کارفرما و نداشته را توانایی و استعداد این شده بیمه که شود مشخص استخدام از پس اگر

 شود، تشدید او بیماری یا آمده پیش ای حادثه شده بیمه برای نتیجه در و است داشته
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 .شد خواهد وصول و مطالبه کارفرما از اجتماعی تامین سازمان سوی از او درمانی های هزینه کلیه

 - اجتماعی تامین سازمان و کارفرما ای بیمه اختلافات به رسیدگی مراجع چهارم فصل  

 - شده تعیین جرایم و بیمه حق به نسبت اعتراض حق اول مبحث

 تامین سازمان سوی از شده تعیین جرایم و بیمه حق میزان به نسبت توانند می کارفرمایان اجتماعی، تامین قانون 41 مادهطبق 

 در .است سازمان ازسوی شده تعیین جرایم و بیمه حق ابلاغ تاریخ از روز 30 اعتراض این مهلت .نمایند اعتراض اجتماعی،

 مهلت در اعتراض درصورت اما .بود خواهند الاجرا لازم و قطعی شده تعیین مبالغ مهلت، این در اعتراض عدم صورت

 تشخیص بدوی هیات در را آن کارفرما، کتبی اعتراض دریافت از پس ماه یک تا حداکثر است مکلف سازمان مقرر،

 که است ریال 6000 معادل مطالبات تشخیص های هیات نامه آیین 2 ماده طبق نیز اعتراض این هزینه .نماید مطرح مطالبات

 .میگردد مسترد او به مبلغ این اعتراض، این نتیجه در کارفرما شدن محق صورت در

 - مطالبات تشخیص بدوی هیأت دوم مبحث

 سوی از شده تعیین جرایم و بیمه حق به نسبت کارفرما اعتراض به بدوی رسیدگی وظیفه مطالبات تشخیص بدوی هیات

 است؛ زیر افراد از مرکب اجتماعی تامین قانون 43 ماده طبق هیات این .دارد را سازمان

 .اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت نماینده 2-

 صنف نماینده نفر یک یا ایران معادن و صنایع و بازرگانی اتاق انتخاب به کارفرما نماینده عنوان به نفر یک 1-

 .مربوط

 .اجتماعی تامین عالی شورای انتخاب به نفر یک 3-

 .اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزیر انتخاب به کارگران نماینده 4-

 شماره رای به توجه با .است بلامانع بدوی هیات جلسه در کارفرما حضور اجتماعی، تامین قانون 44 ماده تبصره طبق

 22 مورخ 180 /7/ عضو 4 هر حضور به منوط بدوی هیات جلسات رسمیت اداری، عدالت دیوان عمومی هیات 2378

 .است
35 

 هزار پانصد و میلیون یک از کمتر اجتماعی تامین سازمان مطالبه مورد مبلغ که صورتی در ها هیات این رای

 ) .است اعتراض غیرقابل و قطعی باشد، ریال ) 2900000

 - مطالبات تشخیص تجدیدنظر هیأت سوم مبحث

 تامین سازمان مطالبه مورد مبلغ که صورتی در مطالبات تشخیص بدوی های هیات آراء اجتماعی، تامین قانون 43 ماده طبق

 تجدیدنظر هیات در تجدیدنظرخواهی و اعتراض قابل باشد، ریال ) 2900000 ( هزار پانصد و میلیون یک از بیش اجتماعی

 معترض، اگر .نمایند تجدیدنظر تقاضای بدوی، هیات رای ابلاغ تاریخ از روز 10 ظرف توانند می سازمان و کارفرما .است

 تجدیدنظرخواهی هزینه بابت ریال 21000 مبلغ باید مطالبات تشخیص های هیات نامه آیین 8 ماده طبق باشد کارفرما

 .نماید پرداخت

 است؛ زیر قرار به مطالبات تشخیص تجدیدنظر هیات ترکیب
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 .اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت نماینده 2-

 .قضاییه قوه رییس انتخاب به دادگستری قضات از نفر یک 1-

 .اجتماعی تامین عالی شورای انتخاب به نفر یک 3-

 .اجتماعی تامین سازمان نماینده 4-

 صنف نماینده نفر یک یا ایران معادن و صنایع و بازرگانی اتاق انتخاب به کارفرما نماینده عنوان به نفر یک 9-

 .مربوط

 رای به توجه با .است بلامانع نیز تجدیدنظر هیات جلسه در کارفرما حضور اجتماعی، تامین قانون 44 ماده تبصره طبق

 22 مورخ 180 شماره /7/ حضور به منوط تجدیدنظر هیات جلسات رسمیت اداری، عدالت دیوان عمومی هیات 2378

 .است عضو 9 هر

 .است الاجرا لازم و قطعی تجدیدنظر هیات سوی از صادره آراء
36 

 - اداری عدالت دیوان در مطالبات تشخیص های هیأت قطعی آراء از شکایت چهارم مبحث

 اداری عدالت دیوان های صلاحیت از یکی اداری، عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون 20 ماده 1 بند طبق

 ماده 1 تبصره طبق اعتراض این مهلت .است مطالبات تشخیص های هیات قطعی آراء به نسبت اعتراض به شکلی رسیدگی

 از خارج مقیم اشخاص  برای و ماه 3 ایران مقیم اشخاص برای اداری، عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون 26

 .است اعتراض مورد رای شدن قطعی یا قطعی رای ابلاغ تاریخ از ماه 6 کشور

 هایی پرونده چنین به رسیدگی در اداری عدالت دیوان شعب که است این شکلی رسیدگی از منظور که است ذکر قابل

 را پرونده رای، نقض صورت در و نمود خواهند نقض یا و تایید را اعتراض مورد قطعی رای صرفاً و نشده دعوا ماهیت وارد

 __.دارند می ارسال عرض هم هیات به مجدد رسیدگی برای

 تدوین مزد و حداقل مزد 

س.ب.ک. آورده شده تعیین حداقل دستمزد از دیر باز در قوانین کشورهای مختلف و نیز در مقاوله نامهها وتوصیه نامههای 

 8444تا  3۴44است. شاید شروع رسمی قانونی آن را بتوان به قانون حمورابی نسبت داد که به طور تقریبی در سالهای 

حداقل هشت گوسفند را به طور ساالنه برای مزد کارگران کشاورزی تعیین کردهاست. زالندنو اولین کشور دردوران 

به  3183در ایران اولین بار در قانون کار مصوب  .حد اقل دستمزد پرداختهاستبه تعیین 323۷معاصر است که در سال 

موضوع حداقل دستمزد اشاره شده است به طور کلی حداقل دستمزد نشان دهنده پایینترین سطح دستمزدی است که 

به عبارت دیگر براساس عرف و یا قانون صرفنظر از روش محاسبه آن یا صالحیت کارگر در تصدی شغل، تعیین میشود. 

حداقل دستمزد عبارت از دستمزدی است که در هر کشور اعتبار قانونی دارد و با تصدی شغل، تعیین میشود و با ضمانتهای 

می قانون کار جمهوری اسلا ۷3از طرفی در ماده  ( 3124کیفری به اجرا در میآید. (مؤسسه کار و تأمین اجتماعی، 

تعریف شده است که حداقل دستمزد بدون آن که مشخصات جسمی و روحی  (حداقل دستمزد اینگونه 3133ایران(

کارگران و ویژگیهای کار محول شده را مورد توجه قرار دهد، باید به اندازهای باشد تا زندگی یک خانوار که تعداد 
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آورده شده است.  برای تعیین حداقل دستمزد اهداف مختلفی .متوسط آن توسط مراجع رسمی اعالم میشود، را تامین نماید

این اهداف که گاه با یکدیگر همپوشانی دارد عبارت است از: حمایت و پشتیبانی از نیروی کار برای حفظ و ارتقای قدرت 

خرید ورفاه زندگی، تأمین امنیت شغلی، ایجاد محیطی مناسب برای نیروی فعال جامعه، تأمین دستمزد منصفانه به طوری که 

 .مطابق حیثیت و کرامت انسانی تأمین شود زندگی کارگر و خانوادهاش

بهبود و ترویج رفتارهای قانونی کارکنان، جلوگیری  :از دیگر اهداف حداقل تعیین دستمزد میتوان به این موارد اشاره کرد

لنه، از استثمار نیروی کار، باالبردن سایر سطوح دستمزدی، ازمیان بردن رقابت غیر قانونی کارفرمایان، رشد سریع و عادا

مبازه با فقر و ارضای نیازهای کارگران وخانوادهشان، حمایت اجتماعی از دستمزد کارگران، ایجاد فضای آرام و دور از 

بنابر اهمیت تعیین حداقل دستمزد در بازار کار با تأکید بر قانونکار، این پژوهش  (312۷تنش در روابط کار است.(سبحانی، 

های س.ب.ک. و قوانین کار  ها و توصیه نامه ی تعیین حداقل دستمزد را در مقاوله نامهموارد مربوط به شیوهها و معیارها

و اندونزی به تفصیل مورد بررسی، مقایسه و تجزیه و تحلیل قرار میدهد. هدف از  لان، ونزوئکشور های ایران، ژاپن، چی

ن و نیز بررسی تفاوتهای موجود در قوانین این بررسی شناخت شیوههای استاندارد تعیین حداقل دستمزد و نیز معیارهای آ

 .ها و استانداردهای موجود س.ب.ک. است کار ج.ا.ا، و کشورهای منتخب و نیز مقایسه این قوانین با آنچه در مقاوله نامه

اشاره در این مقاله در بخش دوم از مقدمه ابتدا نظریات مطرح در رابطه با تعیین حداقل دستمزد مطرح میشود. پس از آن با 

ها و  نامه های انجام شده پیشنه پژوهش ارائه میشود. سپس به روش پژوهش اشاره میشود. در قسمت دوم مقاوله به پژوهش

های س.ب.ک. مورد توجه قرار میگیرد. در بخش سوم به معیارها و شیوههای تعیین حداقل دستمزد در  نامه توصیه

ای اجام میشود. ودر بخش ششم نتایج ارائه  پنجم بررسی مقایسه کشورهای منتخب پرداخته میشود. در قسمت چهارم و

در ادبیات با زار کار در رابطه با تعیین حداقل دستمزد نظریاتی متعددی وجود دارد این نظریات  3-8 -میشود نظریات

نظر گرفته شده است نظریه عرضه و تقاضا: در این نظریه نیروی کار به عنوان یکی از عوامل تولید در  -عبارت است از الف

که این نگاه متاثر از تفکر اقتصاد بازار میباشد. در این نظریه در عین حال که مزد و بهره وری همبستگی بیشتری دارد ولی 

جامعیت تاثیر اجتماعی میزان پرداخت نیز در نظر گرفته شود مسلما     اگر در صورت کسر معرف بهره وری ( برون داد

نظریه هزینه زندگی: در این نظریه مزد بر مبنای هزینه زندگی مشخص میشود و به همین  -ب .دبیشتری پیدا خواهد کر

براین اساس کار ندارد. البته در عمل بخش ثابت یا مبنای مزد معموال تعیین   جهت رابطه مستقیمی با بهره وری نیروی

خت موسسه و بنگاهی که افراد در استخدام آن نظریه قدرت پرداخت: مطابق این نظریه وضع مالی و توان پردا -ج .میشود

هستند تعیینکننده شاخص مزد است. در این نظریه چون درآمد و سود سازمان همبستگی مستقیم با تالش کارکنان دارد 

 .ای غیر مستقیم بین قدرت پرداخت سازمان و بهره وری نیروی کار قائل گردید میتوان رابطه

برمبنای این  .ریه بر ایجاد یک نوع رابطه مستقیم بین کم و کیف کار و میزان مزد میباشدنظریه کارایی: تاکید این نظ -د

نظریه تالش و کوشش افراد در انجام وظایف انفرادی یا جمعی در جهت تحقق هدفهای سازمان باید از طریق مزد جبران ً 

ریق نصیحت و ارشاد امکان پذیر نیست و باید شود. مدعیان این نظریه معتقدند که افزایش بهره وری نیروی کار صرفا از ط

نظام پرداخت مزد این رابطه را برقرار نماید. به نظر میرسد افزایش دستمرد مزد به طور یک جانبه به تنهایی کارایی را 

نظریه های جدید: در این نظریه ها عوامل  -ح .افزایش نمیدهد و حتی ممکن است موجب تضعیف فرهنگ کار نیز بشود



83 
 

ی را در تعیین دستمزد را مطرح می کنند و براساس فرهنگ و تکنولوژیهای مختلف سازمانها را از لحاظ فرهنگی به دیگر

چهار دسته تقسیم کرده اند که عبارتند از: سازمانها با فرهنگ وظیفه مدار، سازمانها با فرهنگ فرایندمدار، سازمانها با 

ار؛ این نظریات ادعا میکنند که عالوه بر بهره وری نباید از متغیرهای مستقل فرهنگ زمان مدار، سازمانها با فرهنگ شبکه مد

دیگری که در حقوق و دستمزد تاثیر دارند غفلت شود. مدیران هر روز در مورد دستمزد تصمیم گیری میکنند. بیشتر 

ی دریافتن بهترین روش پرداخت سازمانها و شرکتها سهم کمتری از پرداختها را براساس حقوق ثابت بنا میکنند. مدیران برا

به عقیده پژوهشگران بخش زیادی از این اطالعات و ارائه طریقها نادرست است و این موضوع  .با انبوهی اطالعات مواجهاند

 موجب شش باور نادرست در میان مدیران در رابطه با حقوق و دستمزد بوجود میآورد. این باورها عبارتند از

 کار با هزینه های کار برابر استنرخ دستمزد ساعتی • : 

 کاهش نرخ دستمزد ساعتی باعث کاهش هزینه های کار میشود • 

 هزینه های کار نمایانگر بخش بزرگی از کل هزینه های سازمان یا شرکت است  •

 پایین نگاه داشتن هزینه های کار باعث میشود که توان رقابتی بیشتر و پایدار بماند •

 بهبود کارآئی و بهره وری میشود انگیزش فردی باعث • 

 تعیین حداقل دستمزد در ایران 
،شورایعالی کار را موظف نموده است که همه ساله میزان حداقل  3133قانون کار جمهوری اسالمی ایران موصب  ۷3ماده  

  .مزد کارگران را برای نقاط مختلف کشور و یا صنایع مختلف با توجه به معیارهای ذیل تعیین نماید

 حداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک مرکزی جمهوری اسالمی ایران اعالم میگردد -3

حداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگیهای کار محول شده را مورد توجه قرار دهد  -8

 مراجع رسمی اعالم میشود را تأمین نمایدباید به اندازهای باشد تا زندگی یک خانواده که تعداد متوسط آن توسط 

 3133یادآوری میشود: در حالی که بنابر قانون کار راه برای تعیین حداقل دستمزدهای منطقهای و بخشی باز است، از سال  

و بنا بر قانون تعیین یک حداقل دستمزد ملی، تنها یک سطح حداقل دستمزد در کشور وجود دارد که شامل تمامی 

  .ر تمامی مناطق و گروههای فعالیتی میشودکارگران د

 قانون کار عبارت است از 761ترکیب شورای عالی کار طبق ماده 

 وزیر کار و امور اجتماعی و دو نفر از افراد بصیر و مطلع در مسایل اقتصادی و اجتماعی و تصویب هیات وزیران• 

 سه نفر از نمایندگان کارفرمایان به انتخاب خود آنها • 

 می کار لانفر از نمایندگان کارگران به انتخاب کانون عالی شوراهای اس سه•

حداقل مزد منحصرا باید به صورت نقدی پرداخت شود. پرداختهای غیرنقدی به هرصورت که در قراردادها پیش بینی می 

ر در ساعات تعیین شده کارفرمایان موظفند در ازای انجام کا .شود به عنوان پرداختی اضافه بر حداقل مزد تلقی میشود

قانونی به هیچ کارگری کمتر از حداقل مزد تعیین شده جدید پرداخت ننمایند و در صورت تخلف، ضامن تأدیه مابه 

 .التفاوت مزد پرداخت شده و حداقل مزد جدید می باشند

 منابع درآمد ماخذ احتساب حق بیمه و نحوه وصول آن 
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  بیمه عهده  به  آن درصد  هفت  که  است  حقوق یا مزد درصد  هشت و  بیست میزان  به 313۷  سال  تا پایان  مهرماه  از اول  بیمه  حق

 .شد خواهد  تأمین  دولت وسیله  به درصد  سه و کارفرما  عهده  به درصد  هجده و  شده

 . سازمان  و ذخائر و اموال  از وجوه  درآمد حاصل

 . قانون  مقرر در این  نقدی  های و جریمه  از خسارات  حاصل  وجوه

 .ها و هدایا کمک

  بیمه  سهم  احتساب با و بود خواهد  شده  بیمه  حقوق یا درصدمزد  بیست کارفرما  سهم  بیمه  حق 3133  سال  از اول- 7  تبصره

 .یابد می  افزایش  حقوق مزد درصد  سی  به  بیمه  حق  دولت  کمک شدهو

  سازمان  کشور منظور و به  کل  سالانه  جا در بودجه طور یک  خود را به  سهم  بیمه  حق  است  مکلف  دولت- ۲  تبصره

 .کند  پرداخت

  را به  و مراتب  تطبیق  احتمالی  محاسبات  خود را با اصول بار امور مالی  یک  سال  هر سه  باید حداقل  سازمان- ۳  تبصره

 .دهد  گزارش  شورایعالی

 از  ناشی های هزینه  تأمین  برای مورد  حسب  قانون  این  82مذکور در ماده  بیمه  حق ز مأخذ محاسبهدرصد ا  نه- ۲۲  ماده

 . یافت خواهد  اختصاص  تعهدات سایر  به  بقیه یابدو می تخصیص  قانون  این 1  ماده  ب و  الف  بندهای در مواردمذکور

 باشد می  سازمان  عهده شود به نمی  کارفرما پرداخت ازطرف  که  شدگان بیمه بیماری  دستمزد ایام  غرامت-  تبصره

این قانون حق بیمه مقرر را کسر و به اضافه  8ماده  3کارفرمایان موظفند از کلیه وجوه و مزایای مذکور در بند - ۳۳  ماده

 .سهم خود به سازمان پرداخت نمایند

  مدیره  بهپیشنهاد هیأت  که  ای نامه آیین  طبق  و نظایر آن  ـ پوشاک  مستمرمانند مواد غذایی  غیر نقدی  مزایای  ارزش-  تبصره

 .گردد می  دریافت  از آن  بیمه  و حق  طور مقطوعتعیین  خواهد رسید به  عالی  شورای  تصویب  به

شوددرآمد  می  تأمین  عینیا مراج  مشتریان  وسیله  از مزد و درآمد آنها به یا قسمتی  تمام  که  شدگانی در مورد بیمه- ۳7  ماده

قرار خواهد   بیمه  حق  و مأخذ دریافت  تعیین  عالی  شورای  وتصویب  مدیره  پیشنهاد هیأت  مقطوعاً به  یا حرفه  هر طبقه  تقریبی

 . گرفت

و   تسابآنها اح  درآمد ماهانه  مأخذ کل  به  بیمه  دارند حق می کارمزد دریافت  که  شدگانی در مورد بیمه- ۳۲  ماده

 .گیرد کمتر باشد می  تعلق  مزد کارگر عادی  حداقل به  که  ای بیمه  مورد نباید از حق  در هیچ  بیمه  حق  گردد. این دریافتمی

  در این  بیمه  حق  میزان  شود و در هر حال  آنها پرداخت  مزدیا حقوق  نسبت  باید به  کارآموزان  بیمه  حق- ۳۳  ماده 

کمتر از   کارآموزان  مزد یا حقوق  که  گیرد کمتر باشد.در صورتی می  تعلق  مزد یا حقوق  حداقل  به  که  یزانیموردنباید از م

 .کارفرما خواهد بود  عهده  کارآموز به  سهم  بیمه  حق  التفاوت مابه دستمزد باشد پرداخت  حداقل

  مزد یا حقوقی  نسبت  مکلفند به  از کارفرمایان  کار کند هر یکدو یاچند کارفرما   برای  شده  بیمه  که  در صورتی- ۳۳  ماده 

 .نمایند  پرداخت  سازمان  خود به  سهم  انضمام  را از مزد یا حقوقاو کسر و به  شده  بیمه  سهم  بیمه  پردازند حق می  که
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ها  از فعالیت  بعضی  شدگان بیمه  ا حقوقمزد ی  سازمان  عالی  شورای  با تصویب  تواند در موارد لزوم می  سازمان- ۳۳  ماده 

  و پرداخت  محاسبه  اساس  را بر همان  نقدی های و کمک  وصول  مأخذ درآمد مقطوع  را به  بیمه  نماید و حق  بندی راطبقه

 .نماید

مزد  پرداخت  در موقع  است  باشد و مکلف می  سازمان  به  شده خود و بیمه  سهم  بیمه  حق  پرداخت  کارفرما مسئول- ۳6  ماده

کارفرما از   که  نماید. در صورتی  تأدیه  سازمان  به  افزوده  خود را بر آن  و سهم  را کسر نموده  شده  بیمه  و مزایا سهم  یا حقوق

یا   هبیم  حق  خواهدبود، تأخیر کارفرما در پرداخت  آن  پرداخت  کند شخصاً مسئول  خودداری  شده بیمه  سهم  بیمه  کسرحق

 .نخواهد بود  شده بیمه  در مقابل  سازمان  و تعهدات  مسئولیت رافع  آن  پرداخت  عدم

  بیمه  حق شودمکلفند می  تأمین  قانون  این 13  مذکور در ماده  ترتیب  از درآمد آنها به یا قسمتی  تمام  که  شدگانی بیمه-  تبصره

 .خواهدبود  بیمه  حق  پرداخت  کارفرما مسئول  در هر حال  نمایند ولی  کارفرماتأدیه  به  سازمان  به  پرداخت  خود را برای  مسه

ـ   قطعی  صورت  انتقالبه  که  از این  اعم  قانون  این  مشمول  های و کارگاه  موسسات یا منافع  عین  و انتقال  نقل  هنگام- ۳1  ماده

  بگیرد انتقالگیرنده  انجام  یا غیر رسمی  طور رسمی  به  انتقال  که  از این باشد و اعم  یا اجاره  حقوق  ـ صلح  ـ رهنی  شرطی

  مطالبه  دهنده از انتقال  آن  و متفرعات  بیمه  حق  بابت معوق  بدهی  بر نداشتن  را مبنی  سازمان  گواهی  است  مکلف

  نمایند در صورتی  استعلام  واگذارکننده بدهی  به  راجع  سند از سازمان  تنظیم  مکلفند در موقع  نماید.دفاتراسناد رسمی

  را بدون  معامله  ندهددفترخانه  دفترخانه  به  پاسخی  دفتر سازمان  به  استعلام  ورود برگ  روز از تاریخ 33  ظرف  سازمان که

  بدهی  تواند باپرداخت باشد می  داشته  بدهی  واگذارکننده  سازمان  اعلام  بنا به که  خواهد کرد. در صورتی  ثبت  مفاصاحساب

به   و رسیدگی  سازمان  تشخیص  به  اعتراض  به  را نسبت  واگذارکننده حق  بدهی  پرداخت  که  این  دهد بدون  را انجام  معامله

  پرداخت  برای  گیرنده و انتقال  دهنده مذکور انتقال گواهی  ارائه  بدون  معامله  انجام  کند.در صورت  ساقط  بیمه  حق  میزان

ها و  شهرداری  همچنین  دولتی  های و شرکت  ها و موسسات خواهند بود.وزارتخانه  تضامنی  مسئولیت  دارای س ازمان  مطالبات

  دیگرمفاصاحساب  فعالیت  یا هر نوع  کسب  تجدید پروانه  تقاضای  مکلفند در موقع  ذیربط  و سایر مراجع  اصناف  شوراهای

  حق  پرداخت  مفاصاحساب  ارائه  به  موکول  کسب  تجدید پروانه نمایند. در هر حال  مطالبه  را از متقاضی  بیمه  حق  پرداخت

 .باشد می بیمه

 .نماید  تسلیم  تقاضاکننده  صادر و به  تقاضا مفاصاحساب  ثبت از تاریخ  ماه  از یک حداکثر پس  است  مکلف  سازمان-  تبصره

شود کارفرما باید در  واگذار می  یا حقوقی  حقیقی  اشخاص  به طور مقاطعه  کار به  انجام  که  در مواردی- ۳۳  ماده

را نزد   فرعی  کاران مقاطعه  کارکنان  خود و همچنین  کارکنان  کار را متعهد نماید که کند مقاطعه منعقد می  که قراردادی

 کار  کل  بهای درصد  پنج  پرداخت. بپردازد  قانون  این 82  قرر در مادهم  ترتیب  را به  بیمه  حق  نماید و کل  بیمه  سازمان

  که  کارانی مقاطعه مورد در. بود خواهد  سازمان  طرف از  مفاصاحساب  ارائه  به  موکول کارفرما  طرف از کار مقاطعه

  بنا به  پرداختی  بیمه  حق  کنند معادل می  و پرداخت  تسلیم  سازمان  در موعد مقرر به را خود  کارکنان  بیمه  حق و مزد صورت

  مفاصاحساب  مطالبه  کاررا بدون مقاطعه  قسط  کارفرما آخرین  مذکور آزاد خواهد شد. هر گاه  از مبلغ  سازمان  درخواست

  به بابت  از این  را که  دارد وجوهی  خواهد بود و حق  بوطمر  مقرر و خسارات  بیمه  حق  پرداخت  بپردازد مسئول  سازمان
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  همچنین  دولتی  های و شرکت  ها و مؤسسات وزارتخانه  نماید، کلیه  و وصول  کار مطالبه از مقاطعه  است  پرداخته  سازمان

 .باشند می  ماده  این  مقررات  لمشمو  المنفعه و عام  خیریه  و مؤسسات  غیر دولتی  و مؤسسات  اصناف  ها و شورای شهرداری

 از اجتماعی  سازمانتأمین  مطالبات مکلفند،  سابق  اجتماعی  های بیمه قانون 83  و ماده  ماده این  موضوع  کارفرمایان  کلیه-  تبصره

  و در این  ذشتهگ  آنان قرارداد  فسخ یا و  تعلیق ، خاتمه تاریخ از یکسال  حداقل  که  مشاوری  مهندسین و  کاران مقاطعه

اند  ننموده  مراجعه  اجتماعی  تأمین  سازمان مفاصاحساب قرارداد و ارائه  در اجرای  شاغل  کارکنان  بیمه  حق  جهتپرداخت فاصله

  شده  قسطنگهداری  کار و آخرین  درصد کل  مشاور از محلپنج  و مهندسین  کاران مقاطعه  مشخصات  فهرست  اعلام را ضمن

  تجدید نظر موضوع  آراء هیأت  و براساس  قانون  طبق  شدن  از قطعی  پس  بیمه  حق  نمایند. میزان  پرداخت  سازمان  این  به

  توسط  ابلاغ  تاریخ از روز 84  ظرف  بیمه  حق بدهی  پرداخت  جهت پیمانکار  به مجدد  ابلاغ و  اجتماعی تأمین  قانون ۷۷ ماده

 .خواهد شد  ماعلا  اجتماعی  تأمین  سازمان

  وزیران  هیأت  تصویب  و به  تهیه  اجتماعی  تأمین  سازمان توسط  خواهد بود که  ای نامه آئین  موجب  به  تبصره  اجرای  نحوه

 .رسد می

بپردازد.   سازمان  بعد به  روز ماه  را حداکثر تا آخرین هر ماه  به  مربوط  بیمه  حق  است  کارفرما مکلف- ۳۲  ماده

  تصویب  به  مزد که  صورت  و ارسال  طرز تنظیم  نامه در آئین  که  ترتیبی  را به  شدگان بیمه  مزد یا حقوق  صورت همچنین

مزد   صورت  دریافت  از تاریخ  ماه شش  حداکثر ظرف  نماید. سازمان  تسلیم  سازمان  خواهد رسید به سازمان  عالی  شورای

  این 344  ماده  شرح  به یا مغایرت  یا اختلاف  نقص  مشاهده  و در صورت  قرار داده  وردرسیدگیکارفرما را م  اسناد و مدارک

  بیمه  حق  التفاوت مابه  کندسازمان  امتناع  مدارک و اسناد  ارائه از کارفرما  گاه هر. نماید می وصول را  التفاوت مابه و  اقدام  قانون

 .اهد کردخو  وصول و  مطالبه و  تعیین رأساً را

 تواند می  سازمان کند  خودداری  قانون  این 13  مزد مذکور در ماده صورت  کارفرما از ارسال  که  در صورتی- ۳۳  ماده

 نماید  وصول و  مطالبه کارفرما از و  تعیین رأساً را بیمه حق

  سازمان  عالی  شورای  و تصویب  مدیره  هیأتپیشنهاد   تواند به می کند سازمان  کار ایجاب  نوع  که  در مواردی- ۳7  ماده 

 .نماید  و وصول  مطالبه  نسبت  همان را به  متعلق  بیمه  و حق  تعیین  یافته  کار انجام  کل  مزد را به نسبت

 باشد  معترض  سازمان  از طرف  شده  تأخیر تعیین  و خسارات  بیمه حق  میزان  کارفرما به  که  در صورتی- ۳۲  ماده 

کارفرما را   اعتراض  است  مکلف  نماید. سازمان تسلیم  سازمان  خود را کتباً به  ، اعتراض ابلاغ  روز از تاریخ  سی  تواندظرف می

  کارفرما ظرف  اعتراض  نماید در صورتعدم  مطرح  مطالبات  تشخیص  بدوی  در هیأت  آن  از دریافت پس  حداکثر تا یکماه

 .خواهدشد  وصول  قانون  این 34  ماده  طبق  شده  تعیین  و خسارات  بیمه  حق و میزان  قطعی  انسازم  مقرر تشخیص  مدت

 .گردند می  از افرادزیر تشکیل  سازمان  مطالبات  تشخیص  بدوی  های هیأت- ۳۳  ماده

 . خواهد داشت عهده  را به  هیأت  ریاست  که  اجتماعی  تعاون، کار و رفاه  وزارت  نماینده-3

یا   صنایع  و صاحبان  در مورد بازرگانان  ایران  و معادن  و صنایع بازرگانی  اتاق  انتخاب  کارفرما به  نماینده  عنوان  یکنفر به-8

 .آزاد  و مشاغل  حرف  و صاحبان  در مورد افراد صنفی  اصناف  شورای  معرفی  به  مربوط  صنف  یکنفر نماینده
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 . اجتماعی  تأمین  عالی  شورای  انتخاب  یکنفر به-1

 . اجتماعی  وزیر تعاون، کار و رفاه  انتخاب  به اجتماعی  تأمین  قانون  مشمول  در مورد کارگران  کارگران  نماینده-۷

 یا کمتر  و پانصد هزار ریال  میلیون  یک  بیمه حق  اصل  بابت سازمان  مورد مطالبه  مبلغ  که  در صورتی  بدوی  های آراء هیأت

  مورد مطالبه  مبلغ  که  الاجراخواهد بود. در صورتی و لازم  نشود قطعی  واقع  در موعد مقرر مورد اعتراض  که  باشدو یا این

  هیأت  رأی  قانونی یا  واقعی  ابلاغ  تاریخ از روز 84  ظرف  باشد کارفرما و سازمان  و پانصد هزار ریال میلیون  از یک  بیش

 . یدنظر خواهند داشتتجد  تقاضای  حق  بدوی

 .شود می  افراد زیر تشکیل  درمراکز استانها با شرکت  مطالبات  تجدید نظر تشخیص  های هیأت- ۳۳  ماده

 . خواهد داشت عهده  را به  هیأت  ریاست  که  اجتماعی  تعاون، کار و رفاه  وزارت  نماینده-3

 .قضائیهرئیس قوه   انتخاب  به  دادگستری  یکنفر از قضات-8

 . اجتماعی  تأمین  عالی  شورای  انتخاب  یکنفر به-1

 . سازمان و مدیرعامل  مدیره  هیأت  رئیس  انتخاب  به  سازمان  نماینده-۷

یا  صنایع  و صاحبان  در مورد بازرگانان  ایران  و معادن  و صنایع بازرگانی  اتاق  انتخاب  کارفرما به  نماینده  عنوان  یکنفر به-3

 .آزاد  و مشاغل  حرف و صاحبان  در مورد افراد صنفی  شورای اصناف  نفر نماینده  یک

 . الاجرا است و لازم  تجدید نظر قطعی  آراء هیأت

  ادای  خواهند کرد و حضور کارفرما برای  کارفرما ابلاغ  را به رسیدگی  و تجدید نظر تاریخ  بدوی  های هیأت-  تبصره

 . است  توضیحاتبلامانع

و   و صدوررأی  رسیدگی  ها و ترتیب هیأت  جلسات  تجدید نظر و تشکیل  ودرخواست  اعتراض  تسلیم  نحوه- ۳۳  ماده 

 .خواهد رسید  سازمان  عالی  شورای  تصویب  به  سازمان  پیشنهاد هیأتمدیره  به  خواهد بود که  ای نامه آئین  موجب  به  ابلاغ

 از نقدی جرائم دریافت قانون و بهره و جرائم و خسارات دریافت نعم قانون به توجه با- ۳6  ماده

 مزد صورت ارسال به نسبت مقرر مهلت ظرف که اجتماعی تأمین قانون مشمول کارگاههای کارفرمایان

 لغو بعدی اصلاحات و ۲/۳/7۳1۳ مصوب نمایند نمی اقدام مربوطه بیمه حق و شدگان بیمه حقوق و

 .است شده

  مراجعه  را در موقع  لازم  دفاتر و مدارک  همچنین شدگان بیمه  و مزایای  مزد و حقوق  مکلفند صورت  رمایانکارف- ۳1  ماده

یا   مذکور رونوشت  از دفاتر و مدارک  یاقسمتی  توانند از تمام می  سازمان  در اختیار او بگذارند. بازرسان سازمان  بازرس

نمایند.   مراجعه  ذیربط  و مراجع  و کارگرانکارگاه  از رؤسا و کارمندان  هر یک  به  لازم  اطلاعات  کسب و برای  تهیه  عکس

  های و مسئولیت  اختیارات  همان  قرار دهند ودارای  را مورد بازرسی  قانون  مشمول  های دارند کارگاه حق  سازمان  بازرسان

  کارفرما اعلام  به  سازمان  از طرف  یکماه  حداکثر ظرف  رسیباز  نتیجه. بود خواهند کار  قانون31 و 38 مذکور در مواد

 .خواهد شد
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  به  ملزم نماید  اعلام  بیمه  مشمول را  جدیدی  گروه  قانون  این ۴ماده  به  با توجه  سازمان  که  از تاریخی- ۳۳  ماده 

  که  تاریخی  را از همان  بیمه  موظفند حق  فرمایانبودوکار خواهد  شدگان بیمه  به  نسبت  مقررات  طبق  قانونی  تعهدات انجام

 .بپردازند  سازمان  به  است  شده  اعلام  بیمه  مزبور مشمول گروه

را  شدگان بیمه  تواند مزد یا حقوق می  کارفرما سازمان  مزد در موعد مقرر از طرف  صورت  ارسال  عدم  در صورت-  تبصره

  نقدی  مزایای  پرداخت مأخذ و  احتساب  است  گرفته قرار بیمه حق  تعیین  مبنای  قانون  این ۷4  ماده  طبق  که  مأخذی  براساس

 مأخذ  به را  نقدی  مزایای تواند می  نباشدسازمان میسر مذکور  طریق  به  شده  بیمه  حقوق یا مزد  تعیین  که  درمواردی.دهد قرار

 .نماید  تپرداخ  الحساب علی طور به  حقوق یا مزد حداقل

 .باشد ممتاز می  درعداد مطالبات  قانون  این  از اجرای  ناشی  سازمان  مطالبات-  ۳۲  ماده

  یا قوانین  قانون  این  از اجرای  ناشی  که  نقدی  های تأخیر و جریمه و خسارات  بیمه  حق  بابت  سازمان  مطالبات-  ۳۳  ماده

  طبق  شده  انجام  های هزینه  باشد،همچنین  روستائیان  اجتماعی  های بیمه  و قانون  اجتماعی  های بیمه  سابق

  طبق و  بوده الاجرا لازم اسناد  به مستند  مطالبات  حکم در  قانون  این 344 و 32 درمواد مذکور  خسارات 34 و 33 مواد

  ماده این  اجرائی  نامه باشد. آئین می  وصول  قابل  سازمان  اجرای  مأمورین وسیله  به  رسمی اسناد مفاد  اجرای  به  مربوط  مقررات

  تعاون، کار و رفاه  وزارت  از تصویب  و پس  تهیه سازمان  از طرف  قانون  این  تصویب  از تاریخ  ماه  شش  حداکثر ظرف

  مأمورین  توسط  ماده این  ور مقرراتمزب  نامه آئین  خواهد شد. تا تصویب  اجراء گذارده  موقع به  دادگستری  و وزارت  اجتماعی

 .دش خواهد اجراء  اجتماعی  های بیمه  قانون 13  ماده نامه آئین  براساس  دادگستری  محاکم  احکام  اجرای

 مقررات کیفری سازمان تامین اجتماعی

از مزایای مقرر در این قانون  تقلبیهای خلاف واقع یا با توسل به عناوین و وسایل  :هرکس به استناد اسنادو گواهی3۴ماده  

مذکور فراهم سازد به پرداخت  به نفع خود استفاده نماید یاموجبات استفاده افراد خانواده خود یا اشخاص ثالث را از مزایای

وارده به سازمان تأمین خدمات درمانی یا این سازمان و درصورت تکرار به حبس  جزای نقدی معادل دو برابر خسارات

 .خواهدشد محکوم ماه شش تا روز 33  ای از جنحه

بیمه موضوع قانون را پرداخت ننمایند علاوه بر تأدیه حق بیمه به  :کارفرمایانی که در موعد مقرر در این قانون حق32ماده  

سارت نیز خ برای هر روز تأخیر بابت خسارت تأخیر ملزم خواهند بود این افتاده پرداخت مبلغی معادل نیم در هزار مبلغ عقب

 .این قانون وصول خواهدشد 34به ترتیب مقرر در ماده 

این قانون در مورد ترتیب پرداخت بدهی معوقه متعلق به  :کارفرمایانی که ظرف مدت یکسال از تاریخ تصویب33ماده   

 .خود با سازمان توافق نمایند از تأدیه خسارت تأخیر و جرائم معاف خواهند بود 313۷از فروردین  قبل

باشند و  های سابق خود معترض می به پرداخت بدهی همچنین ظرف مدت یکسال فوق کارفرمایانی که به تشخیص سازمان 

های تشخیص  توانند به هیأت اند می آنان عملاً امکان استفاده از قسمتی از کمکهای قانونی مقررنداشته یا آنکه کارگران

شود  که از طرف کارفرما ابراز می های مذکور به دلایل و مدارکی یأتمراجعه نمایند. ه ۷۷و  ۷1مطالبات مقرر در مواد

به تقاضای کارفرما و یا  های زائد بر دویست هزار ریال اتخاذ خواهند کرد. در مورد بدهی رسیدگی نموده و تصمیم مقتضی
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ا است. هیأتهای الاجر سازمان موضوع قابل رسیدگی مجدد در هیأت تجدید نظر بوده و تصمیم متخذه قطعی و لازم

 مدت این در و بدهند ماهانه قسط 13  توانند به درخواست کارفرما ترتیب پرداخت بدهی او را حداکثر در الذکر می فوق

 اینکه از اعم قطعی دیون مورد در. بپردازند سازمان به بهره خود بدهی مانده به نسبت درصد 38 میزان به کارفرماباید

این قانون بوده و  ۷۷و  ۷1لت اعتراض مقرر در قانون و یا صدورآراء هیأتهای موضوع مواد مه انقضای از ناشی آن قطعیت

 اصل پرداخت ترتیب قانون این تصویب تاریخ تا مربوط کارفرمای که صورتی در باشد، 313۷  مربوطبه قبل از فروردین

بود. در مورد دیون مربوط به قبل از  خواهد معاف ننموده پرداخت که تأخیر خسارت تأدیه از باشد داده را خود بدهی

 قرار سازمان موافقت مورد که خود بدهی پرداخت ترتیب اجرای و تعهدات انجام از کارفرما که درصورتی 313۷  فروردین

 .بود خواهد وصول قابل بخشوده خسارات و جرائم کلیه نماید تخلف گرفته

نامه مربوط خودداری کنند و  حقوق به ترتیب مذکور در قانون و آئین:کارفرمایانی که از تنظیم صورت مزد یا 344ماده   

 موافقت با که ترتیبی به یا ندارند ارسال سازمان به را شدگان بیمه مزد صورت 13  که در موعد مقرر در ماده کارفرمایانی

ازدهم حق بیمه آن دو یک معادل خسارتی پرداخت به نکنند عمل مزد صورت ارسال مورد در شود می معین سازمان قبلی

 خواهد وصول اجرائیه صدور طریق از قانون این 34  اندملزم خواهند بود، این خسارت طبق ماده ماهی که صورت مزد نداده

 .شد

ماه از تاریخ وصول رسیدگی کند  کارفرما ظرف مدت شش :سازمان مکلف است به صورت مزد ارسالی از طرف343ماده  

یا مدت کار اختلافی مشاهده نماید مراتب را به کارفرما  شدگان یا میزان مزد یا حقوق اد بیمهو درصورتی که از لحاظ تعد

این قانون  ۷۷و  ۷1توانداز هیأتهای تشخیص موضوع مواد  کند در صورتی که کارفرما تسلیم نظر سازمان نباشد می ابلاغ

د کارفرماعلاوه بر پرداخت حق بیمه به تأدیه تقاضای رسیدگی کند هر گاه رأی هیأت مبنی بر تأیید نظر سازمان باش

 وصول اجرائیه صدور طریق از قانون این 34  التفاوت ملزم خواهد بود که طبق ماده مابه خسارتی معادل یک دوازدهم

 .شد خواهد

و مدارک  بازرس سازمان جلوگیری نموده یا از ارائه دفاتر :در صورتی که کارفرما یا نماینده او از اقدامات348ماده   

نقدی از پانصد ریال تا ده هزار ریال محکوم  و تسلیم رونوشت یا عکس آنها به بازرس خودداری کند به جزای مربوط

 .است بازرسان سازمان در این خصوص در حکم گزارش ضابطین دادگستری خواهد شد گزارش

ان حق بیمه ازمزدیاحقوق ومزابای بیمه شدگان :کارفرمابانی که عمداٌوجوهی زایدبرمیزان مقرردراین قانون به عنو341ماده

 .خواهندشد محکوم ماه روزتاشش ویک ازشصت ای جنحه حبس مذکوربه برداشت نمایند علاوه برالزام به استردادوجوه

باشد و هر گونه برداشت غیر قانونی از وجوه مذکور و  می :وجوه و اموال سازمان در حکم وجوه و اموال عمومی34۷ماده    

 .طبق قوانین کیفری تعقیب خواهد شد غیر مجاز در اموال آن اختلاس یا تصرف غیرقانونی است و مرتکب تصرف

باشد در صورت صدور گواهی  :کلیه کسانی که گواهی آنان مجوز استفاده ازمزایای مقرر در این قانون می343ماده  

 .روز تا شش ماه محکوم خواهند شد33ای از  واقع علاوه بر جبران خسارات وارده به حبس جنحه خلاف

:کلیه خسارات و وجوه حاصل از جرائم نقدی مقرر در این قانون به حساب سازمان واریز و جزء درآمدهای آن 343ماده   

 .منظورخواهد شد
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 .از نوبت رسیدگی خواهد شد :به شکایات و دعاوی سازمان در مراجع قضائی خارج34۴ماده  

شدگان را ظرف یکماه پس از ابلاغ آن از طرف سازمان نپردازند.  ه حق بیمه قطعی شده بیمه:کارفرمایانی ک342ماده   

 .این قانون محکوم خواهند شد 3۴یاترتیبی برای پرداخت آن با موافقت سازمان ندهند به دو برابرخسارات مذکور در ماده 

رر در این قانون متوجه مدیرعامل شرکت یا :در صورتی که کارفرما شخص حقوقی باشد، مسئولیتهای جزائی مق343ماده  

 شدگان فراهم شده است هر شخص دیگری خواهد بود که در اثر فعل یا ترک فعل او موجبات ضررو زیان سازمان یا بیمه

 مراجع حل اختلاف صلاحیت ها نحوه مراجعه به هیات ها نحوه رسیدگی در مراجع 

کارگر یا کارآموز که ناشی از اجرای قانون و سایر مقررات کار، قرارداد  هر گونه اختلاف فردی بین کارفرما و -33۴ماده 

کارآموزی ، موافقت نامه های کارگاهی یا پیمانهای دسته جمعی کار باشد ، در مرحله اول از طریق سازش مستقیم بین 

رای اسلامی کار در واحدی کارفرما و کارگر یا کارآموز و یا نمایندگان آنها در شورای اسلامی کار و در صورتی که شو

نباشد ، از طریق انجمن صنفی کارگران و یا نماینده قانونی کارگران و کارفرما حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم 

 .سازش ، از طریق هیاتهای تشخیص و حل اختلاف به ترتیب آتی رسیدگی و حل و فصل خواهد شد

 :افراد ذیل تشکیل میشودهیات تشخیص مذکور در این قانون از  -332ماده

 .یک نفر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی 1- 

 .یک نفر نماینده کارگران به انتخاب کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان 2- 

 .یک نفر نماینده مدیران صنایع به انتخاب کانون انجمنهای صنفی کارفرمایان استان 3- 

ن کار هیاتها، وزارت کار و امور اجتماعی می تواند نسبت به تشکیل چند هیات تشخیص در صورت لزوم و با توجه به میزا 

 .در سطح هر استان اقدام نماید

کارگری که مطابق نظر هیات تشخیص باید اخراج شود، حق دارد نسبت به این تصمیم به هیات حل اختلاف  -تبصره 

 .مراجعه و اقامه دعوی نماید

روز از تاریخ ابلاغ آن لازم الاجرا میگردد و در صورتی که ظرف مدت  33یص پس از رای هیاتهای تشخ -333ماده

به هیات حل اختلاف تقدیم می  "مذکور یکی از طرفین نسبت به رای مزبور اعتراض داشته باشد، اعتراض خود را کتبا

هیات بایستی در پرونده درج نماید رای هیات حل اختلاف پس از صدور قطعی و لازم الاجرا خواهد بود. نظرات اعضای 

 .شود

هیات حل اختلاف استان از سه نفر نماینده کارگران به انتخاب کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان یا  -334ماده

کانون انجمنهای صنفی کارگران و یا مجمع نمایندگان کارگران واحدهای منطقه و سه نفر نماینده کارفرمایان به انتخاب 

حدهای منطقه و سه نفر نماینده دولت ) مدیر کل کار و امور اجتماعی ، فرماندار و رئیس دادگستری محل و یا مدیران وا

سال تشکیل می گردد. در صورت لزوم و با توجه به میزان کار هیاتها ، وزارت کار و امور  8نمایندگان آنها( برای مدت 

 .در سطح استان اقدام نماید اجتماعی می تواند نسبت به تشکیل چند هیات حل اختلاف

هیاتهای حل اختلاف با توجه به حجم کار و ضرورت به تعداد لازم در محل واحدهای کار و امور اجتماعی و  -333ماده

 .حتی الامکان خارج از وقت اداری ، تشکیل خواهد شد
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عوت می کنند، عدم حضور هر د "هیاتهای حل اختلاف از طرفین اختلاف برای حضور در جلسه رسیدگی ، کتبا -338ماده

یک از طرفین یا نماینده تام الاختیار آنها مانع رسیدگی و صدور رای توسط هیات نیست : مگر آنکه هیات حضور طرفین را 

ضروری تشخیص دهد ، در این صورت فقط یک نوبت تجدید دعوت می نماید. در هر حال هیات حتی الامکان ظرف 

 .رسیدگی و رای لازم را صادر می نمایدمدت یکماه پس از وصول پرونده 

هیاتهای حل اختلاف می توانند در صورت لزوم از مسئولین و کارشناسان و انجمنها و شوراهای اسلامی  -331ماده

واحدهای تولیدی ، صنعتی ، خدمات و کشاورزی دعوت به عمل آورند و نظرات و اطلاعات آنان را در خصوص موضوع 

 .، استماع نمایند

مقررات مربوط به انتخاب اعضاء هیاتهای تشخیص و حل اختلاف و چگونگی تشکیل جلسات آنها توسط  -33۷ماده

 .شورای عالی کار تهیه و به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید

در صورتیکه هیات حل اختلاف اخراج کارگر را غیر موجه تشخیص داد، حکم بازگشت کارگر اخراجی و  -333ماده

داخت حق السعی اورا از تاریخ اخراج صادر میکند و در غیر اینصورت ) موجه بودن اخراج( کارگر، مشمول اخذ حق پر

 .این قانون خواهد بود 8۴سنوات به میزان مندرج در ماده 

 هیات تشخیص-7

کارآموز و  ناشی از کار بین کارگر، به طور کلی رسیدگی نخستین و اتخاذ تصمیم در خصوصی دعاوی و اختلافات  

نگردد، جز در مواردی که قانون ترتیب دیگری برای ان معین نموده  کارفرما در صورتی که از طریق سازش حل و فصل 

نماینده وزارت کار  هیات تشخیص صورت می گیرد. این هیات از سه عضو تشکیل می شود که یک نفر باشد، از طریق 

 نمایند گان کارگران و کارفرمایان می باشند دونفر دیگر)دستگاه متولی امور کار و کارگری در دولت( و

تکلیف شده است به موجب این ماده ضوابط  ق. ک، تعیین   33۷در مورد چگونگی انتخاب اعضای هیات تشخیص در ماده 

مربوط به انتخاب اعضای هیات های تشخیص به تهیه آیین نامه، توسط شورای عالی کار و تصویب وزیر کار و امور 

 هیات اعضای اختلافات به مربوط نامه آیین   اجتماعی محول شده است که آیین نامه مذکور نخستین بار تحت عنوان

 و کار وزیر تصویب به  ۴/8/۴4سال  تاریخ در پیشنهادو کار عالی شورای طرف از جلسه در تبصره ۴ و ماده 33 در تشخیص

کار، آیین نامه مزبور در سال های بعد با تغییراتی مواجه شد و در نهایت نهاد شورای عالی پیش با اما رسید اجتماعی امور

 312۴/ 3/   8 تاریخ در تبصره  33 و ماده  38 در ،   تشخیص های هیات اعضای انتخاب نامه نآیی   آیین نامه ای تحت عنوان

( شده   312۴/   3/   82ان، جایگزین ایین نامه قبلی )مصوب  38 ماده موجب به که رسید اجتماعی امور و  کار وزیر تصویب به 

کارفرمایان در هیات های تشخیص و مراحل صدور  است در این ایین نامه، چگونگی انتخاب نمایندگان کارگران و 

 اعتبارنامه و شرایط عضویت و سلب عضویت آن ها مورد پیش بینی قرار گرفته امت. همچنین در فصل ششم قانون کار

و آیین نامه های اجرایی قوانین مزبور و دیگر   14/34/31( و قانون تشکیل شوراهای اسلامی کار مصوب   312تا   314)مواد 

که نمایندگان کارگران و کارفرمایان در  مقررات جاری، در مورد تاسیس و ساختار تشکل های کارگری و کارفرمایی
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به ادارات کار و امور اجتماعی معرفی می گردند، تعیین تکلیف شده مراجعحل اختلاف کار، از سوی آن ها انتخاب و 

 .است

این تقسیم بند ی از لحاظ روش و نحوه رسیدگی در مراجع حل اختلاف نیز که هیات تشخیص نخستین آن ها است،  

ز اجرای این ق. ک، هرگونه اختلاف فردی بین کارفرما، کارگر و کارآموز که ناشی ا  33۴تاثیرگذار است. طبق ماده 

 در قانون و اساس مقررات کار، قرارداد کارآموزی ، موافقت نامه های کارگاهی و پیمان های دسته جمعی کار باشد 

 قانون آیین  3۷8 ماده در نیز و  گردد می فصل و حل و رسیدگی تشخیصی، های هیات طریق از سازش عدم صورت

 مورد در که تفاوت این با دگی به اختلافات جمعی کارگری و کارفرمایی در صلاحیت این هیات اعلام شده است رسی

 هیات   نقش جمعی اختلافات در که حالی در شود می عمل قضایی شبه مرجع یک عنوان به هیات این فردی اختلافات

 می اعلام اختلاف طرفین به که است ،   نظریه و پیشنهاد   صرفآ و نبوده   حکم   آن تصمیمات که است دار عهده را   سازش

 :از است عبارت تشخیص های هیات وظایف بنابراین. شود

رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص دعاوی و اختلافات اعم از از فردی یا جمعی( بین کارفرما و کارگر ناشی از  -الف 

 اجرای مقررات ق. ک و سایر مقررات مربوطه

و اتخاذ تصمیم در خصوص دعاوی و اختلافات ناشی از اجرای قرارداد کار، موافقت نامه های کارگاهی و  رسید گی -ب

 پیمان های دسته جمعی

رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص دعاوی و اختلافات بین کارفرما و کارآموز ناشی از ق. ک و سایر مقررات  -ج 

 مربوطه

 دعاوی و اختلافات ناشی از قراردادرسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص  -د 

 .کارآموزی 

آیین نامه توسط شورای عالی کار و تصویب  ا قانون کار مقررات مربوط به چکونکی تشکیل جلسات، به تهیه   3۷در ماد  

ی چگونگی تشکیل جلسات و نحوه رسیدگ در اجرای این قسمت از ماده، ایین نامه  وزیر کار و امور اجتماعی محول گردید 

 و تصویب  38/38/33 تاریخ در اختلاف حل هیات رسیدگی نحوه و جلسات تشکیل چکونکی   ، و ایین نامه هیات تشخیص 

 اختلاف حل و تشخیص های هیات در جلسات تشکیل به مربوط های نامه آیین که جا آن از ولی شده نهاده اجرا مرحله به

وافی به مقصود نبوده لذا مطالعات و بررسی هایی در این زمینه به عمل آمده ایین رسیدگی و چگونگی   38/38/33 مصوب

 و کار وزیر وسیله به  1/34/24 تاریخ در کار عالی شورای پیشنهاد  با ،   تشکیل جلسات هیات های تشخیص و حل اختلاف

 .ی مذکور شدها نامه آیین جایگزین تاریخ همان از و تصویب اجتماعی امور
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 هیات حل اختلاف-۲ 

مرجع رسیدگی به اعتراض هر یک از طرفین اختلافی که در هیات تشخیص مورد رسیدگی قرار گرفته و منجر به صدور  

 مرجع دیگر عبارت به است اختلاف حل هیات است، دیده گر( پیشنهاد و نظر ارائه به منتهی جمعی اختلافات در) و   رای

 . آرای صادره از هیات تشخیص هیات حل اختلاف می باشد پژوهشی یا تجدیدنظر

با این وصف می توان هیات تشخیص را مرجع بدوی و یا مرجع نخستین و هیات حل اختلاف را مرجع تجدیدنظر در زمینه  

حل و فصل اختلافات کارگری دانست. بنابراین هیات حل اختلاف مرجع رسیدگی به تجدید نظرخواهی نسبت به آرای 

هیات های تشخیص است مگر در مواردی که قانون اتخاذ تصمیم را مستقیما به آن محول نموده باشد به عنوان نمونه می 

توان به موارد اختلافات مربوط به تغییر عمده در شرایط کار و یا اختلافات ناشی از اجرای طرح های طبقه بندی مشاغل که 

 .رسید گی به آن ها در صلاحیت هیات حل اختلاف است، اشاره کرد ق. ک  ۷3ماده   1و تبصره   83به حکم ماده 

 :مقرر می دارد  333هاده  

رورازتاریخ ابلاغ آن لازم الاجرا می شود ودر صورتی که ظرف مد ت مذکور یکی   33رای هیات تشخیص پس از  

 هیات رای و   ی اختلاف تقد یم میکندازطرفین نسبت به رای مزبوراعتراضی داشته باشد، اعتراضی خود را کتبا به هیات حل

 … بود خواهد الاجرا ولازمه ازصدورقطعی پس حلاختلاف

به ین ترتیب، رای هیات تشخیص در هر موردی که باشد، مطلقا قابل اعتراض و رسیدگی در هیات حل اختلاف است و  

 .رای هیات حل اختلاف قطعی می باشد

ق. ک و آیین نامه اجرایی آن به وسیله اجرای   333ی فردی به موجب ماه ه آرای قطعی مراجع حل اختلاف کار در دعاو 

 هیات قطعی آرای اجرای ترتیب مزبور، ی نامه آیین  ۷ ماده طبق. شود می گذارده احکام مدنی دادگستری به مورد اجرا 

 .است 3133 مصوب مدنی احکام اجرای قانون مقررات تابع اختلاف حل و تشخیص های

 :قانون کار در مورد ترکیب هیات حل اختلاف بیان می دارد  334ماده  

 کانون یا استان کار اسلامی شوراهای هماهنگی کانون انتخاب به کارگران نفرنماینده ،ازسه  هیات حل اختلاف استان 

واحدهای  مدیران انتخاب به کرفرمایان نفر سه و منطقه های واحد کارگران نمایندگان مجمع یا و کارگران صنفی انجمن

 .میگردد تشکیل دوسال مدت برای منطقه و سه نفر نماینده دولت 

 د نهایی مجمع تشخیص مصلحت نظام رسید . یبه تای 83/2/3133تبصره  در  383ماده و  841قانون کار در  
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