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1400تیر 

ددانشگاه فنی و حرفه ای  استان یز
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:  امام صادق علیه السلام می فرمایند
ار هجوم کسی که به اوضاع زمان خود آگاه باشد، گرفت

.اشتباهات نمی شود

5، حدیث 164، صفحه 2کافی جلد 



حوزه های مورد 
بررسی

انتخاب واحد

مرخصی تحصیلی

پروژه، کارآموزی  

و تک درس

انصراف یا اخراج

شهریه
وام دانشجویی

یمعافیت تحصیل

یآیین نامه انضباط



می باشد10درسهردرقبولینمرهحداقل.

واحد14حداکثرانتخاببهمجازبعد،ترمشود12ازکمترترمیکدردانشجومعدل:مشروطی

.استدرسی

آنواحد24حداکثرتامی تواندبعدترمشود17ازبیشترترمیکدردانشجومعدل:ممتازی

.نمایداخذتحصیلیریزیبرنامهواحدهماهنگیباهم

ممهرویدادچندبهبایدترمهردردانشگاهآموزشیتقویماساسبر

:داشتتوجه

واحدانتخابواصلینامثبت

اضافهوحذف

اضطراریحذف

ترمپایانامتحانات



تچاربهمطالعهباودانشجوشخصتوسط(مجازسنواتدرالبته)اولترمازبعددانشجوواحدانتخاب

انشگاهدآموزشیسامانهبهموقعبهمراجعهباگروهمدیربامشورتلزومصورتدروتحصیلیرشتهدرسی

.می گیردصورتreg.tvu.ac.irآدرسبهحرفه ایوفنی

برنامهقطب)دروسنیازهمو(تأخروتقدم)نیازپیشرعایتبادورههردروسکلیهارائهترتیبوچگونگی

.استگروهآموزشیشورایعهدهبر(مصوبدرسی

انتخاب واحد



به)باشدکردهحذفرادرسآنیاوباشدنکردهکسبقبولینمرهدرسیدردانشجوصورتیکهدر

صورتهبراوابستهونیازپیشدرسمی تواند(درسکلاسدرحدازبیشغیبتدلیلبهحذفاستثنای

.نمایداخذنیازهم

انتخاب واحد

استنیمسال4ناپیوستهکارشناسیوکاردانیدانشجویانبرایمجازتحصیلیسنوات

انتخابازقبلبایدنشدالتحصیلیفارغبهموفقسنواتایندردانشجوصورتیکهدرو

سجادسامانهدرسنواتافزایشدرخواستثبتبهنسبتارفاقیسنواتدرواحد

(portal.saorg.ir)کنداقدامخاصمواردشورایازمجوزاخذ.

شدخواهدملغیخاصمواردشورایمجوزبدونارفاقیسنواتدرواحدانتخاب.



حداکثروکنداخذدرسیواحد20حداکثرو12حداقلمی تواند(آخرنیمسالجزبه)نیمسالهردردانشجو

.استواحد6تابستاننیمسالبرایمجازواحد

نامهآئینمطابقباشدکردهاخذواحد12ازکمتراضافهوحذفوواحدانتخابروندپایانازبعددانشجواگر

بتثسنواتدراحتساببامرخصییاوسنواتدراحتسابباترمحذفدانشجوبراینیمسالآنآموزشی،

.می گردد

رعایت سقف و کف انتخاب واحد

ازارجخوموجهدلایلبهبناتحصیلینیمسالپایاندردانشجوباقیماندهیاانتخابیواحدهایتعداداگر

بهویتحصیلینیمسال هایجزونیمسالآنبرسد،واحد12ازکمتربه(دانشگاهتشخیصبه)دانشجواراده

.نمی شودمحسوبویممتازییاومشروطیامامی رودشمار



ذفحبهاقدامزیرشروطرعایتباترمپایانامتحاناتبهماندههفتهدوزمانیمحدودهدرمی توانددانشجو
:نمایداضطراری

درسآنکلاسیجلساتدرشانزدهمسهازبیشغیبتنداشتن

درساستادتأیید

واحد12کفرعایت

اضطراریحذفبهمجازدروسنوعوتعداد:

تئوریدرسعنوانیک:عادیشرایط

عملی-تئورییاوعملیتئوری،ازاعمدرسیعنواندوحداکثر:کروناییشرایط



ازیاوکتبیصورتبهراخوددرخواست،امتحاناتشروعازقبلبایدنیمسالیکحذفبرایدانشجو

.دهدارائهآموزشیمنتخبکمیتهبه(khedmat.yvu.ac.ir)خدمتمیزطریق

سالنیمآنترم،حذفباموافقتصورتدرومی کندبررسیرادرخواستاینآموزشیمنتخبکمیته

.می شودمحسوبتحصیلیسنواتجزو



تحصیلو شرایط ادامه مشروطی 

مجازمشروطینیمسال هایحداکثر:

نیمسال2ناپیوستهکارشناسیوکاردانیدوره

نیمسال3پیوستهکارشناسیدوره

مشروطینیمسالدوازبعد:

می گیرندقرارخودفرزندتحصیلیوضعیتجریاندردانشجوخانواده.

خصوصدرلازممستنداتوکندنامثبتسجادسامانهدرتحصیلادامهمجوزاخذبرایبایددانشجوترمهر

.کندبارگزاریسامانهایندرخاصشرایطعنوانبهنیزرانامطلوبعملکردایناحتمالیدلایل

25بالایجانبازیاوآزادهشهید،فرزند)دانشجوخاصشرایطوتحصیلیشرایطدانشگاه،خاصمواردشورای

خصوصدروبررسیرا(غیرهواشتغالخانوادگی،مشکلاتروحی،وجسمیبیماری هایطلاق،یاازدواجدرصد،

.می کندتصمیم گیریدانشجواخراجیاوانصرافتحصیل،ادامه



غیبت کلاسی

درسآنداد،تشخیصموجهراغیبتکمیتهاینصورتیکهدرتنها

.می شودبرداشتهآنصفرنمرهومی شودحذف

دنباشحاضرترمپایانامتحانجلسهدریاوکندغیبتراکلاسجلسات3/16ازبیشدرسیدردانشجواگر،

.می شودمنظورصفردرسآننمره

دربستریمانند)امتحانجلسهیاوکلاسدراندازهازبیشغیبتبرایموجهدلایلوجودصورتدر

ورتصبهموجوددلایلهمراهبهرادرسآنحذفدرخواستفوراًبایددانشجو(کرونابهابتلایابیمارستان

.دهدارائهآموزشیمنتخبکمیتهبهخدمتمیزسامانهطریقازیاوکتبی



یانمره،دبعنیمسالهایدردرسآندرقبولیشرطبهنکند،کسبقبولینمرهدرسیکدرکهدانشجویی
ملاکدرس،آندرقبولینمرهصرفاًوبودخواهداثربیدورهکلمیانگینمحاسبهدرمردودینمرات

.می باشدکلمعدلمحاسبه

دنمی کنخنثیراقبلسال هاینیمدردانشجومشروطیکل،معدلدردرسنمرهاحتسابجایگزینی.

لشامشوند،مردوددرسیکدرانضباطیحکمیاتقلبدلیلبهکهرادانشجویانینمرهجایگزینی
.نمی شود

یجایگزینی نمره قبول



وقفه تحصیلی

برایحتیبیشتروترمدووقفهازبعدتحصیلبهبازگشتخصوصدرتصمیم گیری

.استمرکزیسازمانخاصمواردشورایاختیاراتحوزهدرتنهادرس،تکاخذ

در.استتحصیلازانصرافمنزلهبهتحصیلینیمسالیکدردانشجوواحدانتخابونامثبتعدم

منتخبکمیتهباشد،تحصیلیمجازسنواتدرچنانهموکندمراجعهترمیکازبعددانشجوصورتیکه

.کندتصمیم گیریویتحصیلبهبازگشتخصوصدرمی تواندآموزشی

رخواستدبایداست،ترمیکازبیشتحصیلیوقفهیاورسیدهپایانبهویمجازتحصیلیسنواتاگر

.نمایدمطرحخاصمواردشورایدرسجادسامانهطریقازراخودتحصیلبهبازگشت



مرخصی تحصیلی

کیناپیوستهکارشناسیوکاردانیدورهدرتحصیلیمجازسنواترعایتبامی توانددانشجویک

.کنداستفادهتحصیلیمرخصیازنیمسالدوحداکثرپیوستهکارشناسیدورهدرونیمسال

دمتخمیزطریقازیاکتبیصورتبهونیسمالآندرواحدانتخابشروعازقبلبایدمرخصیتقاضای

.شودارائهآموزشیمنتخبشورایبهآندلایلضمیمهبا

دوثرحداکآموزشیمنتخبشورایودانشگاهمعتمدپزشکتأییدصورتدرپزشکیمرخصیمجازمدت

.بودخواهدسنواتدراحتساببدونونیمسال

مرخصیهایبرایلیکن دهداجازهدانشجوبهاحتساببدونمرخصیاولینبرایمی تواندآموزشکده

مواردیشواردرمعتبرپزشکیگواهیودلایلارائهباترمهربایددانشجودرخواستبیشتر،تحصیلی

.شودبررسیاستانخاص



اببایدمرخصیاین.استسنواتدراحتساببدونوتحصیلینیمسالدوزایمانمرخصیمجازمدت

.می گیردصورتزایمانوزنانپزشکازمعتبرگواهیارائه

رائهاودانشجوکتبیدرخواستباواستتحصیلینیمسالچهارحداکثرشیردهیمرخصیمجازمدت

ورایشتوسطترمهرمادرشیرباتغذیهضرورتبرمبنیاطفالپزشکیاوبهداشتمرکزسویازنامه

.می گرددتمدیدخاصموارد

باشدبیشترتحصیلینیمسالپنجازنمی تواندشیردهیوبارداریمرخصیمجموع.

مرخصی بارداری و شیردهی



نیستاستادبهمعرفیصورتبهارائهقابلکارآموزی،وپروژهدروس.

کاربهشروعازقبلبایداستنشدهدروساینگذراندنبهموفقمجازسنواتدرکهدانشجویی،

شروعبنابراین.دهدارائهخاصمواردشورایبهسجادسامانهطریقازراخودسنواتافزایشدرخواست

.استدرسدواینبرایواحدانتخابداشتنبهمشروطدروس،ایندردانشجوکار

اینکهاستنیمسالیامتحاناتپایانتاریخازبعدروز45تاکارآموزیوپروژهنمرهثبتوانجاممهلت

.تاسدانشجوعهدهبهمقررزمانیبازهدردروسایننمرهثبتپیگیریمسئولیت.شده انداخذدروس

درنباشدآنهااتمامبهقادرمقرر،مهلتدراگردانشجو.کرداضطراریحذفنمی توانراکارآموزیوپروژه

.نمایداخذراآنبعدنیمسالدربایددانشجوومی شودمنظورصفرنمرهدروس،ایناخذنیمسال



:استبرخوردارزیرامتیازاتازتحصیلآخرنیمسالدردانشجو

از. .استمعافدروس،نیازپیشبهمربوطمقرراترعایت1

دانشجوی. بدونمی تواندباشدداشتهباقیماندهواحد24حداکثرصورتیکهدرآخرترمدرمشروطی2

.نمایداخذراباقیماندهواحد24مشروطیضوابطرعایت

می تواند. .کنداخذواحد8حداکثرتابستاننیمسالدر3

دانشجو. .کنداستفادهتابستانوآخرنیمسالبهمربوطامتیازدوازنمی تواندهمزمان4

در. .اردندسنواتافزایشبهنیازیبگذراندراباقیماندهدروسدرس،تکاخذبابتواندصورتیکه5

لیدر آستانه فارغ التحصی



تئورییاوعملیتئوری،ازاعم)درس4وعادیشرایطدرتئوریدرسیعنوان2اخذبادانشجواگر•

.کندذاخدرستکصورتبهرادروساینمی تواندشودالتحصیلفارغمی تواندکروناییشرایطدر(عملی

ازآموزشهماهنگیوموافقتبامی شودفارغ التحصیلمجازسنواتدرکهدانشجوییبرایدرستکاخذ•

خاصمواردشورایرأیبهنیازیومی شودبرگزارخدمتمیزدرثبتیاوکتبیدرخواستارائهطریق

.ندارد

روطمشتحصیلی،نیمسالآندردانشجووبودهارفاقیسنواتجزودانشجوترمآخرینصورتیکهدراما•

استانخاصمواردشورایمجوزصدوروسجادسامانهدردرخواستثبتطریقازتنهادرستکاخذشده،

.استپذیرامکان



کلمیانگینداشتنناپیوسته،وپیوستهکارشناسیکاردانی،دوره هایبرایآموختگیدانشملاک

.استدورهپایاندر12حداقل

سقفرعایتباهمآننیمسالیکتنهابود12ازکمترکل،معدلاماگذراندرادرسیواحدهایتماماگر

آندرکهدرس هاییازواحد20حداکثرمجدداخذباتامی شوددادهفرصتاوبهتحصیلیسنواتمجاز

درکنددریافتمدرکوبرساند12حداقلبهراخودکلمعدلاستگرفته12ازکمتروبالابه10نمره ی

.می شودمحرومتحصیلازصورتاینغیر

دانش آموختگی



تعهد خدمت

oانرایگآموزشزمانبامتناسبایراندرکار»برمبنیتعهدیثبت نامهنگامروزانهدورهدانشجویان»
نامهدانشاصلورسمینمراتریزدریافتامکانآنکردنباطلیاتعهداینانجامبدون.می کنندامضا

:داردوجودتعهداینلغوبرایراهسه.نداردوجود

oکشورداخلدرکارباتعهدمدتگذراندن

oرایگانآموزشهزینهپرداخت

oبهددارفرصتوظیفهنظامخدمتپایانیاالتحصیلیفارغازبعدماهششتاآموختهدانش:کاریابیعدم
،درخواستثبتازبعدماهششمدتظرفاگر.دهدکاردرخواستوکندمراجعهکاریابیمراکزیاکاراداره

استاناجتماعیاموروکارادارهازمی تواندفردایننکرد،پیدااوتحصیلیرشتهبامتناسبکاریکاریابی
.کنددریافتکاریابیعدمبرمبنینامه ایخودسکونتمحل

oمی گیردصورتسجادسامانهطریقازنیزرایگانلغوتعهددرخواست.



oیکدروباریکصرفاًتحصیلیمقطعهردردانشجوهربرای(روزانهدورهدرتحصیل)رایگانآموزش
.استپذیرامکانتحصیلیرشته

oومی شودرایگانآموزشتعهدمشمول،واحدانتخابدارایتحصیلیترم هایدرروزانهدانشجوی
.نمی شودمحسوبمراجعهعدمیاومرخصیووقفهترم های

oتعداد،سراسریکنکوردرشدهاستفادهسهمیهتحصیلی،رشتهومقطعورود،سالاساسبرتعهدمبلغ
.استترمهردرشدهاخذواحد های

oسهمیهوتحصیلمدتبابرابرایثارگروشاهدسهمیهنیزوآزادسهمیهآموختگاندانشبرایتعهدمدت
دوراناینالتحصیلیفارغازبعدوظیفهنظامخدمتانجامصورتدر.تحصیلمدتبرابردوبومی،

.می شودمحسوبتعهدجزومدت

oایگانرآموزشتعهدالتحصیلی،فارغزمانازتعهدمدتبرابرسال،چندگذشتصرفاست،ذکربهلازم
.نمی کندلغوخودخودیبهرا

تعهد خدمت



تاحساسارویازوعجلهبامی شودتوصیهدارد،تحصیلازانصرافقصددلیل،هربهکهدانشجوییبه•

اورمشبااستشدهتصمیماینبهمنجرکهرامشکلاتیومسایلحتماًونکندگیریتصمیمزودگذر

.گیردبهرهمشکلرفعجهتدرویراهنماییازوبگذاردمیاندردانشگاه

.نمایدثبتسجادسامانهدرراخودانصرافدرخواستبایددانشجوانصراف،بهاصرارصورتدر•

اضایتقبعدینیمسالشروعتاباریکبرایفقطاستمجازدانشجواین•

زاویانصرافحکممهلتاینانقضایازپس.بگیردپسراخودانصراف

.می شودصادرتحصیل



درراخودتحصیلودهدانصرافبخواهدکردهتحصیلروزانهمقطعدرکهدانشجوییاگر

:دهدقراربررسیمورددقیقصورتبهرازیرنکاتبایددهد،ادامهدیگریدانشگاه

یاواشدبمقصددانشگاهبهانتقالقابلویخدمتتعهداستممکنمقصد،دانشگاهنوعبهبسته

.کندتسویهدانشگاههمیندرباید

دانشگاهازابتدابایدبنابراین.می شودمعادل سازیمقصد،دانشگاهدرویگذراندهواحدهای

.کندسؤالرامعادل سازیشرایطمقصد،

جریمهبایدتحصیلی،معافیتداشتنوتحصیلازانصرافباخاصمواردشورایموافقتصورتدر

صرافانزمانواستفادهموردسنواتبهبستهتحصیل،ازانصرافجریمهمیزان.کندپرداختمالی

.است



o فارغ التحصیل شودتک درس شود و نتواند با مشروطترم4در صورتیکه یک دانشجو ،

.استاخراج آموزشی

oودبوخواهدآموزشیاخراجدانشجوبرسددهازکمتربهدانشجومعدلصورتیکهدراولنیمسالازبعد

.بدهدتحصیلادامهنمی تواند

oایبرموجهیدلیلوشدهمنظوردانشجوکارنامهدرصفرنمرهامتحان،دردانشجوغیبتدلیلبهاگر

ازیاوحضوریصورتبهسریعترچههرراخودغیبتبودنموجهمدرکودلیلبایدداردوجودغیبت

احیاناًودرسآنحذفخصوصدرآموزشیمنتخبکمیتهتادهدارائهآموزشبهخدمتمیزطریق

.کندگیریتصمیماخراجیشرایطتغییر

اخراج آموزشی



معادل سازی
یفندانشگاهبهوابستهآموزشکده هایودانشکده هادرشدهگذراندهدرسیواحدهایسازیمعادل

.استبلامانعواحد40سقفتاحداکثرحرفه ایو

ودولتیدانشگاه هایبرای12ازبالاترآنبرایشدهکسبنمره:کهمی شودسازیمعادلدروسی

.باشدکاربردی-علمیجامعوآزادانتفاعی،غیردولتی،غیردانشگاه هایبرای14ازبالاتر

بدونواحدتطبیقونمی شودمحسوبنیمسالیهیچواحد12ازکمترتعدادبرایمعادل سازی،در

.استسنواتدراحتساب

می شودمحسوبتحصیلینیمسالیکواحد20تا12تعدادبرای.

ازدیگرتحصیلینیمسالیکنیزباشد،واحد12ازبیشترباقیماندهواحدهایتعدادصورتیکهدر

.می شودکاستهدانشجومجازتحصیلیسنوات



ثابتشهریه ینصفکند،انتخابرادرسیواحد6ازکمترتحصیلی،نیمسالیکدردانشجواگر

.می گیردتعلقاوبه

یادرسهردرقبولینمرهکسبعدمصورتدرروزانهدورهدانشجوی

مربوطههزینهپرداختبهموظفدرسآنمجددانتخاببرایدرسحذف

.استمصوبتعرفهمطابق

ذفحراترمیکدروسکلیهیایکدوم،نوبتدانشجوییکصورتیکهدر

.می گیردتعلقمتغیرشهریههموثابتشهریههماوبهکند،پزشکی

یلیتحصترمحذفبهاقداماضافهوحذفازبعددانشجویکصورتیکهدر

.بودخواهدترمآنشهریهکمالوتمامپرداختبهموظفکند،



oوکاملطوربهثابتشهریه ی،اندنکردهحذفراخودتحصیلیسالنیمکهدانشجویانیاز

.می گردددریافتمصوبیشهریهدرصد90میزانبهشدهاخذدرسیواحدهایمتغیرشهریه ی

oبحسادرشدهپرداختمتغیرشهریهکنند،درسچندیایکحذفبهمبادرتکهدانشجویانی

.می شودمنظوردانشجوبستانکاری

oبهارایهبا)راخودتحصیلیسالنیم،کرونابهابتلااثردرکهدانشجویانیاز

افتدریمتغیروثابتشهریه یکنند،حذف(پزشکیمعتبرگواهیموقع

.نمی شود

oدرواحدانتخابازپسکهپردازیشهریهدانشجویانازمجازی،آموزششرایطدر

.می شوداخذثابتشهریه یفقطنمایندترمحذفبهمبادرتسالنیمآن



ردتحصیلهنگامبهحمایتینهادهایپوششتحتدومنوبتدانشجویانشهریهمیزان

.استدومنوبتعادیدانشجویانبرایمصوبشهریهدرصد70مجازسنوات

:میزان شهریه دانشجویان ممتاز نوبت دوم•

درصد شهریه مصوب70(بالاترین معدل)رتبه اول •

درصد شهریه مصوب75رتبه دوم•

درصد شهریه مصوب80رتبه سوم•

.  معاونت آموزشی باید رتبه معدلی کسب شده توسط دانشجو را تأیید کند: تبصره•

. این معدل باید در سنوات تحصیلی مجاز کسب شود: تبصره•

د به دانشجوی رتبه برتر نباید سابقه مشروطی داشته باشد و حداقل معدل و حداقل تعداد واحد مؤثر وی بای•

.باشد16و 17ترتیب 



میزان شهریه، هزینه خوابگاه یا غذای دانشجویان روزانه و یا نوبت دوم کلیه مقاطع تحصیلی دارای مقام•

:قهرمانی در مسابقات ورزشی ملی و بین المللی

سطح مسابقاتردیف

میزان دریافتی در مقایسه با نرخ 
مصوب

مقام سوممقام دوممقام اول

%70%60%50ه ایالمپیاد ورزشی سراسری دانشگاه فنی و حرف1

%70%60%50(فدراسسیونهای ورزشی)قهرمانی کشور 2

%50%40%30المپیاد ورزشی سراسری وزارت علوم3

%40%30%20عضو تیم ملی در مسابقات آسیایی4

%20%010عضو تیم ملی در مسابقات جهانی5

%20%010عضو تیم ملی در مسابقات المپیک6



کس،عقطعهیکهمراهبهرادیپلمموقتگواهیبایدپیوستهکارشناسیوکاردانیدانشجویان•

اسکارشنبهدانشگاهدرنامثبتازماهسهحداکثرمدتظرفسکونتمحلآدرسوتماسشماره

صادرانبرایشدانشگاهبهورودترمهماندرتحصیلیمعافیتتادهدتحویلدانشگاهوظیفهنظام

.شود

قطعهکیهمراهبهکاردانیمعافیتابطالموقعبهتحویلناپیوستهکارشناسیدانشجویانبرای•

.استالزامیدانشگاهسویازتحصیلیمعافیتصدوربرایعکس

.استدانشجوشخصعهدهبرتنهاوتنهاامر،ایندرتأخیرمسئولیت•



:بااستبرابرتحصیلیمعافیتزمانمدتوظیفهنظامبخشنامهطبق•

(نیمسال5)سال2/5کاردانی•

(نیمسال6)سال3ناپیوستهکارشناسی•

(نیمسال10)سال5پیوستهکارشناسی•

یلدلهربهکهنیمسال هاییومی شودآغازدانشگاهایندردانشجونامثبتنیمسالازمدتاین•

همینجزوسنوات،دراحتساببدونچهواحتسابباچهاستشدهحذفیاووقفهمرخصی،

.می باشدمعافیتزمانمدت



یکحداکثرمدتظرفبایددانشجوسنوات،افزایشباخاصمواردشورایموافقتصورتدر•

فتردبهدانشگاهسویازنامهمعرفیبرگهیکوشورارأیداشتنهمراهبامعافیتپایانازماه

.کنداقدامخودتحصیلیمعافیتتمدیدبهنسبتومراجعه10+پلیس

تمدیدوخاصمواردشورایموافقترأیبهمشروطارفاقیسنواتدردانشجوواحدانتخاب•

.استتحصیلیمعافیت

نشدلالتحصیفارغتحصیلی،معافیتاولیهمدتدردانشجوصورتیکهدر•

نواتسافزایشبرایخوددرخواست،معافیتتاریخپایانازقبلًوفوراباید

.کندثبتسجادسامانهدررا



خواستدرمجدداًبایدنشدالتحصیلیفارغبهموفقدانشجونیزارفاقیسنواتازترماولیندراگر

وصیلیتحپیشرفتبهتوجهباخاصمواردشورایتا.کندثبتسجادسامانهدرراخودسنواتافزایش

.کندگیریتصمیمویاخراجیاوتحصیلادامهبهنسبتدانشجوکارنامهشرایط

تحصیلیمعافیتاخذبرایبایددانشجوتحصیل،ادامهباخاصمواردشورایموافقتصورتدر

.کنداقدامقبلروالهمانبه10+پلیسدفترازجدید

پایانازنیمسالدوحداکثرناپیوستهکارشناسیوکاردانیدانشجویانبرایتحصیلیمعافیتتمدید

.می شودانجاماولیهتحصیلیمعافیت

رایبخاصمواردشورایمجوزباوارفاقیسنواتدرتحصیلیمعافیتتمدید

می گیردصورتتحصیلینیمسالیک



انتخاب واحد بدون تمدید معافیت

ته باشد معافیت تحصیلی نداشدر صورتیکه دانشجویی در یک نیمسال انتخاب واحد داشته باشد اما •

شجو در و از زمان قانونی مراجعه برای تمدید معافیت نیز گذشته باشد، انتخاب واحد و حتی نمرات دان

.  شرایط ادامه تحصیل را از دست خواهد دادخواهد شد و او حذف آن نیسمال 

سئولیتی عدم تمدید معافیت تحصیلی تنها و تنها به عهده دانشجو است و دانشگاه هیج ممسئولیت •

.  در این خصوص نخواهد داشت



معرفی به نظام وظیفه

یکحداکثرآموزشیاخراجوتحصیلازانصرافیاوترکفراغت،تاریخازمشمولدانشجوی•

.کندمعرفیوظیفهنظامبهراخودداردمهلتسال

شورایمجوزبا7و6سنوات)خودارفاقیسنواتازتحصیلحیندردانشجوصورتیکهدرالبته•

.باشدنکردهاستفاده(خاصموارد

نواتسواولیهسنوات)تحصیلیمجازسنواتدرنتوانددانشجوصورتیکهدر•

اتومی گرددوظیفهنظامبهمعرفیمهلتواردگرددالتحصیلفارغ(ارفاقی

بالاترمقطعدرتحصیلادامهبهمجازدایممعافیتاخذیاوخدمتپایان

.بودنخواهد



شورای موارد خاص-سامانه سجاد

:نحوه ثبت درخواست•
حصیلی آماده سازی مدارکی مانند اسکن عکس پرسنلی، صفحه اول شناسنامه، کارت ملی، برگه معافیت ت•

.  معتبر و مدارکی که خاص بودن شرایط دانشجو را نشان دهد
https://portal.saorg.irمراجعه به آدرس الکترونیکی •

ثبت نام اولیه•
ورود و تکمیل پروفایل متقاضی بر اساس کارنامه•
ثبت درخواست کمیسیون موارد خاص در منوی خدمات، امور دانشجویان داخل•
دریافت کد رهگیری•

:موارد مراجعه برای ثبت درخواست•
ادامه تحصیل•
افزایش سنوات•
بازگشت به تحصیل•
اخذ تک درس•

https://portal.saorg.ir/


مکلفدانشجوپژوهشی،وآموزشیمحیطهایذاتیحرمتچنینهمواخلاقوعلمقداستبهتوجهبا

اریخودداست،دانشگاهودانشجوحیثیتوشأنخلافکهعملیهرارتکابازتحصیلزمانطولدراست

.کند

هبوکردهتکمیلرامتخلفدانشجویانانضباطیهایپروندهاستموظفمرکزهرصورت،اینغیردر

اخذوجودانشاحضاربادانشگاهانضباطیکمیته.کندارسالاستانمرکزدانشگاهبهمستدلمدارکهمراه

رااسبیمتنتنبیهیحکمنامه،آیینمطابقتخلف،اثباتصورتدروکردهبررسیراتخلفایندفاعیه،

.می کندصادر



جرائم عمومی مانند توهین، ضرب و جرح و سرقت

جعل امضاء یا استاد دانشگاه

عدم رعایت مقررات دانشگاه

 دانشگاهخسارت به اموال ایراد

 در نظم دانشگاهاخلال

 سیاسی تخلفات

ینمونه ای از تخلفات دانشجوی

 آموزشی مانندتخلفات:

 در امتحانتقلب

 شخص دیگری به جای خود در جلسه امتحان یا شرکت در امتحان به جای شخص دیگریفرستادن

وقفه و یا مزاحمت در اجرای برنامه های دانشگاهاخلال ،

 اخلاقی مانندتخلفات

 مواد مخدراستعمال

 رعایت شئونات اسلامیعدم



شفاهیاخطارواحظار

،کتبیتوبیخیاوتذکراحظار

نآسابقهونیستجایگزینیقابلنمرهاین.استشدهمحرزآندرتقلبکهدروسیدر0/25نمرهدادن

.نمی شودپاکنیزالتحصیلیفارغازبعدحتی

خوابگاهووامقبیلازدانشگاهیرفاهیتسهیلاتازمحرومیت

دهش بیت المالیادانشگاهاموالبهخسارتایرادبهمنجردانشجوتخلفکهمواردیدرخسارتگرفتن

.است

نیمسالدوتاتحصیلازموقتمنع

یکمیته انضباطنمونه ای از احکام 



ازدومواولنیمسال هایدررادانشجوییوام هایانواعنامثبتزمانیجدولدانشجویانرفاهصندوقسالههر

بعدایدبتسهیلاتایندریافتبهعلاقه منددانشجویانروایناز.می رسانددانشجویاناطلاعبهخودسایتطریق

ارسالونامثبتبهنسبتمقررزماندردانشجوییواماطلاعیهدرمندرجشرایطدقیقوکاملمطالعهاز

.نماینداقدامخودنظرموردواماخذبرایدرخواست

:وامانواع

روزانهدانشجویانبه:مسکنوتحصیلی-

دومنوبتوروزانهدانشجویان:ضروری-

.ودمی شواریزدانشگاهحساببهکهدومنوبتدانشجویانبه:شهریه-



گیرندهوامکلیشرایطمهمترینازبرخی:

دانشجوییشئونرعایتواخلاقیصلاحیتبودندارا

(استکشورحمایتینهادهایپوششتحتدانشجویانبااولویت)مالینیازاولویتبودندارا

رفاهصندوقدرمعوقبدهیعدموسازمان هاازبورسدریافتعدم

رفاهصندوقنامهآییندرشدهتعیینمقرراتوضوابطبامطابقمعتبرضامنبامحضریتعهدسپردن

کشورسراسرشعبازیکیدرگیرندهوامنامبهتجارتبانکازشباوحسابشمارهارائه

:گیرندهوامآموزشیشرایط
مشروطیترمدوعدم
آخرترماستثنایبه(واحد12)آموزشیواحدحداقلداشتن
ناپیوستهکارشناسیوکاردانیمقطعدر(چهارمتااولترم)مجازسنواتداشتن
می گیردتعلقتحصیلیوامنصفنیمسالیکمشروط:1تبصره.

.می باشددانشگاهدانشجوییمعاونتعهدهبرگیرندهوامآموزشیوکلیشرایطبررسی



با تشکر از توجه شما عزیزان

؟


