
 

 

  

 مركزمديريت مهارت آموزي و مشاوره شغلي 

 كوتاه مدت گواهینامه پايان دوره آموزشي
  مجورش   و ه آمووش  او لمكحلوه   3033030232یبور اود مل و مرضییه يوفی ي ای اد آقور جنور  /خرنمسوكار  گواهی می شوو بدين وسيله 

                                                                    فیییا ت23 تبوووه مووود جمعووور   21/30/2133ر ي  تووور تووو 03/23/2011 تووور ي میییديريت میییا ي  مبیییاايآشییینايي میییا م یییاهی  و

 بر موفقيت به پريور  به شكح جدول ذيل ا  اين  و ههمچنين و  نمو ه و شكات ثبت نرم)مركز پسران(ا برز افتان دااشگاه فني و حرفه ايبه ميزبرنی

 /ص. سرنده است

 

 فا ت زمان ان دوره نو رديف

 فا ت3 1011فروردين ماه )اهداف و وظايف مديران ما ي(مديريت ما ي آشنايي ما م اهی  و مبااي اظري 1

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت اصول و م اهی  تجزيه و تحلیل صورتهاي ما ي و اسبتهاي ما ي 3

 فا ت5 1011 ماه رديبهشتا تجزيه و تحلیل هزينه،حج  فعا یت و فود 2

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت تجزيه و تحلیل اهرم ها 0

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت مديريت فرمايه در گردش 5

 فا ت5 1011خردادماه  وظايف ما یاتي)ا زامات قااواي و روش هاي ااجام( 6

 فا ت5 1011خردادماه  میمه قراردادها و حسامرفي تامین اجتما ي 7

 

 

 اصغر تركیان                                                                                                                                                                زت ا ه حسن زاده                   

 رئیس دااشگاه                                                                                                                                    معاون آموزشي ، پ وهشي و فناوري دااشگاه

 

 20/31/2133تر ي :

 23/2133101 شمر ه:



 

 

  

 مركزمديريت مهارت آموزي و مشاوره شغلي 

 كوتاه مدت گواهینامه پايان دوره آموزشي
  مجوورش   و ه آموووش  او لمكحلووه   3312332320یبوور اوود مل وو روح الله معلمییي آقوور جنوور  /خرنمسووكار  گووواهی مووی شووو بوودين وسوويله 

                                                                    فیییا ت23 تبوووه مووود جمعووور   21/30/2133ر ي  تووور تووو 03/23/2011 تووور ي میییديريت میییا ي  مبیییاايآشییینايي میییا م یییاهی  و

 بر موفقيت به پريور  به شكح جدول ذيل ا  اين  و ههمچنين و  نمو ه و شكات ثبت نرم)مركز پسران(ا برز افتان دااشگاه فني و حرفه ايبه ميزبرنی

 /ص. سرنده است

 

 فا ت زمان ان دوره نو رديف

 فا ت3 1011فروردين ماه )اهداف و وظايف مديران ما ي(مديريت ما ي آشنايي ما م اهی  و مبااي اظري 1

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت اصول و م اهی  تجزيه و تحلیل صورتهاي ما ي و اسبتهاي ما ي 3

 فا ت5 1011 ماه رديبهشتا تجزيه و تحلیل هزينه،حج  فعا یت و فود 2

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت تجزيه و تحلیل اهرم ها 0

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت مديريت فرمايه در گردش 5

 فا ت5 1011خردادماه  وظايف ما یاتي)ا زامات قااواي و روش هاي ااجام( 6

 فا ت5 1011خردادماه  میمه قراردادها و حسامرفي تامین اجتما ي 7

 

 

 اصغر تركیان                                                                                                                                                                زت ا ه حسن زاده                   

 رئیس دااشگاه                                                                                                                                    معاون آموزشي ، پ وهشي و فناوري دااشگاه

 

 20/31/2133تر ي :

 23/2133101 شمر ه:



 

 

  

 مركزمديريت مهارت آموزي و مشاوره شغلي 

 كوتاه مدت گواهینامه پايان دوره آموزشي
  مجوورش   و ه آموووش  او لمكحلووه   3111322222یبوور اوود مل وو احمیید خیییامي آقوور جنوور  /خرنمسووكار  گووواهی مووی شووو بوودين وسوويله 

                                                                    فیییا ت23 تبوووه مووود جمعووور   21/30/2133ر ي  تووور تووو 03/23/2011 تووور ي میییديريت میییا ي  مبیییاايآشییینايي میییا م یییاهی  و

 بر موفقيت به پريور  به شكح جدول ذيل ا  اين  و ههمچنين و  نمو ه و شكات ثبت نرم)مركز پسران(ا برز افتان دااشگاه فني و حرفه ايبه ميزبرنی

 /ص. سرنده است

 

 فا ت زمان ان دوره نو رديف

 فا ت3 1011فروردين ماه )اهداف و وظايف مديران ما ي(مديريت ما ي آشنايي ما م اهی  و مبااي اظري 1

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت اصول و م اهی  تجزيه و تحلیل صورتهاي ما ي و اسبتهاي ما ي 3

 فا ت5 1011 ماه رديبهشتا تجزيه و تحلیل هزينه،حج  فعا یت و فود 2

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت تجزيه و تحلیل اهرم ها 0

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت مديريت فرمايه در گردش 5

 فا ت5 1011خردادماه  وظايف ما یاتي)ا زامات قااواي و روش هاي ااجام( 6

 فا ت5 1011خردادماه  میمه قراردادها و حسامرفي تامین اجتما ي 7

 

 

 اصغر تركیان                                                                                                                                                                زت ا ه حسن زاده                   

 رئیس دااشگاه                                                                                                                                    معاون آموزشي ، پ وهشي و فناوري دااشگاه

 

 20/31/2133تر ي :

 23/2133101 شمر ه:



 

 

  

 مركزمديريت مهارت آموزي و مشاوره شغلي 

 كوتاه مدت گواهینامه پايان دوره آموزشي
  مجوورش   و ه آموووش  او لمكحلووه   3302132221یبوور اوود مل وو مییري  افییدا لهي آقوور جنوور  /خرنمسووكار  گووواهی مووی شووو بوودين وسوويله 

                                                                    فیییا ت23 تبوووه مووود جمعووور   21/30/2133ر ي  تووور تووو 03/23/2011 تووور ي میییديريت میییا ي  مبیییاايآشییینايي میییا م یییاهی  و

 بر موفقيت به پريور  به شكح جدول ذيل ا  اين  و ههمچنين و  نمو ه و شكات ثبت نرم)مركز پسران(ا برز افتان دااشگاه فني و حرفه ايبه ميزبرنی

 /ص. سرنده است

 

 فا ت زمان ان دوره نو رديف

 فا ت3 1011فروردين ماه )اهداف و وظايف مديران ما ي(مديريت ما ي آشنايي ما م اهی  و مبااي اظري 1

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت اصول و م اهی  تجزيه و تحلیل صورتهاي ما ي و اسبتهاي ما ي 3

 فا ت5 1011 ماه رديبهشتا تجزيه و تحلیل هزينه،حج  فعا یت و فود 2

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت تجزيه و تحلیل اهرم ها 0

 فا ت5 1011 ماه ارديبهشت مديريت فرمايه در گردش 5

 فا ت5 1011خردادماه  وظايف ما یاتي)ا زامات قااواي و روش هاي ااجام( 6

 فا ت5 1011خردادماه  میمه قراردادها و حسامرفي تامین اجتما ي 7

 

 

 اصغر تركیان                                                                                                                                                                زت ا ه حسن زاده                   

 رئیس دااشگاه                                                                                                                                    معاون آموزشي ، پ وهشي و فناوري دااشگاه

 

 20/31/2133تر ي :

 23/2133101 شمر ه:


