
فراینـد گام به گام
کـارآمـوزیو دستـورالعمـل 

واحد ارتباط با صنعت 
استــان البــرز





اهـداف و اهمیت کـارآموزی
استفاده از یک دوره تخصصی آموزشی رایگان و واقعی و مفید▪

تبدیل آموزه های تئوری به عملی▪

کسب همزمان تجارب علمی و عملی ▪

کسب تجربه حضور در بازار کار و اجتماع▪

(سختیها و چالشهای کار در بازار واقعی)آشنایی با فراز و فرودهای بیزنسی ▪

معرفی پتانسیلهای فردی و امکان جذب شدن در مرکز و یافتن کار دائمی▪

(  این امکان برای دانشجویان برتر در پارک علم و فناوری استان البرز فراهم است)امکان کسب درآمد و دریافت حقوق ▪

گسترش روابط اجتماعی و ارتباطات موثر در حوزه کار تخصصی▪

........ (  روابط عمومی، قانون کار، آشنایی با امور قراردادها، مالیات و عوارض، قوانین مالک و مستاجر، حقوق و)ارتقا مهارتهای عمومی ▪



مراحل کارآموزی راههای ارتباط دانشجو با استاد می بایست فراهم باشد:نکته➔انتخاب واحد، مراجعه دانشجو به استاد مربوطه-1▪

باشدتایید محل و نوع کار، طبق دستورالعمل: نکته➔گرفتن تایید و امضا در مورد محل و نوع کار-2▪

https://p-karaj.tvu.ac.ir/fa/form_data/add/form_id=6928➔پرنمودن اطلاعات اولیه توسط دانشجو-3▪

(  ارسال تیکت در میزخدمت سایت دانشگاه)ارسال درخواست صدور معرفینامه به ارتباط با صنعت-4▪

دریافت معرفینامه از واحد ارتباط با صنعت و ارائه به مرکز کارآموزی-5▪

(  همراه با مهر و امضاء5فرم شماره )گذراندن دوره و کسب هشت نمره نهایی از سرپرست محل کارآموزی -6▪

ارائه گزارشهای تکمیلی به استاد و کسب نمره نهایی -7▪

توسط استاد به ارتباط با صنعت تا تاریخ مندرج در گروه اساتید کارآموزی (  4/5/6/7فرمهای )ارائه دفترچه گزارش -8▪

https://p-karaj.tvu.ac.ir/fa/form_data/add/form_id=6928


P-KARAJ.TVU.AC.IR

روزهای حضور در جلسه توجیهی فرایند کارآموزی در یکی از ▪
صبح10تا  8تیر ساعت 21چهارشنبه ▪
صبح10تا  8تیر ساعت 24شنبه ▪
صبح10تا  8تیر ساعت 25یکشنبه ▪
1402برای ترم تابستان ▪
انجام مراحل گام به گام و مطالعه فایل فرایند کارآموزی و یـا ▪

http://www.p-karaj.tvu.ac.ir/


▪ https://p-karaj.tvu.ac.ir/karamoozi

، ستون سمت راست، انتخاب گزینه کارآموزی سایت دانشگاهمراجعه به ▪

https://p-karaj.tvu.ac.ir/karamoozi


زی،کارآموفرایندمنویازکارآموزی،گزینهانتخابازپس1.
بهمربوطبخشهایوشدهدانلودکارآموزیفرمهای
ودآپلبرایدانشجوتوسطوشوندامضااستادودانشجو
.شودعکاسییااسکناطلاعات،ارسالقسمتدرمجدد



(خلاصه اطلاعات کارآموزی) فرم شماره یک ▪

کروکی محل کارآموزی به همراه آدرس▪

محل امضای دانشجو، سرپرست محل ▪
کارآموزی،استاد مربوطه و مدیرگروه



اطلاعاتارسالوصنعتباارتباطبرایاطلاعاتثبتفرمگزینهانتخاب.2

فرمآپلودمحل✓
هشمارشدهتکمیل

شدهامضا)یک
دانشجو،توسط
وگروهمدیر،استاد

محلسرپرست
(کارآموزی



ونعتصباارتباطبهمعرفینامهصدوردرخواستارسالبرایمیزخدمتگزینهانتخاب.3
پسسوهفتهیکحدودمهلتازپسطریقهمینازشدهصادرمعرفینامهاصلدریافت

.معرفینامهدرمندرجساعاتاندازهبهدورهشروعوکارآموزیمحلبهآنارائه



شرکتهایبرخیفهرست
جذبمتقاضیوقبولمورد

بهنیازدرصورت)کارآموز
محلانتخاببرایکمک

باارتباطواحدباکارآموزی
:(باشیدتماسدرصنعت

نوریغزال32519288



نکات قابل تاکیدکـارآموزی طبق دستورالعمل
:کارآموزیمحلآدرس▪

معاونتدیدصلاحبهباتوجهصورت،اینغیردر(استادنظارتامکانودانشجوییبیمهدلیلدوبه)باشدتحصیلمحلشهر/دانشگاهکیلومتریپانزدهحدوددربایدآدرس▪

.باشدمینیزصنعتباارتباطواحدتاییدمورد،خودشامضایذیلاستادکتبیتاییددرصورتهم،همجوارهایاستانپژوهش،محترم

(باشدپذیرفتهکهمسئولیتیوانتخاببهمتعهدماهچندحداقلبتواندبایددانشجو)نیستامکانپذیرمعرفینامهصدورازپسمحلوآدرستغییر▪

.شودانجامشدهتجمیعساعتازکمترنمیتوانددو،ویککارآموزیدرس▪

.دهدتحویلعتصنباارتباطواحدبهراخودکتبیدرخواستوپذیرفتهآنرامسئولیتبایداستادمجدد،معرفینامهصدوروآدرستغییربهنسبتاستادصلاحدیددرصورت▪

:مسئولیتوکارنوع▪

(نیستتاییدمورد.....ودفتریوخدماتیکارهای)باشددانشجومهارتوتواناییورشتهبامرتبط▪



:معرفینامهدریافتلزوم▪

.دنمایمیفعالرادورهایندردانشجوییبیمهوالزامیستدانشگاهمبداازمقصد،شرکت/سازمانبهارائهبرایمعرفینامهدریافت▪

.استصنعتباارتباطواحدوکارآموزیمحلسرپرستاستاد،مدیرگروه،تاییدمنزلهبهمعرفینامهدریافت▪

براساسترم،انپایازپیشتاونشدهثبتبرایشاینمرهوبودهکارآموزیدورهگذراندنعدممنزلهبهاستنداشتهمعرفینامهکهدانشجویی▪

کسبرهنم،نیستحذفقابلواستعملیکارآموزیدرساینکهبهباتوجه).میشودخارجاستادلیستازباصنعت،ارتباطواحدگزارش

(شودانتخاببایدبعدترممجددوشودمیجمعکلمعدلباباشد،صفراگرحتیشده

نکات قابل تاکیدکـارآموزی طبق دستورالعمل



:سـرپـرسـت▪

((آزمایشگاههاوکارگاههابجز)گوناگونهایبیانبامتفاوتتجربهکسبدلیلبه)باشدیکنفرتواندنمیسرپرستواستاد▪

(استامکانپذیرکارآفرینانمورددراستادتاییدوصلاحدیددرصورت)باشدخودشتواندنمیدانشجوسرپرست▪

.بگذرانندراخوددورهمحلیکدرتوانندنمیاستادیکدانشجویانتمام▪

.نمایندسرپرستیترمهردردانشجودوازبیشترتوانندنمی(آزمایشگاههاوکارگاههابجز)دانشگاهداخلمختلفواحدهای▪

.نشونداستادخصوصیشرکتهایحوزهوارداستاددانشجویانترجیحا▪

.استدانشجوازگزارشدریافتصورتبهغیرحضورینظارتودورهطولدردومرتبهحداقلحضورینظارتبهموظفکارآموزیاستاد▪

.استمحترماستاداختیاردر.........وعکسفیلم،مقاله،روزانه،گزارشدفترچهصورتبهدانشجوازاستادنهاییگزاشدریافتچگونگی▪

نکات قابل تاکیدکـارآموزی طبق دستورالعمل


